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Lettera agli Stakeholder  
 

Innovazione e sostenibilità sono le radici da cui il nostro modo unico e distintivo di essere e fare impresa 

continua a crescere ed evolversi. Connettendo conoscenze, comunità e progetti ci impegniamo a realizzare un 

futuro migliore, per noi, il territorio e i nostri stakeholder attraverso un modello di business basato 

ǎǳƭƭΩLƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŎƘŜ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀ ŀƳōƛŜƴǘŜ Ŝ ǊƛǎƻǊǎŜ Ŝ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǎŎŜ ŀƭƭΩŀŦŦŜǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƳƻŘŜƭƭƻ Řƛ 

άDǊŜŜƴ L¢έΦ  

La nostra volontà e il nostro impegno ad operare in modo responsabile ƴŜƭƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ 

società restituendo valore alla collettività, ci ha portato a febbraio 2021 ad ottenere la certificazione B Corp e 

successivamente il riconoscimento Best For The World 2021 in ambito governance.   

bŜƭƭΩŜǊŀ ŘŜƭƭŀ άƴǳƻǾŀ ƴƻǊƳŀƭƛǘŁέ ŀōōƛŀƳƻ ǎǳǇǇƻǊǘŀǘƻ ƭŜ ǊŜŀƭǘŁ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ ƴŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ǘǊŀǎŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǾŜǊǎƻ 

ƭΩƘȅōǊƛŘ ǿƻǊƪƛƴƎΥ ƭŀ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŎƘŜ Ŧŀ ŜǾƻƭǾŜǊŜ ƛƭ ƳƻŘƻ Řƛ ǾƛǾŜǊŜ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Ŝ ƭŀ ŎƻƴŎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƘƻƳŜ 

office, preservando la dimensione collettiva e relazionale del lavoro in presenza del singolo e del team. Un 

approccio che migliora il work-life balance e che abbiamo adottato anche per i nostri professionisti.  

bŜƭƭŀ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ ƭϥŀǎǇŜǘǘƻ ǊŜƭŀȊƛƻƴŀƭŜ ǘǊŀ ƛ ǎƛƴƎƻƭƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳƛ ŝ ŀƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭƭŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ Ŝ ŘŜƭƭΩŜvoluzione, è 

stato possibile, grazie alla natura modulare degli spazi di Campus, affiancare e alternare ai momenti di 

community virtuali momenti di incontro, aggiornamento e condivisione in presenza.   

Lƭ нлнм ŝ ǎǘŀǘƻ ƭΩŀƴƴƻ ŘŜƭƭŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ǘǊŀƛƴŀǘŀ Řŀƭ Ǌǳƻlo strategico della tecnologia e dai piani di ripresa varati a 

livello nazionale ed europeo. I risultati hanno confermato il trend positivo di Reti: la crescita del valore della 

produzione a Euro 24,9 milioni (+14% rispetto al precedente esercizio), della redditività operativa (15,6%) e il 

superamento della soglia dei 330 dipendenti complessivi.  

Risultati e obiettivi che sono stati raggiunti prendendoci al tempo stesso cura del territorio e della comunità 

che ci ospita: un nuovo paradigma basato su modelli di business il cui successo economico va di pari passo con 

ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀΦ  

Il valore creato dalle connessioni con gli stakeholder, il territorio e la comunità, fondate sui principi di 

trasparenza, sostenibilità e responsabilità, innesca naturalmente un cambiamento che, se condiviso dalla 

ŎƻƭƭŜǘǘƛǾƛǘŁΣ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǎŎŜ ŀǘǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭŀ ŎǊŜŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ŦǳǘǳǊƻ ƳƛƎƭƛƻǊŜ ǇŜǊ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΣ Řƛ Ŏǳƛ ƴƻƛ 

vogliamo essere parte attiva con azioni concrete. 

 

Bruno Paneghini - Presidente e Amministratore Delegato Reti S.p.A. 
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Introduzione 
La presente Relazione segue il primo documento pubblicato nel 2021 con il passaggio di Reti a Società Benefit.  

5ƻǇƻ ƛƭ ǇǊƛƳƻ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǘǊŀƎǳŀǊŘƻ ǊŀƎƎƛǳƴǘƻ ƴŜƭ ƳŜǎŜ Řƛ ŦŜōōǊŀƛƻ нлнм Ŏƻƴ ƭΩƻǘǘŜƴƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ 

. /ƻǊǇΣ ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ Ŝ ƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ Řƛ wŜǘƛ ǾŜǊǎƻ ǘŜƳŀǘƛŎƘŜ ǎƻŎƛŀƭƛ ŜŘ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛ ǎƛ ǎƻƴƻ ǎŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛ 

nel corso del 2021: la strategia aziendale ha visto tutte le funzioni impegnate per la formalizzazione di processi 

Ŝ ƴǳƻǾŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ǾƻƭǘŜ ŀ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ǎŜƳǇǊŜ Řƛ ǇƛǴ ƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ǇƻǎƛǘƛǾƻ Řƛ wŜǘƛ ǎǳ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŝ ŀƳōƛŜƴǘŜ.   

Dopo la quotazione sul mercato Euronext Growth Milan la Società ha profuso impegno per farsi portavoce tra 

la comunità finanziaria del paradigma più evoluto di business che caratterizza il movimento delle Società 

.ŜƴŜŦƛǘ Ŝ ŘŜƭƭŜ . /ƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴΣ ƛƴŎŀǊƴŀƴŘƻ ŀ ǇƛŜƴƻ ƭΩInterdipendenza che ne rappresenta uno dei principali 

valori.  

LΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŘŜƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ ƛƴ ǘŀƭ ǎŜƴǎƻ ŝ ŘŀǊŜ Ǌƛǎŀƭǘo a come la qualifica di Società Benefit, comportando 

ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭƻ {ǘŀǘǳǘƻ ǎƻŎƛŜǘŀǊƛƻ Řƛ ŦƛƴŀƭƛǘŁ Řƛ ōŜƴŜŦƛŎƛƻ ŎƻƳǳƴŜΣ ŎƻƴŦŜǊƛǎŎŜ ŀƎƭƛ ƛƴǾŜǎǘƛǘƻǊƛ ƭŀ 

ŎŜǊǘŜȊȊŀ ŎƘŜ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ƳŀƴǘŜƴƎŀ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ Řƛ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ƳƛǎǎƛƻƴŜ ƴƻn solo oggi, ma anche 

nel futuro. Inoltre, il continuo confronto con il Benefit Impact Assessment, strumento riconosciuto a livello 

globale per la valutazione delle performance sociali e ambientali, rappresenta una misurazione oggettiva e 

ŀŦŦƛŘŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩƛmpatto generato dalle aziende che decidono di utilizzarlo per misurare il proprio impatto. 
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Chi siamo 
άFacciamo quello che siamo e siamo quello che facciamo, semplicemente reti, il FILO ROSSO che collega 

tecnologia, persone, idee. È mettendo ƛƴǎƛŜƳŜ ƛ ōƛǘΣ ǳƴƻ ŘƻǇƻ ƭΩŀƭǘǊƻΣ ŎƘŜ ǎƛ ƻǘǘƛŜƴŜ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀΦ : ƳŜǘǘŜƴŘƻ 

insieme le PERSONEΣ ǳƴŀ ŀŎŎŀƴǘƻ ŀƭƭΩŀƭǘǊŀΣ ŎƘŜ ǎƛ ŎǊŜŀ ǳƴŀ COMUNITÀ. È mettendo insieme le idee, una dietro 

ƭΩŀƭǘǊŀΣ ŎƘŜ ǇǊŜƴŘƻƴƻ ŦƻǊƳŀ ƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛΦ [Ŝ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜ ǇƛǴ ŀǾŀƴȊŀǘŜΣ ƭŀ ǘŜǎǘŀ e il cuore dei nostri NETworkers e le 

ƛŘŜŜ ǇƛǴ ŘƛǎǊǳǇǘƛǾŜ ƛƴ ŎƛǊŎƻƭŀȊƛƻƴŜΦ 9Ω Řŀƭƭŀ ŎƻƳōƛƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǉǳŜǎǘƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ŎƘŜ ƴŀǎŎƻƴƻ ƛ ƴƻǎǘǊƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Ŝ 

grazie ai quali diamo forma al FUTURO. Connettendo conoscenze, comunità e progetti ci impegniamo a 

realizzare un futuro migliore, per noi stessi i nostri NETworkers-, i nostri partner/clienti e il nostro territorio, 

ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ǳƴ ƳƻŘŜƭƭƻ Řƛ ōǳǎƛƴŜǎǎ ōŀǎŀǘƻ ǎǳƭƭΩINNOVAZIONE SOSTENIBILE ŎƘŜ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀ ŀƳōƛŜƴǘŜ Ŝ ǊƛǎƻǊǎŜΦέ  

wŜǘƛΣ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘŀ ƴŜƭ мффп ŘŀƭƭΩƛŘŜŀ Řƛ .Ǌǳƴƻ tŀƴŜƎƘƛƴƛΣ ŝ ƻƎƎƛ ǘǊŀ ƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛ ǇƭŀȅŜǊ ƛǘŀƭƛŀƴƛ ƴŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ŘŜƭƭΩIT 

Consulting, con specializzazione nei servizi di System Integration. La Società, che ha sede a Busto Arsizio in 

provincia di Varese, supporta le Mid & Large Corporate nella trasformazione digitale, offrendo servizi di IT 

Solutions, Business Consulting e Managed Service Provider, realizzati attraverso le principali Key Enabling 

Technologies. 

La Società vanta un portafoglio di oltre cento clienti altamente fidelizzati, principalmente operanti nei settori 

«IT Spending» quali BFSI, IT, Telco e Manufacturing, oltre che consolidate partnership di lunga durata con i 

principali IT Vendor internazionali (Microsoft, Apple, Cisco, Oracle, etc.). 

La caratteristica distintiva è il «Campus Tecnologico», laboratorio interno di innovazione tecnologica e ricerca 

suddiviso in sei Centri di Competenza: Cloud, Business & Artificial Intelligence, Cybersecurity, Project 

Management & Business Analysis, ERP e IoT. Altro elemento essenziale del Campus è la Reti Academy, learning 

provider attraverso il quale i talenti vengono formati per diventare professionisti altamente qualificati. 

La strategia di wŜǘƛ Ƙŀ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ƴŜƭ ƳŜǊŎŀǘƻ IT, facendo leva sulle linee 

guida che storicamente ne hanno caratterizzato la crescita, ovvero attraverso il continuo sviluppo di 

competenze che possano consentire di ampliare e diversificare il portafoglio clienti e le soluzioni offerte. Le 

principali linee di business della Società sono caratterizzate da un elevato cross-selling ŎƘŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ƭΩŀǳƳŜƴǘƻ 

dei ricavi e il contestuale incremento del tasso di fidelizzazione dei clienti. 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
         

         

  

 

        Reti S.p.A. ς Relazione di Impatto 2021 |  7 

 



 
 
 
         

         

  

 

        Reti S.p.A. ς Relazione di Impatto 2021 |  8 

I Centri di Competenza 

/ƻƴ ƛ ǎŜƛ ŎŜƴǘǊƛ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ IT, Reti studia soluzioni che permettono di guidare i propri 

clienti nella Digital Transformation del business. I centri si caratterizzano per una trasversalità e 

complementarietà tra le diverse attività della Società, grazie alle tecnologie abilitanti. 

¶ BUSINESS & ARTIFICIAL INTELLIGENCE - Sviluppo di soluzioni per la trasformazione ad azienda data 

driven 

¶ CYBER SECURITY - Protezione dei sistemi e dei processi critici dei clienti, assicurando disponibilità, 

integrità e riservatezza 

¶ IoT - Realizzazione di progetti di integrazione e monitoraggio di «oggetti intelligenti» che danno vita a 

nuove forme di conoscenza 

¶ CLOUD - Realizzazione di progetti di migrazione e sviluppo su Cloud 

¶ PROJECT MANAGEMENT AND BUSINESS ANALYSIS - Supporto alle strutture di Governance dei clienti  

¶ ERP - Offerta di consulenza strategica e di business Ŝ ŎƻƴǎǳƭŜƴȊŀ ǘŜŎƴƛŎŀ ƛƴ ŀƳōƛǘƻ άEnterprise 

Resource Planningέ 

 

Il Campus Tecnologico 

ά/ŀƳǇǳǎ ƴŀǎŎŜ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ƻŦŦǊƛǊŜ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾŜ ŦŀǾƻǊŜƴŘƻ ƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ Ŏƻƴǘƛƴǳƻ Ŝ 

ǇŜǊƳŜǘǘŜƴŘƻ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ Řƛ ƴǳƻǾŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜΦ tŜǊ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊe questo riteniamo indispensabile 

ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊŜ ƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ŎƻƳŜ ǇŀǊǘŜ ŀǘǘƛǾŀ ŘŜƭƭŀ ǊŜŀƭǘŁ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƛƳǇŀǘǘŀƴǘŜ ǎǳ ŦƻǊƴƛǘƻǊƛΣ ŎƭƛŜƴǘƛ Ŝ ǎǳ ǘǳǘǘŀ ƭŀ 

comunità locale. Per noi proprio il legame con il territorio costituisce uno degli aspetti fondamentali della nostra 

attività, e operiamo continuamente coinvolgendo la nostra comunità di riferimento con un palinsesto ricco di 

incontri relativi a temi culturali e ambientali. Quando pensiamo al concetto di interdipendenza, pensiamo al 

Campus come luogo di promozione di un modello di impresa aperta allo scambio e alla contaminazione.έ  

Il Campus rappresenta un asset strategico che permette alla Società di mantenere un time-to-market 

competitivo, un vero e proprio centro di innovazione nel quale hanno origine tutti i progetti sviluppati da Reti 

Ŝ ŎƘŜ ǇǊƻǇƻƴŜ ǎƻƭǳȊƛƻƴƛ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾŜ ǎǳƭ ƳŜǊŎŀǘƻ ŘŜƭƭΩL¢ /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎΦ 

Realizzato secondo i più innovativi criteri di building automation e distribuito su una superficie di circa 20.000 

m2 ƛƴ ǳƴŀ ǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŀ ŀ нрΩ Řŀ aƛƭŀƴƻ /ŀŘƻǊƴŀ Ŝ тΩ ŘŀƭƭΩŀŜǊƻǇƻǊǘƻ Řƛ aŀƭǇŜƴǎŀΣ ƻŦŦǊŜ ŀƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƛǎǘƛ 

Řƛ wŜǘƛ ǎǇŀȊƛ Řƻǘŀǘƛ ŘŜƭƭŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜ ǇƛǴ ŀƭƭΩŀǾŀƴƎǳŀǊŘƛŀΣ ǇŜǊ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƭƻ ǎŎŀƳōƛƻ Řƛ ƛŘŜŜΣ Řƛ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜ Ŝ ƭŀ 

creazione e il consolidamento di collaborazioni con enti esterni. 
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Grazie alle competenze acquisite, gli esperti di Reti sono in grado di studiare, programmare e testare le 

innovazioni tecnologiche progettate internamente e di realizzare prototipi innovativi strumentali alla 

successiva implementazione presso i clienti. Il Campus si configura così come un laboratorio tecnologico 

altamente professionale dedicato alla risoluzione strategica di problemi ingegneristici e alla trasformazione 

tecnologica del business dei clienti. 

Il Campus costituisce il centro nevralgico della formazione dei professionisti della Società, attraverso la Reti 

AcademyΣ ƛƴƻƭǘǊŜΣ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ /ŀƳǇǳǎ ǾŜƴƎƻƴƻ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛ ǎŜƳƛƴŀǊƛΣ ŎƻǊǎƛ Ŝ ŎƻƴǾŜƎƴƛ Ŝ ǾŜƴƎƻƴƻ ǇǊƻƳƻǎǎŜ 

collaborazioni con aziende, centri di ricerca, enti privati e pubblici e Istituti Tecnici Superiori (scuole di alta 

specializzazione tecnologica post-ŘƛǇƭƻƳŀΣ ŎƘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŎƻƴƻ ƭΩƛƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ƴŜƭ ƳŜǊŎŀǘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Řƛ ƎƛƻǾŀƴƛ 

talenti nel settore IT), favorendo in tal modo lo scambio di idee e di esperienze, nonché la creazione e il 

consolidamento di collaborazioni con controparti strategiche. 
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Inquadramento delle Società Benefit 
Si definiscono "Società Benefit" (in forma abbreviata SB) tutte le ǎƻŎƛŜǘŁ ŎƘŜΣ ƴŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ ǳƴϥŀǘǘƛǾƛǘŁ 

economica - oltre allo scopo di dividerne gli utili tra gli azionisti - perseguono una o più finalità di beneficio 

comune e operano in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunità, 

territori e ambiente, beni e attività culturali e sociali, enti e associazioni e altri portatori di interesse.  

Le Società Benefit sono espressione di un paradigma economico evoluto che integra nel proprio oggetto 

sociale, oltre agli obiettivi di profitto, lo scopo di avere un impatto positivo sulla società e sulla biosfera. 

! ǇŀǊǘƛǊŜ Řŀƭ нлмл ƛƭ ƳƻǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ . /ƻǊǇ Ƙŀ ŀǾǾƛŀǘƻ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ƛƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ƎƛǳǊƛŘƛŎƻ ŘŜƭƭŜ 

.ŜƴŜŦƛǘ /ƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ ƴŜƭ ƳƻƴŘƻΥ ƛƴ ǉǳŜƭƭΩŀƴƴƻ ƛƭ aŀǊȅƭŀƴŘ ό¦{!ύ ŝ ŘƛǾŜƴǳǘƻ ƛƭ ǇǊƛƳƻ {ǘŀǘƻ ŀƭ ƳƻƴŘƻ ŀ ƛǎǘƛǘǳƛǊŜ 

questa forma societaria. 

Dal mese di gennaio нлмс ƭΩLǘŀƭƛŀΣ ŎƻƳŜ ǇǊƛƳƻ {ǘŀǘƻ ǎƻǾǊŀƴƻ ŀƭ ƳƻƴŘƻΣ Ƙŀ ƛƴǘǊƻŘƻǘǘƻ ƭŀ ŦƻǊƳŀ ƎƛǳǊƛŘƛŎŀ Řƛ 

Società Benefit, equivalente alla forma nota con la denominazione di Benefit Corporation già presente negli 

¦{!Φ !ǘǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ƭΩLǘŀƭƛŀΣ ƛƴ Ŏǳƛ ǎƛ Ŏƻƴǘŀƴƻ ƻƭǘǊŜ 135 B Corp certificate e oltre 1500 Società Benefit, costituisce 

una tra le comunità più attive e a più rapida cǊŜǎŎƛǘŀ ŀƭ ƳƻƴŘƻΦ[ΩLǘŀƭƛŀ ŝ ǎǘŀǘŀ ǎŜƎǳƛǘŀ Řŀƭƭŀ /ƻƭƻƳōƛŀ Ŝ Řŀƭ tƻǊǘƻ 

wƛŎƻ ƴŜƭ нлму Ŝ ŘŀƭƭΩ9ŎǳŀŘƻǊ ƴŜƭ нлмфΣ Ŏƻƴ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ Řƛ 9ƳǇǊŜǎŀǎ ŘŜ .ŜƴŜŦƛŎƛƻ Ŝ LƴǘŜǊŜǎ /ƻƭŜŎǘƛǾƻ ό.L/ύΦ 

Sempre nel 2019 la Francia ha emanato una legge che segue i medesimi principi delle leggi adottate negli altri 

tŀŜǎƛΣ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜƴŘƻ ƭŜ {ƻŎƛŞǘŞǎ Ł aƛǎǎƛƻƴ ŎƻƳŜ ǎǘŀǘǳǎ ƎƛǳǊƛŘƛŎƻ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǇŜǊ ǳƴΩŀȊƛŜƴŘŀ ŀ ŘǳǇƭƛŎŜ ŦƛƴŀƭƛǘŁΦ tƛǴ 

recentemente anche Ecuador, British Columbia, Perù, Ruanda e Uruguay hanno accolto le Benefit Corporation 

nei loro apparati legislativi. Negli Stati Uniti sono ormai 38 gli Stati che hanno adottato la legge. 

bǳƳŜǊƻǎƛ ŀƭǘǊƛ tŀŜǎƛ ǎǘŀƴƴƻ ƭŀǾƻǊŀƴŘƻ ŀƭƭΩƛƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƳƻŘŜƭƭƻ Řƛ .ŜƴŜŦƛǘ /ƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŎƻƴǎŜƴǘƛǊŜ 

a imprenditori, manager, azionisti e investiǘƻǊƛ Řƛ ǇǊƻǘŜƎƎŜǊŜ ƭŀ ƳƛǎǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Ŝ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜǊǎƛ ǎǳƭ ƳŜǊŎŀǘƻ 

rispetto a tutte le altre forme societarie in modo virtuoso e innovativo. 

Le Società Benefit hanno due caratteristiche fondamentali: 

a) MISURARE CIÒ CHE CONTA - MEASURE WHAT MATTERS: misurano i propri risultati in termini di impatto 

ǇƻǎƛǘƛǾƻ ǎǳƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ Ŝ ǎǳƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭŀ ǎǘŜǎǎŀ ŎƻƳǇƭŜǘŜȊȊŀ Ŝ Ŏƻƴ ƭƻ ǎǘŜǎǎƻ ǊƛƎƻǊŜ ŀŘƻǘǘŀǘƻ ǇŜǊ ƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ Řƛ 

tipo economico e finanziario, rendicontando ogni anno le proprie attività attraverso una Relazione di Impatto. 

Lƭ ǇǊƻǘƻŎƻƭƭƻ Řƛ ƳƛǎǳǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ŝ ƛƭ .ŜƴŜŦƛǘ LƳǇŀŎǘ !ǎǎŜǎǎƳŜƴǘ ό.L!ύΣ ŎƘŜ ŝ ƴŀǘƻ ŎƻƳŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ 

integrante del concetto di Benefit Corporation nel 2006 ed è attualmente lo standard di misurazione più 

robusto e diffuso al mondo, adottato da oltre 150.000 aziende che ne usano gli strumenti, in circa 75 paesi e 

oltre 150 settori industriali. [ŀ ƳƛǎǳǊŀ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ǎƛ ǘǊŀŘǳŎŜ ƛƴ ǳƴƻ ǎŎƻǊŜ ǎǳ ǳƴŀ ǎŎŀƭŀ Řŀ л-200 punti che 

ŘƛǎǘƛƴƎǳŜ ƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜ ΨǎǘŀƴŘŀǊŘΩ Řŀ ǉǳŜƭƭŜ ŜŎŎŜƭƭŜƴǘƛΣ ŎŀǊŀǘǘŜǊizzate da uno score maggiore o uguale a 80 punti 
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(Certified B Corp®). Lo strumento, disponibile gratuitamente per chiunque lo voglia usare, è disponibile al 

seguente link: www.bimpactassessment.net. 

b) PROTEGGERE E ALLINEARE LA MISSIONE - PROTECT YOUR MISSIONΥ ŜǎǇƭƛŎƛǘŀƴƻ ƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ǾŜǊǎƻ ǘǳǘǘƛ ƛ 

ǇƻǊǘŀǘƻǊƛ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜΣ ǎƛŀ ǎƘŀǊŜƘƻƭŘŜǊΣ ǎƛŀ ǎǘŀƪŜƘƻƭŘŜǊΣ ƴŜƭƭΩƻƎƎŜǘǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜƭ ǇǊƻǇǊƛƻ {ǘŀǘǳǘƻ ǎƻŎƛŜǘŀǊƛƻΣ 

ōƛƭŀƴŎƛŀƴŘƻ ƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŘŜƛ ǎƻŎƛ Ŝ ƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾƛǘŁΦ Lƭ ǇƻǊǘŀƭŜ ƻƴƭƛƴŜ ŘŜƭƭŜ {ƻŎƛŜǘŁ .ŜƴŜŦit italiane è 

disponibile al seguente link: www.societabenefit.net. 

hƭǘǊŜ ŀƭƭƻ ǎŎƻǇƻ Řƛ ƭǳŎǊƻΣ ƴŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀ ƭŜ {ƻŎƛŜǘŁ .ŜƴŜŦƛǘ ǇŜǊǎŜƎǳƻƴƻ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛŀƳŜƴǘŜ 

anche una o più finalità di beneficio comune. Per beneficio comune si intende il perseguimento di uno o più 

effetti positivi (perseguibili anche riducendo gli effetti negativi) su persone, comunità, territori e ambiente, 

beni e attività culturali e sociali, enti e associazioni e altri portatori di interesse. Le Società Benefit perseguono 

tali finalità in modo responsabile, sostenibile e trasparente. La gestione delle Società Benefit richiede ai 

ƳŀƴŀƎŜǊ ƛƭ ōƛƭŀƴŎƛŀƳŜƴǘƻ ǘǊŀ ƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŘŜƛ ǎƻŎƛ Ŝ ƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾƛǘŁΦ vǳŜǎǘo tipo di società ha 

ƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ ƴƻƳƛƴŀǊŜ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŘŜƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŎƘŜ ǎƛŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Ŝ ǎƛ 

impegnano a riportare in maniera trasparente e completa le proprie attività attraverso una Relazione 

ŘΩLƳǇŀǘǘƻ ǊŜŘŀǘǘŀ ǎǳ ōŀǎŜ ŀƴƴǳŀƭŜ, nella quale siano descritte sia le azioni svolte, sia i piani e gli impegni per il 

futuro. 

Il prosieguo della relazione richiama le finalità specifiche di beneficio comune - come riportate nello Statuto - 

nei confronti di persone, comunità, territorio e ambiente che la Società si è impegnata a perseguire 

ƴŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŜŎƻƴƻƳƛŎŀΦ tŜǊ ŎƛŀǎŎǳƴŀ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ǾŜƴƎƻƴƻ ŘŜǎŎǊƛǘǘŜΥ 

 le relative modalità di svolgimento e le attività intraprese nel corso dell'anno 2021 ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŀ 

finalità stessa, indicando lo stato di raggiungimento degli obiettivi preposti attraverso indicatori 

specifici individuati a priori; 

 le eventuali circostanze che hanno impedito il raggiungimento degli obiettivi o rallentato alcune azioni; 

 gli obiettivi/target che la SƻŎƛŜǘŁ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƻΦ 

Infine, viene riportata la misura dell'impatto complessivo della Società nei dodici mesi di riferimento, ossia la 

valutazione di sintesi ottenuta utilizzando lo standard internazionale di riferimento B Impact Assessment.  

http://bimpactassessment.net/
http://bimpactassessment.net/
http://bimpactassessment.net/
http://www.societabenefit.net/
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I nostri valori 
άEssere parte di un movimento, essere protagonisti di un cambiamento, essere responsabili per il pianeta.έ 

In qualità di Società Benefit Reti ha inserito nel proprio Statuto quattro finalità specifiche di beneficio comune 

che la Società intende perseguire nello svolgimento della propria attività di impresa. Reti è precursore di un 

sistema aziendale fondato sulla sostenibilità e sulla creazione di valore per la totalità degli stakeholder e non 

solo per gli shareholder. La SƻŎƛŜǘŁ ǊƛŎƻƴƻǎŎŜ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŘƛǇŜƴŘŜƴȊŀΣ ǉǳŀƭŜ ǎƛǎǘŜƳŀ Řƛ ǊŜǘƛ ŎƘŜ 

rappresentano il tessuto neurale e connettivo di un futuro migliore e, per questo, desidera essere un centro 

di snodo della rete di cui fa parte, un hub Ŝ ƴƻƴ ǳƴ ǎŜƳǇƭƛŎŜ ǘŜǊƳƛƴŀƭŜΣ ǇŜǊŎƘŞ ƭΩƛƴǘŜǊŘƛǇŜƴŘŜƴȊŀ ŎǊŜŀ ǾŀƭƻǊŜ 

quando alimenta accessibilità, condivisione, interazione, comunità, intelligenza, libertà, innovazione, 

evoluzione e responsabilità. 

La Mission di Reti, coerente con le finalità di beneficio comune inserite nello Statuto, si fonda su quattro 

pilastri: 

 INTERDIPENDENZA: rafforzare il legame con il territorio e sostenere la ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƴƎǊŜǎǎƻ ƴŜƭ ƳƻƴŘƻ 

del lavoro di nuove generazioni e categorie svantaggiate, divenendo un ponte tra i giovani, il lavoro e il 

territorio. 

 BENESSERE E SVILUPPO DELLE PERSONE: realizzare un sistema che aumenti il benessere e la soddisfazione 

di tutte le persone di Reti, attraverso la valorizzazione e la facilitazione dello sviluppo delle competenze e 

ƭΩŀǘǘǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǘŀƭŜƴǘƛΦ 

 ECCELLENZA TECNOLOGICA: generare un impatto positivo di carattere sociale e ambientale sui clienti e 

sui loro portatori di interesse, attraverso la creazione di soluzioni e servizi innovativi e sostenibili. 

 AMBIENTEΥ ŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ Řƛ ǳǘƛƭƛȊȊƻ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ƴŀǘǳǊŀƭƛ Ŝ ŎƘŜ ǊƛŘǳŎŀƴƻ ƭΩƛƳǇŀǘǘƻ 

ambientale delle attività della Società, attraverso un nuovo modo di interagire con il territorio e con gli 

stakeholder. 
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Interdipendenza 

Reti, con il fine di rafforzare il proprio ruolo di ponte tra la realtà del lavoro e il territorio, si 

impegna ad aumentare il proprio impatto sociale e culturale, mettendo a disposizione i 

propri ambienti per attività di formazione e promuovendo eventi divulgativi, sostenendo 

così un modello di impresa interdipendente e aperto allo scambio e alla contaminazione 

con tutti i propri stakeholder, coinvolgendo la propria comunità di riferimento e con 

ǳƴΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŀƛ ƎƛƻǾŀƴƛ Ŝ ŀƭƭŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜ ǎǾŀƴǘŀƎgiate. 

 

bŜƭ ǘŜƴǘŀǘƛǾƻ Řƛ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊŜ ŀƭ ƳŜƎƭƛƻ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŘƛǇŜƴŘŜƴȊŀ Ŏƻƴ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŜƴǘƛǘŁ ŎƘŜ ƭŀ ŎƛǊŎƻƴŘŀƴƻΣ wŜǘƛ 

si impegna a divenire un punto di riferimento per la comunità nella quale opera, offrendo la possibilità a diversi 

stakeholder di entǊŀǊŜ ƛƴ Ŏƻƴǘŀǘǘƻ Ŏƻƴ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Ŝ Řƛ ǳǎǳŦǊǳƛǊŜ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŎƘŜ ƴƻƴ ǎƛŀƴƻ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀƳŜƴǘŜ ƭŜƎŀǘƛ 

alle attività core di Reti 
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FORMAZIONE 

Reti da anni ha aperto le porte ai lavoratori di domani collaborando attivamente con le scuole, università ed 

enti formativi per preparare i giovani al futuro e farli crescere professionalmente; Reti è inoltre impegnata da 

anni al fianco del Sistema ITS (Isǘƛǘǳǘƛ ¢ŜŎƴƛŎƛ {ǳǇŜǊƛƻǊƛύ ƴŜƭƭŀ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻǊǎƛΣ ƴŜƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ Řƛ 

formazione agli iscritti grazie anche alle ore di docenza erogate direttamente dai dipendenti alle classi ITS 

ospitate nel Campus Reti. 
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CREAZIONE DI POSTI DI LAVORO 

La creazione di posti di lavoro viene considerata da Reti come motore di evoluzione positiva per la comunità 

Řƛ Ŏǳƛ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Ŧŀ ǇŀǊǘŜ Ŝ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŝ ǉǳŜƭƭƻ Řƛ ŘƛǾŜƴƛǊŜ ƭǳƻƎƻ Řƛ ŀǘǘǊŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƛ ƎƛƻǾŀƴƛ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΦ 

Reti crede in un modello di impresa che ŦŀǾƻǊƛǎŎŀ ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ Řƛ ƎƛƻǾŀƴƛ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΣ ŘŀƴŘƻ ƭƻǊƻ ŀŎŎŜǎǎƻ ŀŘ 

una formazione professionale di valore e aderente alle richieste del mercato.  
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APERTURA AL TERRITORIO 

Il Campus non è solo una sede di lavoro ma anche il luogo ideale in cui respirare lo spirito aziendale e godere 

Řƛ ƳƻǎǘǊŜ ŜŘ ŜǾŜƴǘƛΣ ƛƴ ǳƴƻ ǎǇŀȊƛƻΣ Řƻǘŀǘƻ ŘŜƭƭŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜ ǇƛǴ ŀƭƭΩŀǾŀƴƎǳŀǊŘƛŀΣ ǇŜƴǎŀǘƻ Ŝ ǇǊƻƎŜǘǘŀǘƻ ǇŜǊ 

ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƭƻ ǎŎŀƳōƛƻ Řƛ ƛŘŜŜΣ Řƛ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜ Ŝ ƭŀ ŎǊŜŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƳŜƴǘƻ Řƛ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴƛΦ /ŀƳǇǳǎ ŝ ƭΩŀǊŜa 

naturale per dare spazio alla contaminazione positiva creata dal punto di contatto tra la realtà del lavoro e il 

territorio di cui Reti fa parte. Attività di formazione, eventi di divulgazione aperti alla comunità sono le 

occasioni per massimizzazione delle esperienze di tutti connettendo comunità e territorio. 
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{ǘƻǊƛŀ ŘΩƛƳǇŀǘǘƻ нлнм- NetCleaning Day 

 

 

 
 

In occasione del Summit Europeo delle B Corp del mese di nƻǾŜƳōǊŜ ŀōōƛŀƳƻ ŀŎŎƻƭǘƻ ƭΩƛƴǾƛǘƻ ŀŘ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǊŜ 

una giornata di attivismo volta a ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǊŜ ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅ ŀ ƭƛǾŜƭƭƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜΦ 

In collaborazione con il Comune di Busto Arsizio, i dipendenti Reti hanno avuto la possibilità di partecipare ad 

ǳƴΩŀȊƛƻƴŜ ŎƻƴŎǊŜǘŀ Ǿƻƭǘŀ ŀ ǎƻǘǘƻƭƛƴŜŀǊŜ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜƎƭƛ ǎǇŀȊƛ ǇǳōōƭƛŎƛΣ ǇǊŜƴdendosi cura della pulizia di 

alcune aree del centro cittadino della città che ospita il Campus Reti sfruttando le ore di volontariato messe a 

disposizione del piano welfare. 

LƴǘŜǊŘƛǇŜƴŘŜƴȊŀ Ŝ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ǇŜǊ ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ Ƙŀƴƴƻ ǘǊƻǾŀǘƻ ƭŀ ƭƻǊƻ ǇŜǊŦŜǘǘŀ ƛƴŎŀǊƴŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ǉǳŜǎǘŀ ƎƛƻǊƴŀǘŀ Řƛ 

NetCleaning che ha rappresentato anche un momento di team building.  
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Il piano welfare Reti mette infatti a disposizione dei dipendenti 8 ore, oltre a quelle riconosciute per legge, 

che le persone possono liberamente sfruttare per azioni di attivismo.  

Nel corso del 2021 47 dipendenti ne hanno fatto richiesta per un totale di 532 ore dedicate ad attività di 

volontariato di vario tipo.  
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