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Lettera agl&akeholder

| GRIR-22

Carissimi,

siamo entrati nel 2022 consapevoli delle numerose opportunita derivanti dalla continua accelerazione della
digitalizzazione da parte dellaziende italiane comdattore indispensabile per mantenere alta la
competitivita. Tale scenario ha contribuito a mantenere alta la domanda di soluzioni dagiteparticolare

focus sulle soluzioni di Cyber Security, di Business Intelligence e Cloud.

La capacita di analiside RFGA LINBASYyGdA | (KIA ydnySON 2 LIZRNSE | ydd 21 NBE §/1
imprese un elemento indispensabile per prendere decisioni consapgevoigliorando cosi la propria
STFFAOASYIT I S LINPRAziGAGAGLE @ | f fpRoteggéréla iaf@madidhivelilati dzy QI
sensibili, distribuiti anche in ambienti muttioud, dagli attacchi provenienti da minacce esterne per evitare
perdite finanziarie, danni reputazionali e violazioni della privacy dei propri clienti. Infine, I'autoraaion
LINEOSaaA | GGNY OSNE2 f QFR21TA2yS RA yd2@S az2fdd A2yA
risorse. Tutti questi fattori permettono di ottenere un vantaggio competitivo sul mercato e il supporto offerto

dal servizo tailor made di RetS.p.Avienericonosciub comeelementochiave per il successo.

Per rispondere nel migliore dei modi alla crescente domatelanercatqg abbiamoulteriormente ampliato
la gamma di prodotti e servizijrazie a nuovepartnership tecnologichesia nazionali sianternazionalj
rafforzando os le nostre competenzee rimanendo altamente competitivi in un mercato in continua
evoluzione.

Comeulteriore elemento differenziante pefaccesso all'innovazionael 2022siamoentrati nel capitale

socialedi CNexT,dzy aAadSYlF RA LRfA RQAYPRGI Kk 2 yossdidohas ii KK @&
progetti di innovazioneGrazie a questa operaziojossiamaavvalercidi un circuito di aziende altamente
tecnologiche di ultima generazione, che possono essere integratenostii prodotti e servizi La
collaborazione infatti, supporerat QI LIS Nubwdzihdrcatife dpportunita di busineattraverso losviluppo

di nuowe partnership e relazioni commerciali.

Campus Reti, la sede di R&fp.A.siconfermaunambiente di lavoro con una cultura aperta all'innovazione,

OKS Ay O2N} 3I3Al £ QS&LX 2 NhnbvabogeS sdRtknibyjitardidsno adR&&e S 4 2 f
radici da cuinasceil nostro modo unico e distintivo di essere e fare impresantinuando a crescere ed
evolversi. Connettendo conoscenze, comunita e progetimpegniamo a realizzare un futuro migliore per

il territorio e peri nostri stakeholder G G N} @S NE 2 dzy Y 2 RS fifindvazRiesosieditdild v S &
che valorizza ambienteNA 82 NES S O2y iNAO6dzA A0S £t QF FFSNYIT A2
tirfpegno ad operare in modo responsabitehanno permesso dbttenere il riconoscimento Best For The
World 202 in ambito governance f f Q Adgl jaSdddfa2delle aziende B Corp

a
y

Grazie allaontinuacrescita trainata dal ruolo strategico della tecnologia a livello nazipnadeiltati hanno
confermato il trend positivo: la crescita del valore della produzion&,a milioni di Eurg con un EBITDA
margindel 10,6% e %5 dipendenti.

Il valore creato dalle connessioni con gli stakeholder, il territorio e la comunita, fondate sui principi di
trasparenza, sostenibilita e responsabilita, innesca naturalmente un cambiamento che, se condiviso dalla
collettivita, contribuisce attivamente allcreazione di un futuro migliore perdacietaS f QF Yo A Sy (G S=
Reti S.p.Avuoleessere parte attivacon azioni concrete.

Bruno Paneghini
Presidente e Amministratore Delegato
Reti S.p.A.

Reti S.p.A; Report Integrato 202| 3

Classificato come RISERV



Dati di sintesi
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LINEE DI ' CENTRIDI '
BUSINESS « COMPETENZA
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27,8€

[N K] ®
Milioni
Fatturato
16,6€ 3,7€ 3,4€ 4 1€
Milioni Milioni Milioni Milioni
Fatturato Fatturato Business Fatturato Ricavi Fatturato Managed
IT Solutions Consulting Accessori Service Provider

Certificazioni di qualita dei processi, di sostenibilita ambientale e sociale

F7

Certificazione

® i

|
b
%
|

azlenda con sistema di gestlone per |a qualiti certificato

ISO 9001:2015

> \ ISC/IEC 27001
Governance Corporation ———
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Nota metodologica

I GRI1-3 GRI2-1 GRI2-2 GRI B GRI 24 GRI 25 GRI d

La Relazione sulla gestione al Bilanitiesercizio chiuso al 31 dicemt#@22 di Reti S.p.&ocieta Benefit (di
aS3dzA 2 awSiliAes 2 I a{ 2 OReBdiohetiniegraidsSiy gestinddnprénde) I G
oltre alle informazioni previste dal Codice Civile e dalla normativa in materia di redazione dei bilanci di
esercizio, lagndicontazione delle tematiche di sostenibilita (ambientali, sociali e di governastes)iene
presentata nella specifica seziohmdormativa di sostenibilita

La scelta della redazione di una Relazione integrata e stata effettuata al fine di comfecorae nel Bilancio

del precedente esercizio, un approccio coerente e completo al reporting aziendale e migliorare la qualita
delle informazioni pubblicate e diffuse, a vantaggio di tutti gli stakeholder. Tale approccio trova peraltro
LIA Sy I O2 yewlkbdaNe del guddrofnérmativo di riferimento

Nel mese di novembre 2022 é stata approvata dal Parlamento Europeo la Direttiva EU 2022/2464, che
modifica la precedente Direttiva 2014/95 (recepita in Italia dal D.Lgs 254/2016). La nuova Direttiva entrera
Ay @AI2NB | LI NI A NBRrciid 2024, N& addoNiti daéridlariotds frdgriéssizazstendioneQ S &
RStfQ200ftA32 y2NNIGAD2d [ 5ANBGGA DI rendicontazioned c n LI
AYF2NXYIFOGAGlL RA a2ai0SyArAoAftAidtr @Sy3dl @edulfapdtiodelal 2 06 0 f
Bilancio di esercizio, in una sezione dedicata.

Secondo quanto previsto dalla Direttiva 2022/2464, neillazionesulla gestione dovranno essere incluse le
AYF2NXYET A2yA ySOS&aalrNARS |t Oz2uedimBlysastesibflith, ndhéhé £ QA Y
le informazioni necessarie alla comprensione del modo in cui le questioni di sostenibilita influiscono
adzf £t QI yRFYSyid2 RStfQAYLINBAalX adzA adz2A NR&AdzZ GFGA S

Si richiama la circostanza che Reti € unaeBoquotatasu mercato Euronext Growth MilaMTF di Borsa
AGFEALYlF S y2y NAOFRS LISNIFyG2 yS3tA 2060t AFKA RA
del D.Lgs. n. 254/2016. | dati e le informazioni riportati nel presente docunmamtoappresentano pertanto

una DNF e la rendicontazione delle performance di sostenibilita, cosi come nel precedente e2@2djz0

Su base volontaria.

Informativa di sostenibilita

[ NBYRAO2y Gl 1
LIAG aA3IYyATFAOI G
Reti gestisca tali impatti.

fAQ KI fQ20ASGGA O

y S A g3
A QSO2y2YAl X adzZ f QlF Yo

> T
>

=

) D¢

N

> QX

A
AC R

Le informazioni relative ai temi ambientali, sociali, economici e sulla governance consentono di assicurare
dzy I YAIEA2NBE O2YLINByaAzyS RSttS FTGOGAQGAGL &a@g2ftdS R
prodotto dalle stesse. Questo pernteta chi ha accesso a tali dati di poter fare valutazioni e prendere
decisioni informate in merito agli impatti di Reti e sul suo contributo allo sviluppo sostenibile.

[ QAYF2NXYI GA QDI RA a42a0SyAoAfAlL HnNnHH iSprevsil daliGRI NS R
Sustainability Reporting Standards, definiti dal Global Reporting Initi@Ré$tandardsi SO2 y R2 Q2 LJ
di rendicontazionewith reference to the GRI Standar@®n riferimento ai GRI Standardsgndicontando

guei GRI Standardelezionati, o parti del loro contenuto, indicati nei diversi capitoli del documento e
riepilogati nel GRI Content Index, parte integrante della Relazione integrata sulla gestione. Il GRI Content
Index consente la tracciabilita degli indicatori e delleeailrformazioni quantitative e qualitative presentati.

{A SOARSYIT Al OKSZ LN Af NBLR2NIAY3I RSt wih@RréEWOAT A 2
to GRI Standardssono stati adottati gli standard generali pubblicati nel 2021, caenb aggiornato il
Reti S.p.A; Report Integrato 202| 6
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LINEOSaa2 RA NBRITA2YySIY tQAYF2NNVIFGADBE RA OF NI GGSNE
temi materiali:GRI 1 Principi fondamentali; GRI 2 Informativa generale; GRI 3 Temi materiali

| dati quantitativie leinfor T A2y A OKS O280AGdzA 8402y 2 f QAYF2NNI (A
previsto dai GRI Standards, sono contenuti, salvo diversa indicazione, nella sbdmmeativa di
sostenibilitddella Relazione integrata sulla gestione e sono identifitatiichiamo dei GRI Standards trattati

nei diversi paragrafi, attraverso la dicitu&RI| [numera]

Allo scopo di garantire un livello di qualita elevato della rendicontazibn@,A y ¥ 2dN36stemihilighl-e
redatta secondo i principi generali stabiliti dai GRI Standards (GRI 1 Foundatiog R6garting principles):
accuratezza, equilibrio, chiarezza, comparabilita, completezza, contesto di sostenibilita, tempestivita e
verificabilita.

I GRI Standards e i relativi indicatori di performance selezionati e rendicontati sono quelli rappresentativi
RStfS GSYIFIGAOKS RA a2a0GSyAoAfAlt NRARESOIYydA o0GSYA
impatti. Il processo di analjsdentificazione, valutazione e prioritizzazione dei temi materiali, come descritto

nel capitolo3.4, é stato condotto secondo quanto richiesto dai GRI Standards. Tale processo viene aggiornato
e progressivamente sviluppato nel corso degli esercizi, gpatee del percorso di rendicontazione di
sostenibilita &ccountability di Reti.

Il perimetro di rendicontazione dei dati e delle informazioni qualitative e quantitative si riferisce alle
LISNF2NXYI yOS RA wSidA LISNI fIQerigtaos deBnai&202 8Iditembre 20R% NA T

l'f FTAYS RA LISNXYSGGSNBE Af O2yFNRyd2 RSA RFEGA ySf
vengono presentati i dati comparativi relativi ai due esercizi precedenti. Le informazioni quantitative per le
guali € stato fatto ricorso a stimesono direttamente richiamate nei diversi capitoli e paragrafi
RSTfQLYT2NNIFGADlI RA &a2aiGSYyAo0AfAGLD® 9@Syldz £t A NBG
Y2UAQFGS O2yidSaildz t YSydS Ittt LINBaSyidlrTAz2yS RStfQ

Il processo di redazione della Relazione integrata sulla gestione & stato gestito dalla funzione
Amministrazione Finanza e Controllo (AFC), con il coinvolgimento dei responsabili delle diverse funzioni
apicali della Societa.

Il Consiglio di Amministrazione Bieti € responsabile delle informazioni rendicontate, compresi i temi
materiali. Il progetto di Bilancio di esercizio di Reti & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione in data
OM YFENI 2 HAaHo® [ QAYT2NNYI (A DI R itatasatapdssaya kedisiohediriitata O 2 y
RFE LI NIS RA ! dZRANBGA { olIp! & Ay oFasS FA LINARYOALIA S
on Assurance Engagement3600 S @A a SR0O RSt f QLY GSNY I GA2Yy I | ®@RAGAY:
Audirevi S.p.A. & anche la Societa incaricata della revisione legale del Bilancio di esercizio di Reti.

Il presente documento €& pubblicato nel sito istituzionale della Societa al seguente indirizzo
https://www.reti.it/bilanci-2022/. Per richiedere maggiori informazioni in merito & possibile rivolgersi

F £ f QAgSRANK T T 2

Reti ha notificato DwL o0Df 206l f WSLER2NIAY3I LYAGAIFIGADBSO f QdziAf
R Q d&tatemeént of usp
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1. RETI SOCIETA BENEFIT

1.1 Il profilo

| GRI2-1 GRI 26

Retizx O2adGAddzA Gl ySf mMmppn RFEEEQARSI RA . NHzy2 tlyS3
Consulting specializzata nei servizsgstem IntegrationLa Societa ha sede a Busto Arsi¥ig§)(luogo dove
GASYS & @21 dapitalefserialé@ mil@dni di Eum & cosi suddiviso: 80,01% Paneghini Holding S.r.l.,

M ddz RA FfAONR 1T A2y A aRefi haéaizaafoNdavi pe?7 8 milibni di Bifo {2Z0S & S NO
milioni di Euroy’ S £ £ Q S 22%) NIOWill7%RB HEAA T T F GA £t QSEAGSNRD® L RALISY
2022 sono355.

La Societa supporta le Mid & Large Corporate nedisformazione digitale, offrendo servizi di IT Solutions,
Business Consulting e Managed Service Provider, realizzati attraverso le principali Key Enabling Technologies

La caratteristica distintivadella Societaé il Campus Tecnologico, laboratorio ime di innovazione
tecnologicaericerca f f QAY G SNy 2 RSt ljdzh €S F2N¥YINRAS I @2 NI NB
proporre ai clienti soluzioni innovative.

Altro elemento essenziale del Campus € la Reti Academy, learning providereetty il quale i talenti
vengono formati per diventare professionisti altamente qualificati.

[ a0NFXGS3aAlL RA wSGA KI fQ20AS0GAG2 RA O2yaz2tARIEN
guida che storicamente ne hanno caratterizzato la crescita, ovvero attraverso il continuo sviluppo di
competenze che possano consentire di aiam@ e diversificare il portafoglio clienti e le soluzioni offerte.

Le principali linee di business defiacietasono caratterizzate da un elevato cressling che permette
fQldzy8yd2 RSA NAOFGA & At O2ydSéachedd t S AyONBYSy 2
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2. LA PERFORMANCE ECONOMICA
FINANZIARIA

%
(?\ -//ﬂ 000
sz Il =Elr
00
€ 7,8Milioni € HXZg a e M a&Af € 6,2 Milioni
Ricavi2022 EBITDAR022 Utile 202 PFN 202

2.1 Lo scenario di riferimento

Economia Globale e Italiana: le previsioni pe2023 del Mercato ICT

Lf Hnuwuw & adGlraz2 asS3aylrid2 RIF dzy NI ftfSyidlFyYSyidz2 RSt
LINBOSRSY (S lyy2od [ QlFdzySyGz2 RSt O02ai2 RSttl @Ail X
della pandemia sono tti fattori che gravano sulle prospettive di crescita. Le stime del Fondo Monetario
Internazionale per il 202BrevedonoOK S t I ONB&aOA Gl RSt f QSO02y2YAl Y2yl
2,7% per il 2023: uno dei dati piu bassi dal 2001.

Analizzand nel dettaglio la situazione italiana, nel Documento di Economia e Finanza redatto a novembre

HAHHZ Af D2@SNY2 LINBJSRS LISNI NIffSyill Y8#neR202REt t L
O2a0GA LISNI S AYLINBAS t @3ySNBRt f @l dXBrFraeado ErBakini. ORB 1i K

Ly tAySIE 02y ftF GSYyRSyIll 3SySNItS RSttQSO2y2YAl
digitale italiano cresce ad un ritmo inferiore rispetto a quanto registrato nel 2B2linea con il quadro
macroeconomico, il mercato digitale conferma il suo trend positivparfeonte delle incertezze che pesano
sulle diverse economie, rallenta la propria crescita. Nel 2023 si prevede un aumento del mercato digitale
italiano del +3% peun ammontare complessivo di 79.138 milionkdrq ipotizzando un aumento del +4,8%

nel 2024 e del +5,3% nel 2025.

Lf tbww KI NB&2 RAALIRYAOATA NARA2NES LISNI f QF @A 2 R
digitale facendo crescere i comparti di mercato legati ai Software e alle Soluzioni e ai Servizi ICT. In questo
scenario proprio i ServiZLT continueranno a beneficiare di una crescita dei progetti di digitalizzazione e di
migrazione al Cloud.

Nel periodo 2023; 2025 tutti i comparti sono previsti in crescita ad accezione di quello dei Servizi di Rete,
per il quale si stima il proseguimento del calo gia osservato negli anni scorsi.

Fonte Il Digitale in Italia 2022: Previsioni 22225 e Potly (AniteeAssinform)

Reti S.p.A; Report Integrato 202| 10
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Digital Enabler

Tra il 2022 e il 2025 i Digital Enabte€loud Computing, Big Data, Artificial Intelligence, 10T e Cybersecurity
¢ continueranno ad essere un elemento di traingportante per lo sviluppo del mercato digitale.

Al primo posto si colloca@loud Computingche dovrebbe superare quota 10 miliardiEdro nel 2025 con
una crescita annua del B%o. Il Cloud, infatti, &€ considerata la tecnologia fondamentale per tutti i progetti di

trasformazione digital@d NI T A S A @I y il 33A

f €T (4 miliardi diEuro, 48,8%di crescita annua fino al 20p® K S

A

A

S Lttt

Yy GSN¥YAYA RA FfSaaA«
o1 48 RSt QAYY

processi operativi e di produzione promossi daRRNSi segnala inoltrévMbbile Businesé miliardi diEuro,

+6,1%di crescita annua fino al 20O KS NA & LISOOKA |

f QAYONBYSyid2 RSttl

Cyber Securitg Big Dataentrambi 16 miliardi diEuro e rispettivamente +14% e +I20di crescita annua
fino al 2025 confermano la loro crescita costante rispondendo a specifiche esigenze delle organizzazioni:

LINEGSIIASNBE RI dzyl LI NLS A

RIFGA S

fS LK AOFTAZ2YA

Infine, sono da segnalare soluzioni e tecnologie di nicchia come ad eserdyéatable TechnologyAle I
Blockchaincaratterizzate da un utilizzo molto specifico o in via di concretizzazione.

Fonte Il Digitale in Italia 2022: Previsioni 2225 e Paty (AniteeAssinform)

2.2 Conto economico

GRI3-3
Lt O2yid2z S$02y2YA02 NAOfl aaAFTAOIG2 RStflLeilbe@MeS L s
Conto I_Ef:onomlco 2022 2021
(Importi in Euro)
Ricavi delle vendite e delle prestazioni 27.802.362 24.861.207
Incremento di immobilizzazioni per lavori interni 8.422 -
Valore della produzione 27.810.785 24.861.207
Costi per materie prime e merci (2.325.826) (1.066.209)
Costi per servizi (4.324.526) (4.191.085)
Costi per godimento beni di terzi (476.491) (357.159)
Valore aggiunto aziendale 20.683.942 19.246.754
Costi per il personale (17.744.808) (16.391636)
Margine operativo lordo (EBITDA) 2.939.134 2.855118
Margineoperativo lordo (EBITDA)% 10,57% 11,48%
Amm.to immobilizzazioni immateriali (244.685) (240.624)
Amm.to immobilizzazioni materiali (933.232) (890.149)
Accantonamenti e svalutazioni (51.519) (40.515)
Risultato operativo (EBIT) 1.709.698 1.683.831
Proventi/(Oneri) finanziari (175.226) (176.706)
Svalutazione titoli (93.454)
Risultato area finanziaria (268.680) (176.706)
Altri ricavi e proventi 269.554 267.898
Oneri diversi di gestione (224.535) (167.878)
Risultato areaaccessoria 45.019 100.020
Risultato anteimposte (EBT) 1.486.037 1.607.144
Imposted®@sercizio (505.302) (525.116)
Risultato netto di esercizio 980.735 1.082.028

Classificato come RISERV
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| ricavi, pari a 27.80262 Euro, sono in crescithdrcail 12%NA a LISG G2 |t t QSASNOAT A2 LI
ammontare paria a 24.861.207 Euro.

La crescita € stata trainata dalla linea IT Solutions che costituisce la principale linea di Business di Reti (+9%
NAaLlSdaG2 It wnH M 0@ s ficAvcotaple@divi MeIA2B2%¢glita dafaSifiea Managed

service provider @ NA &ALISGG2 f wnum03I O2Yy dAYS se@alRidifd 14 & dzA
crescita dericavi accessori paffetto def f QA y O NB attiita digdvenRitadi iardware e software

Ricavi per linea di business

(Importi in Euro) incidenza % 2021 incidenza %
IT Solutions 16.593.197 60% 15.186.607 61%
Managed service provider 4.090.455 15% 4.065.657 16%
Business Consulting 3.682.797 13% 3.590.819 14%
Ricavi accessori 3.435.914 12% 2.018.124 8%
Totale Ricavi per linea di business 27.802362 100% 24.861.207 100%

Si evidenzia cheer la determinazione del valore aggiunto aziendale, si € ricorso a due principali riclassifiche

OKS az2y2 RI NmézyﬁedzNJ\JS F3tA ! taGNR NRAOFGBA S LINRC
O2YLRy3I2y2 Af £t 2NB yBS8A{ IRAIDSNRd ARAY SDS A A2y B E B h )
RSt QFNBF | 008842 NAL OAY OAflYyOA2 O2YLRy3aA2y2 A a4l

Il valore aggiunto aziendale péeS€ercizio2022, pari a20.683.942Euro, risulta essere superiore rispetto a
quello del periodo precedentd 9.246.750 dzNB 0 02y dzy QR6D kaR® gellalprodultiodd | £ -

In considerazione del contesto economico mondiale e nazionale, il risultato deve intendersi positivo in
quanto, anche per questo esercizimn ci ®no stati impattia A Iy A FA OF G A A adz GRF yRI
incrementi principali in termini di costianno riguardato il costo per materie prime(da 1.066.209 Euro

RStf QSaAaSNOAT A2 HHIBM) BT RDbid ¢R &tvita Gilca@iSo/ éidendia 8if f
hardware e softwares il costo del personalet+8%rispetto al valore del precedente perioda fronte degli
investimenti volti a fidelizzare il personal@elle nuove assunzioni effettuate, strategiche per lo svilugglo
businesglella Societa.

t SNJ SFFSGd2 RA ljdza yidz2 a2LINF SalLlRraiz2sz ©OWAMEu5! OK
rispetto a quello del periodo precedente pari 8235.118Euro.

[ QAyONBYSyid2 RSt @grt2NB RSt{l LINBRdd A2yS & A YLzl
§ tfQFYLEAIFIYSyid2 RSt LERNIFF23fA2 Quppwtd vitfiaversd £ A ¢
t

Ql Olj dzArudvécangngsSeSRA I a2 G024 O0ONAT A2y S RA RAGSNAS LI NI

Gli ammortamentsono paria 1.177.917 Eurg un aumentonon significativaispetto al periodo precedente
per effetto degli investimenti effettuati.

Il risultato operativo (EBI®)di 1.709.698Eurq in leggercaumento rispetto al 202(1.683.831 Euro] Q! G At S
ante imposte ammonta a 486.037Eura Lariduzione pocosignificativarispetto al periodoprecedente
scontZ G NJ f QOF ¥ § &hdftazidrde prddgniziale tportafogliotitoli di 93.454 Eurpo

Reti S.p.A; Report Integrato 202| 12
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2.3 Stato patrimoniale

Lo stato patrimoniale riclassificato delBocietx O2 Yy FNRBY G G 2

seguente:

Stato Patrimoniale

(Importi in Euro)
Immobilizzazioni immateriali
immobilizzazioni materiali
Immobilizzazioni finanziarie
Attivo fisso

Crediticommerciali

Debiti commerciali

Acconti

Capitale circolante commerciale
Crediti tributari

Crediti verso altri

Ratei e risconti attivi

Altre attivita

Debiti tributari

Debiti previdenziali

Debiti diversi

Ratei e risconti passivi

Altre passivita

Capitale circolante netto
Capitale investito lordo

Fondo TFR

Fondo rischi ed oneri

Capitale investito netto

Debiti verso altrfinanziatori
Debiti verso banche a medlango termine
Debiti verso banche a breve termine
Totale debiti finanziari
Disponibilita liquide

Attivita finanziarie non immobilizzate
Posizione Finanziaria Netta

Patrimonio Netto
Totale Fonti e PN

Dt A

AYy@SadAaAYSyda

02y jdzStf2 RSt
2022 2021

511.897 718.138
20.525.972 20.307.926
220.295 20.295
21.258.164 21.046.359
10.042.373 8.367.074
(1.471.503) (1.248.172)
8.570.870 7.118.902
30.469 32.694
40.209 40.674
399.672 361.688
470.349 435.056
(737.958) (741.061)
(1.065.990) (1.009.417)
(2.336.908) (2.220.892)
(7.728.198) (5.338.238)
(11.869.053) (9.309.608)
(2.827.835) (1.755.650)
18.430.329 19.290.709
(4.110.348) (3.580.765)
14.319.981 15.709.944
- (10.088)
(2.080.232) (4.035.995)
(6.469.091) (6.955.907)
(8.549.323) (11.001.990)
1.512.481 2.220.876
828.328 931.415
(6.208.514) (7.849.699)
(8.111.467) (7.860.245)
(14.319.981) (15.709.944)

AY AYY20AEATT T AZ2yRISI2F7AESANIohof A  NB

I LILI NBEOOKALF 1dzNB SOy 2

riferiti oltre chel £ £ QI Olj dz8 8B 21T R& dzZNB S

F &t

OF LA G I £ A Mméntollako?i W& prdgéitd ti @Qinphidmegritol del Campus Tecnologgio.
segnala, inoltre, un incremento pari @@000 Euro delle immobilizzazioni finanziarieonducibile

£t QF OljdzA & A T A 2 ¥ S 157%def capitalaisaditileSIOANEk Tiawenytin dats 16 marzo 2022

i restanti 300.000 Euro dovuti pérQ | Olj dzA aAT A2y S RSt |

2023

Tra le variazioni significative del capitale circolante netto, si segmalacrementosostanzialedei risconti
passivi(da 5.338.238 Euro al 31 dicembre 2021 a 7.728.198 Hev)effetto, principalmente,della

LI NI SOA LI

T A2y S

FI Oadz2NT T A 2y SricgvBdafiviafiesaintaDilconsutenzaRrestate di competenzaR St f QS a SN/
successivpoltre che unincremento dei crediti commercia{da 8.367.074 Euro al 31 dicembre 2021 a
10.042.373)collegatoafl f Q A Yy OddiBusiBeysiredjistraty” S f

O2eddiczio RSt f Q

La struttura patrimoniale e finanziaria deacieta nel corso del 222edeun capitale investito netto pari a
14.319.981Euro, al quale corrisponde un patrimonio netto81111467 Euro e una posizione finanziaria

Classificato come RISERV
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nettaa debitodi 6.208.5180 dzNR X~

i dz8a i Qdzt GAYl Ay yedrit grecefdnmianie2 NI Y S

a una miglior gestione della liquidita aziendale

Le variazioni del patrimonio netto si riferiscono alla destinazione del risultato del passato esaitzzio
distribuzione dei dividends al riacquisto delle azioni proprie sul mercat@eguito del piano di acquisto e
RAALIRAATAZ2YS RA

FTA2YA LINBLINARS | LIINRZIF G2 RIffQ!aa

2.4 Posizione finanziaria netta
La Posizione Finanziaria Netta, confrontata con qiietaf f QSa SNOAT A2 LINBOSRSyGSs

Posizione Finanziaria Netta

(Importi in Euro)

Debiti verso banche a breve termine
Debiti verso altri finanziatori a breve termine - 10.088

6.469.091 6.955.907

Totale debiti finanziari 6.469.091 6.965.995
Cassa (11.567) (11.477)
Depositi bancari e postali (1.500.913) (2.209.399)
Titoli (828.328) (931.415)
Totale disponibilita liquide (2.340.809) (3.152.291)
PFN corrente 4.128.282 3.813.704
Debiti verso banche medio-lungo termine 2.080.232 4.035.995
Debiti verso altri finanziatori a mediango termine - =
PFEN complessiva 6.208.514 7.849.699
Posmo_n_e Finanziaria Netta Core e Campus 2022 2021
(Importi in Euro)

(Disponibilita liquide) (1.512.481) (2.220.876)
(Investimenti in titoli) (828.328) (931.415)
Debiti bancari per linee di anticipo 4.444.694 4.060.779
Debiti per mutui e finanziamenti entro 12 mesi 2.024.397 2.895.128
Debiti per mutui e finanziamenti oltre 12 mesi 2.080.232 4.035.995
Debiti verso altri finanziatori entro 12 mesi - 10.088
Debiti verso altri finanziatori oltre 12 mesi - -
Posizione Finanziaria Netta 6.208.514 7.849.699
PFN Core Business 2.103.885 918.576
PFN Campus 4.104.628 6.931.123

2.5 Il valore economico generato e distribuito
GRI201-1

Il calcolo del Valore economico distribuito evidenzia il valore economico direttamente generato da
dzy QAYLINB &l ySf O2NR2 RSt LitdkesRe int&ni ddlesteinddla taBeNaze( NRA 6
stata redatta rielaborando il conto economico del Bilancio di esercizio.

Il Valore Economico generato si riferisce al Valore della produzione come da Bilancio di esercizio (Ricavi e
Altri ricavi operativi), af SG 12 RSt fS LISNRAGS &dz ONBRAGA S RyGS3aN
wSGA KIF NBFEATT I G2 &@80.736Fuf0f1.682.9285uron2! 201§ fl \alars écénbidiich 1 A 2
trattenuto, che per il 202 e di1.645.255=uro,ed é relativo alla differenza tra Valore economico generato e
Valore economicdlistribuito e comprende gli ammortamenti dei beni materiali e immateriali oltre alla
fiscalita differita.

Reti S.p.A; Report Integrato 202| 14
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Nel 202i167%R St @I f 2NB RAAGNAROdZA G2 8§ NBfFIAG2 A RALISYR
umane per il modello di business di Reti.

6 /% 224

Valore distribuito Modello di Business
RISORSE basato sulle RISORSE

Valore economico generato distribuito 2022 2021 2020

Valore economico generato 28.077.176 25.156.684 22.263.169
Fornitori Costi operativi (7.351.378) (5.782.331) (4.835.734)
Risorse umane Costo del personale (17.744.808) (16.391.636) (14.848.138)
Banche e altri finanziatori Oneri finanziari (180.485) (204.285) (183.558)
Pubblica amministrazione  Imposte (505.302) (525.116) (347.052)
Dividendi distribuiti Azionisti (649.948) (499.960) (550.000)
Valore economico distribuito (26.431.921) (23.403.328) (20.764.483)
Valore economico trattenuto 1.645.255 1.753.355 1.498.686

2.6 Azioni proprie e azioni / quote &iocietacontrollanti

La Societa detienal 31 dicembre 2022 @0.500azioni proprigoari dlo 0,324% deCapitale Social@ seguito

RSt QFLIINRGIT A2yS RSt LIALFY2 RXiisénd§ pigh éffetti dSgli &ticdli L2 a A
HopT S &4S3dsSyidAr RSt /2RA0OS / A@Af ST y2yOKS RSt f QI N
e RSt f QI NIbiz G2 Regolamanto Consob adottato con delibera n. 11971/1999 e successive
modificazioniRl LI NI'S RSt f Q! 44 SY0f SshicceasNatienfavviado bal Golsigliodi | 3 2
Amministrazione dell&ocieta in datd agosto 2022

2.7 Rapporti con imprese controllate, collegate, controllanti
imprese sottoposte a controllo di queste ultime

La Societa é controllata dabacietaPANEGHINI HOLDING S.r.l. avente sede legale in Busto Arsizio (VA), Via
Mazzini 11 che possiedalla datadella presente relazione, per quanto noto alla Societ® y ndeloaptale
sociale di Reti

Reti S.p.A; Report Integrato 202| 15
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3. INFORMATIVA DI SOSTENIBILITA

3.1 Modello di business e strategia
3.1.1 Il modello di Reti

Vision e Mission

GRI2-23

Vision i

94a4SNB LINBPBY2(G2NR RStfl GNIaAF2NXITA2yS RAIAGIES S
persone, comunita e territori. La tecnologia finesaa 6 Saal & f QSaLINBaaimayS RA
S2yiSaddd t ATTFAF £t QAYASNY2 RiventBhimpéghosetikle. 02y 3t A
Mission

Con oltre 30 professionisti, Reti supporta dpiasi 30anni Mid & Large Corporate nella trasformazione
digitale, offrendo servizi di1Solutions, Business Consulting e Managed Service Provider, realizzati attraverso
le principali Key Enabling Technologies.

E dalla combinazione delle tecnologie pil avanzadalle conoscenze dei professionisti Reti
60ab9¢ g2 N Dhdership ®n iportantiPlayer dhe nascono i progetsfidanti.

La storia

Incorporazione Sociots Bonefi

i Comunicazione e Sicurezza ocieta Benefit

Costituzione Reti Srl lnaug;razmne nuova seds Srl e Awvio progetto Reti Quotazione in Borsa ltaliana Ingresso in C.NExT
i Busto Arsizio Proeg
Academy (mercato EGM)
b 2014 2017 2021
1994 2006 2016 2020 2022

| . S . Awvio percorso Elite di
ncorporazione Strumenti e Borsa ltaliafia &

Trasformazione in SpA Finanza Srl e awvio progetto adozione Modello 231 Reti certificata BCorp

Campus e Codice Etico

Reti S.p.A; Report Integrato 202| 16

Classificato come RISERV



Le finalita di beneficio comune di Reti
| GRR-23GRI 24

Reti crede in un sistema aziendale fondato sulla sostenibilita e sulla creazione di valore per la totalita degli
stakeholder. Per questo motivo & diventat@l 2020Societa Benefi{SB) una societa a scopo di lucro
caratterizzata da un livello piu alto di trasparenza e accountability. La qualiffeidia Benefit fornisce
IFNF YT AS |3t A indpiedajeSdg@aiaRBiia ni<idhe mizlfuro in modo responsabile.

Un impegno che proseyuito erafforzato e chena permesso nel 2021 di ottenere la certificazion€dp
entrando cosi a far parte di un movimento di imprese che vuole guardare al di la del profitto e avere un reale

impatto positivo, sia sullsocietachesul@mbiente

In qualita di Societa BenefiReti ha inserito nel proprio Statuto quattro finalita sjfeche di beneficio
comune che intende perseguire nello svolgimento della propria attivita di impresa.

[ QAYLIS3y2 RI LINIS RA wSGA LINBGSRS ljdzr GGNRB fAYSS

e -

AMBIENTE

INTERDIPENDENZA PERSONE TRASMISSIONE VALORI

Adozione di politiche e
modelli che minimizzino
|'utilizzo di risorse e
di emissioni climalteranti

Massimizzazione del Creazione di soluzioni e
benessere servizi innovativi e
dei dipendenti sostenibili

Sistema “ponte” tra la realta
del lavoro e il territorio

Formazione per giovani e
categorie svantaggiate

Alimentazione delle Realizzazione di pregettualita
competenze e passioni, che abbiano anche finalita
valorizzando i propri positive sociali e ambientali
collaboratori e divenendo
attrattore di talenti

Iniziative volte a
sensibilizzare i
propri stakeholder, anche
attraverso attivita di
divulgazione e coinvolgimento
sui temi di
sostenibilita ambientale

La normativa in materia di Societa Benefit prevede la redazione Relazione annuale di impattaa
allegare aBilancio di esercizio e pubblicare sul sito web aziendale. La Relazione di imp&tt @@2blicata
sul sito web al seguente linkttps://www.reti.it/relazione-impatto/ alla quale si rinvia per i contenuti
specifici, coerenti con le tematiche materiali identificate nella presente Relazione integratgestione e
gli ambiti di rendicontazione trattati.

La Relazione di Impattiflettef |y G dzNJI £ S S@2f dzd A2yS RSt LISNO2NER2 R
versole tematiche di sostenibilitéiniziato con la pubblicazione del primo documento nel 2021 e proseguito
con la definizione di un piano continuo di miglioramento degli impatti.
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https://www.reti.it/relazione-impatto/

5A a4S3dzA G2 GASYS LINBaSydald2 dzy NI OO0O2NR2 7T NlagliA
aidSaar | f presaneREaeHN2 intBydafa Bulla gestione.

Riferimenti Relazione
integrata sulla gestione

Obiettivi Interdipendenza2022 Risultato 2022 :
[Performance di

sostenibilita]

Progettazione di un corso dostenibilita per Il corso é stato progettato e sottoposto
sensibilizzare i giovani su tematiche di responsabil | £t £ QF 6 6 SyT A2y S RA
sociale e ambientale da presentare agli istituti

scolastici del territorio

3.5 Le Risorse Umane

Creazione di 22 posti di lavoro Sono stati creati 24 posti di lavoro ,

Assunzione di 12 studenti ITS Sono stati assunti 18 studenti ITS S ke Risorse Umane
hNBFYATTIFNB S 2&LIA0F NB Retiha organizzatd eventi culturali aperti 3.5 Il Campus, la comunita,
evento di divulgazione culturale aperatla comunita al pubblico il territorio

Riferimenti Relazione
integrata sulla gestione
[Performance di

sostenibilitd)

Obiettivi Benessere e sviluppo delle persone 202 Risultati 2022

Integrato nel piano welfare (assistenza
sanitariad@rgenzae assicurazione capo 3.5 Le Risorse Umane
famiglia con compagnie assicurative)

Introduzione di un pacchetto di servizi di sostegno
alla genitorialita per tutti i genitori

3.5 Il Campus, la comunita,

Organizzazione di 10 eventi per i dipendenti Realizzati 12 eventi per i dipendenti il territorio

Organizzazione dhiziative di prevenzione dedicaté Realizzate 2 iniziative di prevenziopésita
dipendenti senologica e visita dermatologica)

Y QFLILRAaAGE adz2NBSe
sottoposta ai dipendenti durante il corso
RStfQlyy2 o6YF3I3aA2 35LeRisorse Unane
livello di soddisfazione dei dipendenti par

al 90%.

3.5 Le Risorse Umane

Raggiungere un livello di soddisfazione pari ad
FfYSy2 odr: RSt t aienfaleS NI

Riferimenti Relazione
integrata sulla gestione
[Performance di

sostenibilita]

Obiettivi Progetti sostenibili 2022 Risultati 2022

Nel mese di novembre 2022 é stato

C2NXITA2yS &ALISOATAOI a&c Cap. 3.%4 Le Risorse
A - PN erogato un corso sulla sostenibilita apert
F'YOASYUulrfA RA ddz2iuaA A D o : . Umane
atutti i manager di Reti.
Continuazione programma di mappatura
Continuazione programma di mappatura e dei fornitori attraverso un questionario
sensibilizzazione dei fornitori su tematiche socialie I yy dzt £ S @2t G2 | LJ2 Cap 3.5 Lasupply chain
ambientali Sono state inoltre inviate 3 newsletter su

tematiche di sostenibilita.

Messa a disposizioneNh 8 2 NA S LISNJ ¢

fQAYLIF GG2 RA I fYSyz wm 1lniziatounprogramma con la societa
fornitrice degli erogatori di bevande calde

Erogazione gratuita di un corso di 4 ore su tematic € Snack per trovare soluzioni volte a

sociali e ambientali con lo scopo di sensibilizzare il R AYAYydzANB £ QAYLY

fornitore sui valori dellsocieta benefit e B 0S50k yRS OFftRS® b S f
Corporation seguito di valutazione eseguite con il

fornitore, si & deciso di installare appositi
contenitori per aderire al progetto
RiVending: in questo modo, isolando i
rifiuti rispetto al resto della plastica, €
possibile reinserire i bicchierini e le palett
in un sistema di economia circolare che
consente un adeguato riutilizzo delle
materie prime.

Cap. 3.5 L@mbiente
Impatto ambientale dellfornitura verso Reti

Valutazione soluzioni di fornitura alternative con
minor impatto ambientale

Progettazione di un modello esportabile dal fornito
per altri suoi clienti
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Riferimenti Relazione
integrata sulla gestione

Obiettivi Sostenibilita ambientale 2022 Risultati 2022 .
[Performance di

sostenibilita]

[ QAYLALFyG2 O2tf20
Messa in funzione del nuovo impianto fotovoltaico RSt f Q9 R A Feffétivatnente mésso 3.5.5 L@mbiente
in funzione il giorno 20/10/2022.

Tutti i contratti sono stati trasformati. A

partire dal 01/01/2022dzii G I £ QS

elettrica acquistata proviene da fonti 3.5.5L@mbiente
rinnovabili ed é certificata da garanzie

RQ2NRIAAY SO

Trasformazione di tutti i contratti di
approvvigionamento di energia elettrica in essere,
contratti con garanzie di origine che ne attestino la
fonte rinnovabile

Analisi completata e definiti gli step
L2aaAoAft A LISNI € R 355L@mbiente
generato dagli erogatori di bevande calde

Analisi per riduzione della produzione di rifiuti lega
FftQdziAt AT T2 RS3IEA SNR:

Trasmessa alla popolazione aziendale ur
comunicazione sulla mobilita sostenibile.
Sensibilizzazione popolazione aziendale sul tema La popolazione aziendale ha inoltre
dellamobilita sostenibile ricevuto una survey sulla mobilita volta a
indagare le abitudini di spostamento e
possibili aree dintervento.

3.5.5 L.@mbiente

Installazione di 4 impianti di ricarica per le auto 4 impianti di ricarica auto aggiuntivi 3.1Modello di business e
elettriche installati e in funzione strategia

Linee di business
| GRI2-6

Reti operaattraverso tre linee di businegsincipali caratterizzate da un elevato craesslling che permette
f QFdzySyid2 RSA NRAOF@A S Af O2yiSaiddzatS AyONBYSyl(?z2

Reti svolge la sua attivita principalmente sul territorio naalencoprendaal momentoin modo marginale
anche paesi esteri, tra cui Francia, Svizzera e Germania.

IT SOLUTIONS MANAGED SERVICE

PROVIDER

BUSINESS
CONSULTING

IT Solutions

La Societa realizza soluzioni applicative per la gestione dei processi aziendali, la condivisione delle
informazioni e |dacilitazione dei processi collaborativi, unendo la conoscenza del business allo sviluppo di
soluzioni tecnologiche. Inoltre, € in grado di sviluppare piattaforme e infrastrutture IT adeguate alle esigenze
di innovazione, networking e digitalizzazione lipri clienti.
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Managed Service Provider

Reti offre alla clientela un servizio di gestione e assistenza su infrastrutture e applicazioni. Il servizio avviene
attraverso il monitoraggio costante dei sistemi informativi del cliente e lavorando in rpomiitivo per
LINBGSYANB f QAYa2NHSNBE RA LINRoOotSYAD [QFGOGABAGE @AS
in IT Consulting, Network & Infrastructure, Sviluppo e Gestione Applicazioni, Security Operations Centre,
Proactive Monitoring, IBud Operation.

Business Consulting

Reti aiuta i propri clienti a implementare le strategie di business attraverso un team di specialisti in Project,
Program & Portfolio Management e dza Ay Saa !yl teairae [QFrGGAGAGL RA
comlINByaArAz2zyS RSA LINRPofSYA S RStfS 2LILRNIdzyAidtr |

NI 002YI yRIyR2 a2fdd A2yA OKS O2yasSyidty2 FttQ2NAIYA

Investimenti, Tecnologie e Digitalizzazione
| GRR-6 GRBB-3

Reti nasce per studiare, progettare, sviluppare e applicare soluzioni IT finalizzate a risolvere problematiche
di natura teorica e tecnologica nel mondo digital del presente e del futuro.

' GGNF OSNE2 A aSA OSyidNA Rione@2laSaSefiadfifd Id solézibdbahimalithe T T |
permettono di guidare i clienti nella Digital Transformation del proprio business. | centri si caratterizzano per
una trasversalita tra le diverse linee di attivita della Societa, grazie alle Key Briiaahmologies.

Business &
Cloud Artificial Intelligence

Realizzazione di progetti

migrazione e sviluppo Sviluppo di solgzmm per la
S Gloud trasformazione ad

azienda “data driven”

loT

Realizzazione di Cyber Security
progetti di integrazione
e monitoraggio di
“oggetti intelligenti”
che danno vita a nuove
forme di conoscenza

Protezione dei sistemi
e dei processi critici
dei clienti Reti

ERP

Offerta di consulenza
strategica e di
business e consulenza
tecnica in ambito
ERP -

La costante attivita di innovazione, formazione e scouting tecnologico che si svolge nei labletaampus
Reti permette ai professionisti di Retidsseret 3IA2NY I G A adzZ £ S GSOy2f23AS L
proporre soluzioni e servizi innovativi e sostenibili ai clienti.
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La filosofia e i valori della formazione si concretizzano in un nuovo modo di formarsi e fare formazione basato
sulla condi\gione delle esperienze, conoscenze e competenze, attuando le metodologie di insegnamento piu
innovative. E su questa base che nasce Reti Academy, il learning provider attraverso il quale i talenti vengono
formati per diventare professionisti altamente qifilati.

/| 2yal LIS@2tS RSEfQAYLERNILF YT RA,RetidhNalinNTBmpls da tergpdil- y A
corsi di alta formazione e specializzazione mhptoma della Fondazione ITSINCOM, di cui e socio fondatore.

Dal 2019 in Campus ha presaa il progetto Isola Formativa: un percorso formativo ed esperienziale
finalizzato a facilitare@hserimento nel mondo del lavoro di persone con disabilita aiutanabhauisire
O2YLISGSYT S AyTF2NXIGAOKS S NI agSNEyanizzatibsenirtari, isiyel S Ny
convegni, nonché promosse collaborazioni con aziende, centri di ricerca, enti privati e/o pubblici e Istituti
Tecnici Superiori (ossia vere e proprie scuole di alta specializzazione tecnologiahiploost, che
favoris@ y 2 f QAYYAaarzyS ySt YSNOIFG2 RSt fF@2NR RA 3IA:
scambio di idee e di esperienze, nonché la creazione e il consolidamento di collaborazioni con controparti
strategiche.

Infrastruttura: il Campus tecnolgico
| GRR-1GRI %6 GRI &

Campus Reti
Campus Rethasce da un intervento di
recupero, trasformazione e valorizzazione
| di alcuni edifici industriali dismessi facenti
parte di un ex cotonificio, in cui arte e la

N * k,/—:,},. o sostenibilita diventano il filo conduttore di

EEC = T @@ tutto il progetto. Arte, tecnologia e un

= 4% progetto  realizzato  nel  rispetto
RSttt QFYOASYUS aa (

reciprocamente e chiivequestispazi ne
a sua volta coinvolto.

Consapevole della necessita di ridurre

f QAYLI G2 RSEES FGUAODA
segue i piu alti standard di sostenibilita

nella progettazione e gestione delle strutture aziendali: dalla ricerca di fonti di energia rinnovabili per

f QF LIWINR @GAIA2y | YSy G2 Fftftl O2A0SydGlrTAz2zyS RS3ItEA &L
applicando i principi della domotica in spamlifunzionali: migliorare la qualita della vita e la sicurezza,
semplificare la progettazioné&hstallazione la manutenzione di impianti, ridurre i costi di gestione.

Il Campus & stato interamente progettato e realizzato medién@dzi A t AT T 2 RA aAadaSYA ¥F:
' YATEA2NINB t QSTFFAOASY (I YSyiG2 S tQ2G0AYATTITA
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A livello architettonico i 7 fabbricati sono connessi tra loro e automatizzati attraverso un sistema di gestione
centralizzato KS y2y a2t2 YAITA2NI €S FdzylAz2yltAdr S A
YIaaAYATTINB tQSFFAOASYIT I SySNHSGAOF S YAYAYATTL!
intelligente delle risorse attraverso un utilizzo razionaleaddthtazioni impiantistiche.

[ Q2LISNF RA NRIljdzr t ATAOFT A2yS S NBOdzZLISNE RS3IEA SRAT
NAOSNODI S AYLASIF YFIGSNRIEA S aztdzZ A2yAr |t FAYS F
grazeaf QA a2t | YSy i af RSN RAZISARAWS ORS St Qdzi At AT T2 RSA 02V
RSETfQAYLIAIlIYy(G2 F2i202tGFA02 SaraidSyidS LISNI 3SySNI NEB

I Campus € arricchito con la presenzaatitieri da frutto in diverse parti degli sparidoor, nella
consapevolezza chwdi spazi verdsianoun valido contributoad Sy Sa a4 SNB S | £ £ QA & LIA NI 1T A
i dz2 G A RAL Y I YSy i S Tuellasayiteésond tohivate Sttfavdrs® una soluziorecnologta

brevettata che consente di ottimizzarne la curkagestione.

Impianti fotovoltaici
Si riportano di seguito le caratteristiche principali degli impianti fotovoltaici installati presso la sede di Reti.

Potenza Edificio 1 Edificio 3.1  Edificio 3.2 Edificio 2 Edificio 4
Potenza nominale kWp 50 14 18 39 97
Moduli fotovoltaicic Nr. 192 45 60 108 252

Impiantidi ricarica

Nel corso deP022 sono stati attivati 4 impianti di ricaricame implementazione concreta di una polititia
incentivazione di veicoli ibridi o elettriai fine diincentivaret Qdzi A £ AT T 2 al Rk di ddbikede2 A A
emissionj alimentati interamenteda enegiaautoprodottaoO2y 3 NI y1 Al RQ2NAIAY SO

Il legame con il territorio e la responsabilita sociale

In una logica di massimizzazione delle esperienze di tutti, per favorire lo scambio di idee e conoscenze, per
consolidare le collaborazioni con i partner strategici e per permettere ai propri clienti di toccare con mano le
nuove tecnologie, Reti ha realin il progetto di riqualificazione di uno storico cotonificio di 20.000 mq
trasformandolo in un vero e proprio Campus, pensato per essere e fare Reti.

Il 2022, grazie alla stabilizzazione della situazione sanitaria e al contestuale allentamento detke mi
restrittive, ha permesso di tornare ad organizzare eventi formativi e divulgativi in presenza presso il Campus.
Sono stati infatti organizzati 22 eventi, (superando la situazione pre pandemia) che hanno ospitato in totale
1.122 persone.

2022 2020

22 eventi eventi 4 eventi
1.122 partecipanti partecipanti 584 partecipanti

Il forte legame di Reti con il territorio si concretizza anche nelle iniziative di responsabilita sociale e

contaminazione tra la propria culturaziendale e quella promossa dalle istituzioni e le realta locali. Reti

LINPYd2 @S Ay TFEOGOGA €1 Odzf Gdz2NT G§SOyA Ol S aO0ASYUATAO!L

mercato del lavoro di giovani talenti del settore IT, attraverso la pgéaoone agli ITS (istituto tecnico

superiore) e dando vita a delle vere e proprie scuole di alta specializzazione tecnologica di livello post
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RALE 2YF® ! LINE Ay2f3iNB A LINPLINA aLITA LISNI I OO23fAS
VAAADE S LISNI FI @2NANBE f QAyO2y G NR O2y NBIfldt RADSNES
Progetto Isola Formativa

Reti e Innovazione Apprendimento Lavoro Lombardid & yy 2 RF G2 @AGE Ff LINR3ISH

FOO0O2NR2 FAYIFIEATTIG2 FEEQAYGSANITAZ2YS 1 32N> A DI
creazione di un efficace modello di inserimento lavorativo, rivolto a persone disabili disoecapat
inoccupate. Relativamente a questo progetto Reti ha erogato, al 31 dicembge @@otale di n4760re di
formazione.

Anche peril 2022 QF OO2NR2 § adlrd2 NAyy20F G2 02y 9b! Lt ®

Sponsorizzazione HG Esports

Reti continua a sponsorizzare la squadrgathers HG Esports, unendo il mondo tecnologico a una passione
molto diffusa tra le proprie risorse. Una relazione oramai consolidata che si basa principalmente sulla
condivisione di valori quali la centralita delle persone, lo sviluppo e la formaziogedani.

Progetto Alternanza Scuola Lavoro

wSGA 8§ &a233SiGd2 2aLMAdlIyiGS RA AYATAFLGAGS @2tGS
agevolare le scelte professionali, attraverso una conoscenza diretta del mondo del lavoro nella fase di
transizione, mediante la conoscenza e la sperimentazione di un ambito professionale.

Fondazione Tech Talent Factory

wSGiA 8§ a20A2 RStfl C2yRITA2YyS ¢¢Cod [ C2yRITA2YS
LAGdNHzZ A2yST C2NX¥ITA2yS S [F@2NR® ¢¢C 2LISNI y St
RSEfQLYT2NXNIT A2y S¢  LISNI LINiBeYspeiaiSiawd in &ntbito deéhaldgidz flel2i R A
giovani diplomati. La Fondazione attiva ogni anno nuovi e innovativi percorsi biennali post diploma costruiti
adzZ £ S SaArA3asSy1l S RSttS FTASYRS RA aSid2NSsondifSINT. Fl @2
itstechtalentfactory.it

Fondazione ITS INCOM

wSGA &8 a20A2 TF2yRI{G2NB RStfl C2yRITA2yS L¢{ Lb/ ha:
S 2 &aO0lYoA2 RA ARSS>Y YS(i2RAX LINRISOHGAZ O2YLISOSYy
Professionale da una parte (respondildiella progettazione formativa, docenti, tutor, operatori della
formazione professionale, project manager e, in generale, chiunque sia coinvolto nella progettazione,
SNRAITA2ySsY @LfdzilTA2yS RSA O2NEA RANF2NI2VARPSOA
NEFEATTIFENB tQStF02NrT A2yS 02YdzyS RA LINRPISGGA F2NY
singola azienda o cluster di aziende, che esprimano esigenze formative finalizzate al reperimento di lavoratori
competenti.https://itsincom.it/partner/

Reti Academy
GRI2-6 GRI B

Idea di business

[ QSALISNASYT I LINRPFS&aaA2yFES YIFGdzNT (G addaRebhadadid® Ay
GAGlF R dzy Y2yR2 RA &l LISNBE OKS aiA 8§ O2yONBGATIT (2
volti allo sviluppo di quelle competenze tecniche, gestionali e trasversali ormai imprescindibili nelle attuali
dinamiche lavorate.

Reti Academy ¢, infatti, un Learning Provider che si rivolge ad aziende clienti o a liberi professionisti/privati

progettando ed erogando rispettivamente corsi dedicati o interaziendali, che rispecchino i nuovi trend di
mercato. La formazione vier@ogettata ed erogata dal personale di Reti e da un vasto network di trainer e
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https://www.itstechtalentfactory.it/chi-siamo/soci-its-e-partner/
https://itsincom.it/partner/

consulenti e puo essere svolta press@ampus, la sede scelta dal cliente o da remoto, sempre in modalita
sincrona.

Proposta formativa

Reti Academy mette a disposizione WibJA 2 OF Gt 232 RA LISNO2NBEA F2NXI GA
preparazione teorica e pratica nei principali ambiti del mondo IT e della formazione manageriale e
trasversale.

BIG DATA &
BUSINESS ANALYSIS

INFRASTRUTTURA E
CLOUD MANAGEMENT

PROJECT &
SERVICE MANAGEMENT

SOFTWARE
DEVELOPMENT

Corsi che mirano a fornire
le conoscenze necessarie in
materia e preparare alle
principali certificazioni del
settore.

CYBER
SECURITY

Corsi che mirano a fornire
competenze base/avanzate
per prevenire, individuare
e rispondere prontamente
ad eventuali attacchi cyber.

Corsi che mirano a
trasmettere le conoscenze
base/avanzate per
padroneggiare i principali
linguaggi di programmazione.

PRIVACY

Corsi che mirano ad
aggiornare il personale
aziendale sulle ultime novita
in termini di GDPR e Privacy
al fine di mettere in evidenza

Corsi che mirano a fornire
le competenze necessarie
per analizzare |I'enorme
quantita di dati a
disposizione e orientare i
processi decisionali aziendali
verso strategie sempre piu
data-driven e utili al business
dell’organizzazione.

TECH FOR
BUSINESS

Corsi che mirano a migliorare
le competenze tecnologiche
negli utenti di business

Corsi che mirano a
trasmettere le conoscenze
base/avanzate in ambito
sistemistico.

SOFT
SKILLS

Corsi che mirano a migliorare

le competenze trasversali di

People Manager e Individual
Contributor.

I'importanza della Data
Protection e come tutelarsi
dai rischi nel trattamento
dei dati personali.

Reti Academy offre percorsi formativi sempre aggiornati e su misaraeporganizzazioni, assicurando
standard di qualita eccellenti.

Reti ha creato un piano di formazione tecnica, manageriale e trasversale personalizzato per migliorare le
competenze di ciascun professionista.

Certificazioni

La progettazione ed erogazione di corsi format&vicertificata dallalSO 9001:2015potendo pertanto
organizzare corsi finanziabili dalle aziende tramite i principali fondi interprofessionali o bandi di diversa
natura.

Inoltre, Retié accreditata per la formazione presso la Regione Lombardia con la possibilita di rispondere in
qualita di ente accreditato a dei bandi di sett@dd &2 OAl RSt f QLAGAGdzG2 LGt AL
promuove la crescita e la cultura della gestigmegetti nei diversi ambiti applicativi.

Test Center
Reti einoltre Test Center autorizzato Pearson VUE e Kryterion, Inc. in cui i professionisti hanno accesso ad un

vasto numero di esami per il raggiungimento di certificazioqualificazioni riferite a tecnologie leader nel
settore IT (e non solo) e riconosciute a livello mondiale.

Reti S.p.A; Report Integrato 202| 24

Classificato come RISERV



Il valore delle partneship
| GRI2-6

La Societa vanta consolidate partnership di lunga durata con i principali IT Vendor internazionaliji in tutti
principali ambiti tecnologici quali software, 10T, ERP, Virtualizzazione, Business Intelligence, Network &
Security.

Lo scouting di nuove partnership strategiche con i principali player del settore IT, come Apple, Cisco, Nutanix
eOracle,hd Q20ASGGAB2 RA AYRAGARIZ NB S | LILX AOFNB ydz2 @S
Ff€fQF @l yadzr NRAI LISNJ A Of ASyiluAod

La partnership di riferimento primaria per Reti & quella con Microsoft, con cui la Societa ha instaurato una
pluriennale réazione acquisendo, in tutte le principali tecnologie sviluppate, il ruolo di Gold partner come:
Cloud Platform e Productivity, Enterprise Mobility Management, Data Analytics, Application Development e
Integration, ecc.

Grazie alle consolidate partnershipalle competenze altamente qualificate dei propri professioniRati
affianca costantemente il cliente lungo tutte le fasi della catena del valore:

-
@ ‘\O—'0?

ANALISI CONSULENZA E CONSEGNA DELLA
FABBISOGNO SVILUPPO SOLUZIONE
N\ ! 7/ ﬂ \
10§ =
IDENTIFICAZIONE PROTOTIPO E
SOLUZIONE TEST

Membership
| GRR-28

Confindustria Alto Milanese

Reti & associata a Confindustria Alto Milanese. Fondata nel 1945, ha lo scopo di supportare la crescita delle
FTASYRS a2aiGSySyR2yS I OFLIOAGE O2YLISGAGADI &dzA
yIaoOadl S It QA Yy diRfRenditofifliyel @eareR waloré\ yeh iurgd ternifidazione
dell®@ssociazionesi sviluppa su due direttrici fondamentali: rappresentanza e tutela degli interessi delle
aziende nei rapporti con le Istituzioni, le organizzazioni economiche sindacali eestminisce assistenza e

servizi specialistici in tutte le aree che riguardd@ttivita e la gestione dell'impresa, promozione di accordi

di collaborazione e di iniziative a supporto della competitivita.

B Corp

le. SYSTAG / 2NILR2NIGA2y a2y2 S TASYyRS OSNIATAOINGS
RS3IfA yn Llddzyiiar ySt . L!X t2 &0GNHzrSyid2 RA YA&AdzZNITAZ2
che si impegna in favore di un paradigmaduso/o, equo e rigenerativo.

Le B Corp si impegnano in favore della responsabilita, della trasparenza e del miglioramento c&ainuo

ha ottenuto la certificazione B Congl febbraio 2021, entrando a far parte di tale gruppo di aziende.
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Stakeholders
| GRPR-29GRI 3L

Le interdipendenze con gli stakeholder
Gli stakeholder sono individui o gruppi, espressione di interessi e aspettative diversi nei confronti di
Yl y i S ysidréndaticd @I | Y A

dzy QAYLINB &l = 02y A
RSt I

O2 NA 2

lj dzt £ A

LINRLINAF FOGGAGBAGLE ©

@Sy3dz2y2

[ QA YLINB & I

K I

t Q20A

relazioni con i propri stakeholder. Il loro coinvolgimenstakeholder engagemepte infatti di grande
importanza per rafforzare il poesso decisionale. Il sistema di relazioni di Reti con i propri stakeholder é
legato alle diverse categorie di stakeholder, al loro livello di interdipendenza e prevede canali e strumenti di

dialogo differenziati.

AZIONISTI

Assemblea dei Soci

Consiglio di Amministrazione

CLIENTI & PARTNER
TECNOLOGICI

Interazione tramite Incontri
commerciali / Workshop e
presentazioni
Incontri progettuali
Eventi Campus

Social network

Sito web e Altri canali
di comunicazione dedicati

Newsletter informative

INVESTITORI E
FINANZIATORI

Assemblea azionisti
Attivita di Investor relations
Sito internet /sezione dedicata

Incontri periodici

PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

Enti pubblici nazionali
e locali, Autorita nazionali
e locali

Enti di controllo e regolatori:
incontri / invio e scambio
comunicazioni per
adempimenti o richieste
specifiche

DIPENDENTI

Dialogo con funzione

Risorse umane
ncontri informali e istituzionali

Reti Academy
Incontri di formazione

Iniziative di welfare aziendale

Intranet aziendale

rintern

di engagement

specifico paragrafc

arola ai dipendent

COMUNITA E TERRITORIO
(ISTITUZIONI - ASSOCIAZIONI LOCALI
- UNIVERSITA E ISTITUTI SCOLASTICI)

Incontri con rappresentanti
comunita locali
Eventi Campus

Collaborazione a progetti
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FORNITORI

Incontri commerciali

Definizione e condivisione

di standard

Partnership su progetti
(prodotti e innovazione)

MEDIA

Interviste
Conferenze stampa
o

Eventi Campus

Sito web istituzionale




3.1.2 Strategia e sostenibilita

Il ruolo del settore IT
| GRI2-6 GRI 33

Il ruolo del settore IT nel contributo allo sviluppo sostenibile puo essere sinteticamente declinato nelle
seguenti proposizioni che Reti ha reso parte integrante della propria strategia

. DIGITAL TRANSFORMATION
i Reti accompagna i propri clienti alla scoperta e alla conquista di
" nuove opportunita di business non solodisegnando, sviluppando e
" T gestendo piattaforme e infrastrutture IT adeguate alle esigenze di

innovazione, ma anche offrendo soluzioni applicative per la
gestione dei processi aziendali, la condivisione delle informazioni e
la facilitazione dei processi collaborativi.

RETI ACADEMY v

Il motore dell’ecosistema di Reti & rappresentato dai talenti che <

vengonotrasformati nei professionisti del domani grazie all’ Academy:
il Learning Provider interno che offre seminari, laboratori per
I'apprendimento e percorsi formativi in ambito tecnico e manageriale.

N CAMPUS

La creazione di valore per gli stakeholder, secondo un modello di
business sostenibile, passa dal Campus, 7 LAB progettati secondo
criteri di building automation, applicando i principi della domotica
in spazi polifunzionali.

Il Campus e stato interamente progettato e realizzato mediante
I'utilizzo di sistemi fortemente integrati, volti a migliorare
I'efficientamento e I'ottimizzazione del risparmio energetico.

SVILUPPO TERRITORIALE

Reti si impegna costantemente a collaborare con associazioni ed enti
locali per far crescere insieme i nuovi professionisti, mettendo in
connessione partner internazionali con le imprese del territorio

per supportarli nel loro percorso di digitalizzazione.

VvV

[ QFGGSYT A2yS LISNI ft QAYLI Gd2 3ISYySNI (G2 &adzZ t QI YOASY (.
seguito della trasformazione delfcietain Societa Benefit: a partire da luglio 2020, infattiSteieta ha
Faadzy 2 f QA YLIS3yzbni toRtrete goi NIsdopeIdiymimigNdAare gli impatti generati sugli
ecosistem] consapevoledel ruwlo che svolge il settore ICT nel ridurre gli impatti ambientali negativi e nel
creareA YLI GGA &a20AFtA LRAAGADGA | GONY gSNER2 f QAy Of dza A 2
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Infatti, grazie de tecnologie per la digitalizzazione dei documenti, i sistemi di building automation e
applicazioni cloud nativeReti aiuta i propri clignti aridurfe Q dza Zart® éo&ztfollare i consungnergetici
e ridurre le emissiorlegate at  LIN2 Rdzl A2y S S ALISRATA2YyS RStf QKI NRg!

Inoltre, alcuniserviziche generano impatti sociafiositivisui dipendenti delle aziende cliemstbna i sistemi

di prenotazione deskhe hanno aumentatda sicurezza sui luoghi di lavoiia €ondizionedi pandemia);j
LINEISGGA LISNI f QI dzi 2 ¥He (migliofahol ilAb2ngSere RISghi utilizihaiduSeaidd A =

f QS & S O ddtivitzripeditiveriduzione dello stressPer di pil, si hanno impatfiositivi sul territorio,
anchegraze a progetti infrastrutturali per gli istituti scolastied alle attivita formative pergli studenti In
particolare, migliorando la connettivita degli istituti scolastidisf ONB Y Sy Gt |jdzZ- dod £ RS
conseguentdrasformazione ed inclusione digitalmjgliorandoil benessere degli studenti

Si segnala, infine, che nel corso del 202H# Ra ottenuto il brevetto per invenzione industriale, in ambito
P'INRGSOKE RIEE dAG2t2 a{AadSYlF LISNIAf O2yiNRff2 RS
[ LINBaSyiadS Ay@SyiAz2zyS NARIAdzZ NRI Af & $napepindntroReSt £ QI
delle condizioni di coltivazione di vegetali erbacei, arbustivi e arborei in ambiente indoor o outdoor.

Le linee guida strategiche
GRI2-6

‘ INFRASTRUTTURA |

CAMPUS
TECNOLOGICO

-——--

’
'
'
'
1
FORZA VENDITA I M&A \
s

Oz2y f Q20A
NI T A

———-

Infrastruttura ¢ Campus tecnologico

t 20 SyT ALFYSyG2 RSt /I YLz Y

LI NLSOALITA2ySs O2ffl 02 y

partner, clienti e territorio.

InparticoldNB X Af LRGISYT ALFYSyid2 S tQlFYLXAIYSyG2 RSt /1Yl

9 lo sviluppo del Learning Provider proprietario (Reti Academy) che offre da un lato seminari, laboratori

LISNJ f QF LIWINBYRAYSyYy ({2 S LISNO2NBDYAT2NEF YA Fgr 3SHRIBE NI

workshop volti al coinvolgimento di nuovi talenti e potenziali clienti;

lo sviluppo dei processi legati alle fasi di prototipazione delle soluzioni tecnologiche tailor made;

fQ2GGAYATTFT A2y S RStless teltPad Soliaddd e Al SINiFey (dalle dolHz0A

implementate;

T tQFYLIX AFYSYyd2 RA ydz2@OA f1 02N G2NR S aGAf dzLILJ2 RA
pit velocemente alle rapidissime mutazioni del modo di lavorare.
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Sviluppo Stategie ESG
Focalizzazione delle strategie ESG sui seguenti aspetti:
1 aumentare il proprio impatto positivo sociale e culturale (attivita di formazione ed eventi divulgativi) e
nei confronti dei clienti, creando prodotti e servizi innovativi e sostenibili;
1 favorire lo sviluppo professionale e personale nel rispettowt@k life balancereando un ambiente di
lavoro idoneo ad alimentare lo sviluppo di competenze;
9 YAYAYATTFENB tQdziAft AT T2 RA NRa2NBRS S S Syraairzy,
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Competenze & Recruiting

Attivita finalizzate al recruiting di personale specializzato nei 6 centri di competenza. La retention del
personale é strettamente collegata allo sviluppo di specifiche iniziative a carico della Societa a beneficio dei
dipendenti(formazione di carattere tecnico/manageriale, partecipazione a percorsi volti al raggiungimento
di certificazioni internazionali, welfare aziendale, sistema retributivo premiante).

Partnership
Scouting di nuove parership strategiche con i principdllf I @ SNJ RSt aSGi2NBE L¢3z 02
S LI AOFINB ydz2 @S az2fdd A2yA (SOy2f23A0KS> +f FAYS

Potenziamento della forza vendita

LYGNRRdZI A2yS RA ydz2z @3S T A 3dzNB ch® &fiadciierading le ktfudli G®sed f dza
G§SOYAOKS 3AAtL O2Ay@2ftaGS ySttS FTGGAGAGL RA GSYRAGI
RSEfQ2FFSNIIF @

M&A

Acquisizione di aziende prevalentemente italiane di piccole e medie dimensioni corlicedoipettivo di
potenziare ulteriormente il personale qualificato negli attuali centri di competenza e acquisire nuovi know
how, concentrandosi sul rafforzamento del kndvw nella Business Intelligence e Artificial Intelligence.
Gliinvestimenti relativi a queste specifiche tecnologie permetteranno a Reti di penetrare ulteriormente e
O2y a2t ARINBE fI LINPLINAIF fSIFIRSNBEKALI Ittt QAYGSNYy2 RSA

3.2 Governance

Assetto Organizzativo
| GRR-9

AD/DG

Segreteria =

Sistema Gestione
l——  Sicurezza Informazioni
e Sicurezza IT

Ufficio Tecnico =

Direzione Direzione Direzione Direzione
Risorse Umane Delivery & Sales Commerciale Marketing
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Il governodell@mpresa
| GR2-9 GRI 211 GRI2-24 GRU05-1

La struttura dcorporate governancadottata da Reti & fondata sul modello organizzativo tradizionale:
1 Assemblea degli azionisti (competente a deliberare in ordine alle materie previste dalla kajie e
Statuto sociale);
1 Consiglio di Amministrazione (a cui e affidata la gestione della Societa);
9 Collegio Sindacale (a cui é affidata la funzione di vigilanza).

Il bilancio delleSocietaé assoggettato a revisione legale. II Consiglio di Amministragidgmeestito dei piu

ampi poteri perl@rdinariae la straordinaria amministrazione, con la facolta di compiere tutti gli atti che
NAGSY 3l 2LILIRNIdzyA LISNI Af NI 3IIAAdzy3aAyYSyidaz2 RStEfQ233S
Il ConsiglioR A P'YYAYAAGNITA2YySS y2YAYLF (2 RFEffQlFraasSyof St
F£fQFLIINRBGITA2YyS RSt o0AfRYyOA2 RA SaSNOATAZ2Z |t owm

Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio dAmministrazione & composto da tre membri, due uominire donna

Bruno Paneghini Enrico Maiocchi Anna Lambiase
1964 1947 1967
Presidente e Amministratore Amministratore
Amministratore Delegato indipendente

CollegioSindacale
Il Collegio Sindacak:composto da tre membri, due uomini e una donna

Paola Castiglioni Matteo Cipriar Dario De Rossi
1961 1974 1965
Presidente Sindaco Effettivo Sindaco Effettivo
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Il modello di controllo
| GRI2-16 GRP-23 GRI 208

Modello diorganizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001

5Ff wnmt wSAGA KIF FR2GGFG2 dzy daz2RStf2 RA 2NBFYATT
f Q20AS00GAP2 RA LINBGSYANBS F2NX¥S RA NGB idiinagizentoh A 0L
Modello (ttps://www.reti.it/corporate -governance), quale strumento di governo della Societa, e redatto
tenendo conto delle caratteristiche orgazative di Reti ed € soggetto a periodico aggiornamento. Lo
aQPAf dzLILl2 RSt a2RStt2 GASYyS Ay O2yaARSNITA2yS RSA
da origine ad urcorpusdi norme interne preposte alla diffusione diunaciNth RSt f QSGA OF S R
aziendale, anche mediante una valorizzazione dei principi di correttezza, trasparenza e legalita. Il Modello si
propone, inoltre, le seguenti finalita:

T F2NYANB dzy QF RS3dz G Ay F2NXYI 1T A2 yidndatordellR SociEa/oR Sy (i 7
sono legati alla stessa da rapporti rilevanti, in relazione alle attivita che comportano il rischio di
commissione di reati;

f RATF2YRSNB dzyl OdzZ GdzZNT RQAYLINB &l OKS &aiAl ot

comportamento norconforme a legge o disposizioni interne;

diffondere una cultura del controllo e dsk management

FGldz2t NB dzy QSTFFAOFOS SR SFFAOASY(HS 2NBIFYATTIETA

f QF O0OSy (2 adzZ LINROSaaz2 aR&ddicdiraspdrenz e thactiabilithsuih G A €

conseguente responsabilizzazione delle risorse a cio destinate, sulla previsione di controlli, tanto

LINBGSYGAQDA ljdzr yi2 &adz00SaaArAg@gAiAs y2yOKS adzZ tl 3Sa

9 attuare tutte le misure necessarie per ridurre il piu possibile, e in breve tempo, il rischio di
commissione di reati, tramite una valorizzazione dei presidi in essere;

=a =4

Come stabilito dalla normativia materig la Societa ha istituito un Organismo di Vigilaggaantendone i

OF N GGSNR RStfQldzi2ay2YAlF SR AYRALISYRSyITls a0S3f i
[ Qh NB ldyigilanvz&k I Af O2YLIAG2 RA QGAIAT I NB adzZ ft Q2aaSNDIy
OdzNJ yR2Yy S { CQobshhatdmnitd/ Talv tiyith 8ono assicurate mediante la ricezione di periodici
flussi informativi, anche sottoforma dudit, da parte delle Funzioni aziendali, ovvero attraverso riunioni con

le richiamate figure.

NS f f Qdi g5¢tdzio 202, comein quelli precedenti, non sono state accertate o segnalate fattispecie
delittuose rilevanti ai fini del presente testo legislativo, rispetto alle quali risulti il coinvolgimento di
dipendenti o amministratori di Reti.

Codice Etico

Il Codice Eticghttps://www.reti.it/corporate-governance), approvato dal Consiglio di Amministrazione in

data 11 maggio 2017, si pone quale obiettivo quello di delineare le lineendbtta aziendale, recependo e
formalizzando principi e valori etiespciali. | principi ed i valori di cui il Codice etico si fa espressione,
RSTAyAa02y2 ftQAYRANART T2 O2YLRNIFYSyGlrtsS OKS 1 {2
osservare.

Lt /2RA0S 9GAO02 SALINAYS A LINAYOALA SOAOAZT AyiGSaa
aziendale, come da oggetto sociale, e della gestione degli affari che Reti si impegna ad intraprende per
realizzare lavisione per perseguire la propriaission nel rispetto delle normative vigenti, dei contratti di
lavoro e delle procedure interne.

Il Codice Etico funge da guida per i dipendenti e, piu in generale, per tutti coloro che operano in nome e per
conto della SocietéSi pone quale obiettivo quello di aiutare a prevenire condotte illecite, 0 comunque non
SGAOFYSYGS O2NNBGOGS>Y aAl ySA NIFLILERNILIA AYGSNYyA OKS
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L LINK Y OA LI

SR A OIf2NA O2yiSydziAa | tifermenohdiagida RSt
dei soggetti terzi con i quali Reti & intenzionata a mantenere rapporti, prediligendo quelli che condividono gli
obiettivi aziendali.

| sistemi di gestione ¢e politiche

| GRI2-23

| sistemi di gestione

UNIEN ISO 9001:2015

ISO/IEC 27001

Sistema qualita IS@001:2015Reti ha adottato un sistema di gestione de
gualita certificato ISO 9001:2015. La certificazione di sistema 1SO 90
fQ20ASGGA®2 RSt YAIEA2NI YSyid2 O
soddisfazione del cliente, attraverso un sisteliagestione della qualita «
relativi protocolli idonei alla natura delle attivita, dei prodotti e dei servizi.

Sistema ISO/IEC 27001:20R#ti ha adottato un sistema di gestione per
sicurezza delle informazioni ISO/IEC 27001:2013. Lo standard IS
27001:2013 specifica i requisiti per stabilire, attuare, mantenere e migliora
modo continuo un sistema di gestione per la sicurezzbe daformazioni e
include la sicurezza fisica e la sicurezza organizzativa.

Nello specifico, la certificazione & stata ottenuta per la linea di busi
alylF3a3SR {SNWAOS tNRBJARSNE OKS &
infrastrutture e applicazioni Igorporate dei clienti.

Lo standard ISO/IEC 27001:2013 rappresenta la soluzione di bas
LINPG§S3IIASNBE S AYF2NXYITA2YA T AS
scenario di mercato, caratterizzato dalla rapida crescita di servizi digital
necessidano di misure di protezione efficaci in ottica cybersecurity
compliance.

Procedura Vulnerability Scan Management
Ha lo scopo di descrivere le modalita di gestione del processo di vulnerability scan applicato in Reti al fine di
rilevare eventuali vulnerabilita tecniche nei sistemi e nei servizi interni. Oltre a ruoli e responsabilita del

LISNE2Y I f S
@dzt YSNI 6Af AlGL (S OysecldAoleXellé QianycRrietive.Rdzl T A2y S SR

Le Poliiche

O2Ay @2t 23 @Sy3a2y2 RSOGGFITAFGS I

Ad integrazione e rafforzamento delle procedure esposte, Reti ha inoltre previsto e adottato:

S

LIA |y

Poliica di Sicurezzaperseguire la sicurezza delle informazioni significa definire, conseguire e mantenere la

NRA & SN |

iST

TFE fQAYGSINRGLE S fF RAALRYAOATAGL

RSt ¢

e gestire i rischi che incombono sulla sicurezza delle informazioni attraverso un metodo sistematico di

valutazione e trattamento dei i @8K A = 3| NI YGANB S OGSNRARTFAOI NB

tutto il personale sia informato della responsabilita nella gestione delle informaz&insottolinea

firervenutaadozioneR S f f 2

Sicurezza delle Informazioni e il perseguimento della conformita.

Politica_Classificazione dei dati- & 0SS R

a7\ OdzNJSI
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t SNJ YS3At A2 LINRPGSIISNBE S AYyTF2NNITA2YyA &A NBYRS y
riservatezza ovvero, nellaterminolbg RSt ft QAYF2NXI GA 2y &ASOdzNARG&z dzyl
delineate delle regole per la classificazione e il trattamento delle informazioni aziendali al fine di proteggerne
adeguatamente la riservatezza.

Indirizzi Politiche Sicurezzaat Q260 A SGGA P2 RA RSAONAGDBSNB A LINKY OA LI
wSGA f FAYS RA (dziStFNB Af LI GNRY2YA2 AYTF2N¥YI(GAD:
trattate, nel rispetto della legislazione vigente in m@e in coerenza con i requisiti della norma ISO
27001:2013 e con la Policy di Sicurezza aziendale.

Tra gli argomenti trattati ci sono: la gestione e protezione degli asset, la sicurezza fisica, il controllo degli
accessi logici, la gestione degli incidetitsicurezza, la gestione della business continuity.

Pditiche Utenze e Password di Servidmprotezione delle credenziali di accesso rappresenta uno dei principi
fondamentali della sicurezza delle informazioni, in particolare la creazione e la gestione delle password che
costituiscono la principale contromisura agli accessi non autorizzati.

Lapolicy adottata da Reti ha lo scopo di definire una proceduagpassword policy aziendajehe stabilisca

A ONRGSNR LISNIfF ONBFITA2ySs tQdziAfATT 2% 1+ 0O2yaSN]
a specifiche persone, owwe® St t S ONBRSYyT ALt A O2aARRSGGS aRA &SN
informatici, compresi quelli web, la rete4fij la posta elettronica e tutte le applicazioni e risorse informatiche

presenti in azienda che prevedano un sistemadiautehtii A 2y S AYLISNER2Y S LISN f Ql

PolticaQualita la Politica della Qualita incarna il programma di miglioramento di Reti finalizzato allo sviluppo

sostenibile e duraturo nel tempo dei servizi e si fonda su tre pilastri cardine:

9 Orientamento al cliente soddisfazione delle esigenze ed aspettative di tutti gli stakeholder-

T wiA OSNDI RSttQSO0SttSyil (SOy2ft23A0F 0O02YS FI GG2N
in un mercato sempre piu competitivo e secondo criteri di salvaguardiaesmabe ed efficienza,
FGONY OSNBR2 f QAYRAGARAZ T A2yST tHGADAGAZY F2FRKSBE |
razionale delle risorse energetiche

1 Coinvolgimento del personale nel raggiungimento degli obiettivi strategici aziendainescimento del
contributo professionale di ciascuno, in un contesto di lealta, fiducia reciproca e collaborazione,
valorizzando le competenze professionali attraverso attivita di formazione e crescita.

PoliticaPrivacye Trattamento dei datpersonali la Societa, per il tramite di policy interne accessibili a tutte

le parti interessate, siimpegna a sviluppare azioni dirette alla protezione dei dati personali basate sui principi
generali di liceita, correttezza e trasparenza, limitazioneedftialita, minimizzazione dei dati, esattezza,
limitazione del periodo di conservazione, integrita, riservatezza e responsabilizzazione (ex art. 5 GDPR).

Tra i principali impegni che la Societa assume in materia di trattamento dei dati personali, lpegtico

NRtE SOl yT | FaadzyS € QFRS3dz YSyhz2 GSYLISaiGA@2 €S
a2ONF YT A2y IFEtAT f1 O2YdzyAOFT A2yS 3t A AydiSNBaal GaA
RStEtS FGGAGAGE RA 2 N&Sitafl Y SEGt2dzEl 1t 22 Va9 2R GMWISIYHG 2 &
oltre alla costante formazione del proprio personale.

Compliance normativa
GRR-27

Reti non ha in essere contenziosi in materia economica, ambientale e sugigleriodo direndicontazione
del presente documento.
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3.3 Lagestione dei rischi

Lagovernancedeirischi
| GRR-23GRI a1

[ 333GA2yS RSA

NRA & OK A

NI} LILINBaSydil

dzy St SySyu2 Sz

rischi si fonda su un processowdilutazione effettuato dai responsabili delle funzioni aziendali. Le politiche

KIEyy 2

f Q20AS0UAD2

RA RSTAYVANS

tS Y2RIfAGEL RA 3Sai

manifestarsi e non consentire il raggiungimento degli obietRv6t f Q2 NBF yAT T T A2y So
identificati e gestiti dalle diverse funzioni aziendali sono di seguito evidenziati:

RISCHI FINANZIARI

Rischi di tasso di interesse

Crediti commerciali

Liquidita

RISCHI
ESTERNI/AMBIENTALI

Rischi connessi all’'emergenza

epidemiologica da COVID-19

(riflessi su business continuity,
strategie e performance)

Rischio connesso alla
fluttuazione della fornitura
energetica

RISCHI DI MERCATO

Rischi connessi ai rapporti
con partner strategici

Rischi connessi alla capacita

di adeguarsi all'evoluzione

tecnologica e alle crescenti
esigenze della clientela

Rischi connessi alla
concorrenza

Rischi collegati alla
congiuntura economica

COMPLIANCE

Rischi relativi alla raccolta,
conservazione e trattamento
dei dati personali

Rischi connessi alla politica
di protezione della proprieta
intellettuale e al mancato
rispetto delle previsioni
contenute negli accordi
di riservatezza

Rischi connessi alla violazione

di diritti di proprieta

intellettuale di terzi

Rischi connessi ai rapporti
con parti correlate

Rischi connessi allo status
di Societa benefit

Classificato come RISERV

RISCHI OPERATIVI

Rischi connessi ai rapporti

con la clientela
Rischi connessi alla
concentrazione del

fatturato su alcuni clienti

Rischi legati al funzionamento
dei sistemi informatici

Rischi connessi ad attivita
di hacking

RISORSE UMANE

| VHII erdita
» qualificate

y difficolta
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Principali fattori di rischio

| principali fattori di rischio per la Societa sono di seguito descritti (art.2426-bis)

Si evidenzia come, unitamente @échi contenuti nella precedente tabella e di seguito commentati, &€ da
evidenziare anchd rischio derivante dalla commissione di uno dei reati presupposto previsti dal D.lgs. n.
HOMKHANAM | @I y isde AiRetFaleischioSspdnaRaty/i Gdaksli condanna una delle

sanzioni previste dallo stesso D.lgs. n. 231/2001.

Tali sanzioni possono risolversi in misure di carattere pecuniario e/o interdittivo, nella confisca del profitto a
OF NAO2 RStftQSyidS al @@ yidl3aAalrizé RIFEET NBFG2 si8 ySftf
sulle risorse economiche quantofsd QI G G A @A (G tdiR8ti adzf £t QAYYF AAYS

Rischi finanziari

RISCHI LEGATI Al TASSI DI CAMBIO E Al TASSI DI INTERESSE

La Societa ha in essere rapporti di conto corrente con primari istituti di credito. La Societa risulta esposta al
rischio di tasso di interesse principalmente in relazione al debito verso le banche. Si segnala che il debito
residuo per mutui e finanziameird tasso variabile ammontala739.898Euro. La Societa non é attualmente
esposta al rischidi cambio.

RISCHI RELATIVI Al CREDITI COMMERCIALI

Gli accantonamenti in essere a fine del periodo di riferimento, p26ilad85Eurg danno adeguata copertura

Ff NAAOKA2 RA LISNRAGS LRGSyTALtAzZ OKS az2yz2 02ail
pratiche in sofferenza. | clienti con ciypera principalmente la Societa sono fidelizzati e la loro solvibilita &
LISNI FyG2 y2i4le {A aS3aylrttr tQSaradaSyilt RA dzyl O2y«
GY2YR2 o0l yOFENR2é S aL¢éd Lt Tl Guésdt blinti Rrhitigdtdhdal @ator 2 O K
che la loro situazione economico finanziaria, dalle informazioni a disposizione nonché dai dati storici e
RFEffQSALISNASYT I YFGdzNF GF RdzNI yGS Af NF LILR NI 2 LI dzN

RISCHIOIRIQUIDITA

Il rischio di liquidita & il rischio che la Societa abbia difficolta a adempiere alle obbligazioni associate a passivita
finanziarie. La situazione finanziaria e patrimoniale non evidenzia rilevanti profili di rischio di liquidita. Cio
trova conferma nel fatto che il sistema bancario ha sempre supportato le necessita finanziarie della Societa,
situazione che rende sufficientemente confidenti nel non considerarsi vulnerabili a tematiche di fabbisogno
finanziario. | flussi di cassa sono ges@#iyé f Q20 ASGGA G2 RA 3IFNFYIGANBE dzy QS
risorse finanziarie.

Rischi di mercato

RISCHI CONNESSI Al RAPPORTI CON PARTNER STRATEGICI

La Societa vanta una consolidata rete di rapporti di partnership con i principali IT verslmaaionali
(Microsoft, Apple, Cisco, Oracle, ecc.). In particolare, i servizi offerti alla propria clientela includono
prevalentemente soluzioni, applicazioni e prodotti software a integrazione delle piattaforme realizzate dai
principali IT vendor interraonali. La Societa intrattiene con tali vendor accordi di breve durata che
RAAOALE AYylLy2 €S Y2RIfAOGL RA F2NYyAlddz2N} RSA LINRR2GI
di servizi tecnologici dipende anche dalla capacita della stessapdttere specifici parametri tecnologici e
specifiche certificazioni necessarie al fine della preservazione di rapporti commerciali consolidati e duraturi
con i propri IT vendor ovvero dalla sua capacita di individuare, in caso di cessazione del rayppwitdl
GSYR2NJ 2 ydz2@A LINRPR2GGA (SOy2ft23A0A OKS 3IFINIXyidGAaraol
della Societa.

[QFrGGAGAGE & FyOKS €SaFdGr FttF OFLIOAGE RSA  LINE LM
richieste per i prodotti e di effettuare le consegne o prestare i propri servizi nei tempi concordati. La Societa
e pertanto esposta al rischio della mancata certificazione da parte dei principali IT vendor internazionali e, in
misura minore, al rischio d&h @+ y i S Rl dzy QS@SyiddzZ €S NARGIENR2 2 Ay
ySOSaal NR FffQFOGADAGL RI LI NI'S RSA LINR LINA T 2 NJ
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OF N GGSNRaAaGAOKS S |3t A adl yRI NRita fletla Sodietaldilindidduared 2 NP
nuovi fornitori alle medesime condizioni attualmente applicate.

I GFf LINPLRaAAG2T EftQAYGSNYy2 RSt LINPLINR2 az2RSff?2
specifici protocolli volti a disciplinare $alezione dei propri vendor.

In particolare, Reti si impegna a selezionare soltanto fornitori con un alto livello di reputazione e affidabilita,
che aderiscano a valori comuni a quelli espressi dal Codice Etico e dal Modello.

RISCHI CONNESSI ALLA CAPAQITA ! 59D! ' w{L ![[Q9+h[! %Lhb9 ¢9/bh
ESIGENZE DELLA CLIENTELA

[ {20AS0it & &LISOAFEATTFAOF yStf &adzZJR2NIFNB S A YLN
propri modelli organizzativi e di business, offrendo alla peopslientela soluzioni software e di IT
infrastructure personalizzate, applicazioni su misura, nonché una consulenza specializzata in soluzioni IT.

La Societa si dedica alla formazione del personale in modo da tenerlo costantemente aggiornato sulle
tecnd 23AS LIAG FftQl @Fy3dad NRAFSE | yOKS FdGNF SNER2 €|
OKS 2FFNB aSYAYFINAR S O2NEA LISNI f QF LIINBYRAYSyG23

Inoltre, tenuto conto della rapida e contia innovazione tecnologica che contribuisce ad accelerare il rischio

di obsolescenza delle soluzioni tecnologiche presenti sul mercato, Reti effettua una costante attivita di ricerca
S agAaftdzldll It FTAYS RA Y2yAlG2 NI dBogida® indivBiyareJeyhlicBe RS ¢
soluzioni informatiche da offrire alla propria clientela.

In tale contesto, pertanto, il successo della Societa é strettamente legato anche alla capacita di identificare
corrette opportunita di mercato e di adeguarsi rdamente alle soluzioni legate al settore in cui opera,
anticipando i bisogni e le aspettative dei clienti e degli utilizzatori finali e rimanendo al passo
YStt QAYRAGARAZI TA2YS RA ydz2@A LINBR2GGA S ZiSWadAT A ©
prodotti e servizi che meglio si adattino alla domanda di mercato e alle nuove tecnologie del settore.

Al fine di mantenere la propria posizione competitiva, Reti potrebbe anche essere chiamata ad effettuare
maggiori investimenti rispetto a quelA LINR2 INJ YYIF GA LISNJ | RS3dzr NAA | QF
fosse in grado di sostenere, in tutto o in parte, tali investimenti o non fosse capace di valutare correttamente

le tendenze di mercato emergenti, la stessa potrebbe dover modificaguarei i propri obiettivi strategici.

Infine, qualora non riesca a adeguare in maniera completa e soddisfacente le proprie soluzioni e i propri
servizi, ovvero non si venga a creare una sufficiente domanda di mercato per gli stessi, la Societa potrebbe
riscontrare difficolta nella commerciati@azione delle proprie soluzioni con potenziali effetti negativi sulla
situazione economica, patrimoniale e finanziaria.

RISCHI CONNESSI ALLA CONCORRENZA

La Societa opera in un settore competitivo e dinamico, caratterizzato da un numero elevato di operatori, da
un alto livello di concorrenza e da un elevato grado di specializzazione e competenza. Non puo escludersi che
Ay LOGFEALF S |t éviuSpia NN tedndidgiBamentd Bic Svénaake rispetto a quelle
sviluppate dalla Societa, ovvero soluzioni maggiormente efficienti da un punto di vista economico con
conseguente vantaggio concorrenziale rispetto alla Societa.

Esiste quindi il rischiche la Societa non sia in grado di confrontarsi in modo efficiente con le strategie e le
2FFSNIS O2YYSNOAFEfA RSA O2yO02NNBYydA 2 02y ff QAYy 3INK

perda progressivamente clienti e/o quote di mercato, @02 y 4 S3dz2Sy dA STFFSGaGA yS3al
situazione economica, patrimoniale e/o finanziaria.
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Tali difficolta potrebbero indurre il personale appartenente a Reti a commettere alcuni reati potenzialmente
AR2YSA | 02 YLINE YS énzisleNdi conetiidridil @ettdrd, in Qetigo@r ldidverso la
perpetrazione di condotte aventi scopo corruttivo.

't FAYS RA S@OAGFIENB I O02YYAaaArzyS RSt NBlqexd RA a
vedersi conseguentemente ssta al rischio di sanzioni pecuniarie/interdittigev SG A I R2G G+ F £ £ ¢
proprio Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo specifici protocolli volti ad evitare la commissione
della sopracitata fattispecie.

In particolare, sono disciplinatin maniera analitica le attivita di ricerca di nuovi clienti e di predisposizione
delle offerte, nonché la documentazione degli incontri con i medesimi.

RISCHI COLLEGATI ALLA CONGIUNTURA ECONOMICA

La Societa genera la quasi totalita dei propri ricavitalia e, pertanto, i risultati dipendono in maniera
AAIAYATFTAOIGADBE RIEES O2yRATAZ2YA SO2y2YAOKS AGLHE ALY
economico europeo e globale.

Situazioni di incertezza in merito alle condizioni economiithliane, europee e globali costituiscono un
elemento di rischiosita, in quanto consumatori e imprese preferiscono posticipare spese e investimenti a
FNRYGS RA NBAGNRTA2yA |ftQlFO0OO0OSaaz2 |t ONBiRiak:s St
programmi di austerita dei governi, situazioni finanziarie negative, diminuzione dei redditi prodotti da, o del
valore di, attivita e/o altri fattori. Pertanto, qualora le condizioni economiche italiane e/o globali dovessero
peggiorare, i ser¥i e prodotti offerti dalla Societa potrebbero subire una contrazione dovuta a molteplici
fattori.

Rischi operativi
RISCHI CONNESSI Al RAPPORTI CON LA CLIENTELA

| ricavi della Societa derivano prevalentemente dallo svolgimento di attivita su commassacato in cui

opera € infatti caratterizzato da rapporti contrattuali volti a disciplinare i termini e le condizioni di singoli
progetti e la cui durata varia in funzione dei progetti stessi che non assicurano la continuazione e il rinnovo
automatico.

Pertanto, la Societa & esposta al rischio che i rapporti di collaborazione con la clientela possano cessare 0
O2YdzyljdzS y2y S&aaSNB NAYyy20FGAd [ QS@Syiddza £ S LISNRA
f QAYOF LI OAGLE RA I (rigudd IAIGAEcitRdompétidiaa della Sbddeih bl d&adiziénbi® le sue
prospettive di crescita, con possibili effetti negativi sulla sua situazione economica, patrimoniale e finanziaria.

RISCHI CONNESSI ALLA CONCENTRAZIONE DEL FATTURATO SU ALCUNI CLIENTI

LaSocieta offre le proprie soluzioni e servizi anche a gruppi di aziende e ad aziende di grandi dimensioni, per
OdzA dzyl LI NIGS NARES@FyidS RSA NROFGA & O2yOSydNI il
concentrazione del fatturatoerso due clienti appartenenti al mondo bancario e IT.

LaSocietanon ha sottoscritto con i suoi principali clienti degli accordi di lunga durata, ovvero accordi che
prevedono clausole che assicurino eventuali tutele a favore 8eld#etan caso di interuzione del rapporto.
Sebbene si tratti di relazioni pluriennali e fidelizzate (con alto tasso di rinnovo contrattuale con i principali
Ot ASyGuAovz olaldS adz dzyl Y2t GSLX AOAGE RA O2yd4NIF Gl
interruzione o la mancata prosecuzione dei rapporti in essere con uno o piu dei principali clienti rilevanti o la
perdita o diminuzione di una parte di fatturato generato da un cliente rilevante, ovvero il mancato o ritardato
pagamento dei corrispettivi dovuti diali clienti per i prodotti e servizi prestati dalla Societa, potrebbe
incidere negativamente sui suoi risultati economici e sul suo equilibrio finanziario.

Ad oggi, non si riscontrano problematiche rilevanti nelle relazioni commerciali con i propri clienti, né
OFyOStftrTA2yA RA 2NRAYA RI LI NIS RS3It Al9ildafoiedir = |
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NAAZOKAZ2 OKS aAi f &t tlientt & rhitigato/dall fans ghé R lorR Aitualjiaie economico
FAYFLYTAFENRFZ RIEEES AYF2NNVITAZ2YA | RA&ALIRAATAZ2YS y:
rapporto pluriennale con gli stessi, continua a mantenersi solida.

RISCHI LEGAAL FUNZIONAMENTO DEI SISTEMI INFORMATICI

[ S FGOGAGAGE LRadsS Ay SaasSNB RItfl {20ASGt &ar ol a
piattaforme cloud) i quali sono soggetti a molteplici rischi operativi derivanti, tra gli altrgudati alle
apparecchiature (hardware), interruzioni di lavoro o connettivita, errori di programmazione, condotte illecite

di terzi e/o eventi di natura eccezionale, che, qualora si verificassero, potrebbero pregiudicare il corretto
funzionamento dei sisimi e costringere la Societa a rallentare, sospendere o interrompere la propria attivita.

Lt OSNAFAOINEA RSA adzRRSGGA SOSyYydA LIRGNBooS OF dzal
perdita di dati acquisiti e ci0, di conseguenza, potelbbmportare un disservizio per i clienti.

Nel caso in cui le cautele e i sistemi adottati dalla Societa non dovessero risultare adeguati a prevenire e/o
limitare gli effetti negativi dei suddetti eventi, la Societa potrebbe essere chiamata a rispatidementuali

danni derivanti dal verificarsi di rallentamenti o interruzioni nello svolgimento dei servizi resi ai clienti, con
effetti negativi sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria.

RISCHI CONNESSI AD ATTIVITA DI HACKING

La Societa ésposta al rischio di subire attivita di hacking contro i propri sistemi e quelli dei propri clienti, che
L2 GNBOOSNRE O2YLRNIFNB | 00Saair y2y Fdzi2aNARTTFGA A
il furto, la perdita o la distruzian sia da parte di attuali o precedenti dipendenti, che di consulenti o fornitori

o da altri soggetti che vi abbiano avuto accesso, con possibili richieste di risarcimento danni, perdita di clienti
ovvero di una parte del fatturato generato da taliclieBtR STF¥SGGA yS3IAF GAGA adzZ €|
della Societa, nonché sulle prospettive e sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria di Reti.

| prodotti e servizi offerti richiedono, per loro stessa natura, la gestione di un grand¢itatisa di dati e
informazioni di proprieta dei clienti, che talvolta hanno carattere altamente riservato e sensibile. Qualora le
YA&dz2NE RA &AOdzNBTTF FLIWNRYGlIGS @SyraasSNe @Azt aS
di proprieta dei clienti venisse pregiudicata, la Societa potrebbe incorrere in gravi responsabilita nei confronti
di questi ultimi.

Il FNRBYyGS RA GFfA YAYyFOOS>: tF {20ASit aArx § R20GlF Gl
della Societagrazie al proprio Security Operations Center (SOC) interno, € in continua evoluzione e
F3IA2NYFYSyid2 GSOy2ft23A02 @2fd23 GNrX fQFfiINRBX | 3
rischi di hacking.

| sistemi informatici e i softwar® & LA GF GA aAl Fff QAYyGSNYy2 RSttS aiNz
fornitori esterni, restano costantemente esposti al rischio di intrusione da parte di terzi non autorizzati. In
caso di attacco, un eventuale accesso non autorizzato ai Sistéommatici o anche il solo tentativo di
intrusione, potrebbe mutare la percezione dei clienti sulla sicurezza delle infrastrutture, dei sistemi
informatici e dei software della Societa e potrebbe comportare sia la perdita di clienti (anche rilezamti) si

impatto negativo sulle vendite dei servizi e prodotti, nonché il sorgere di eventuali contestazioni e
contenziosi.

Gt FAYSsT adlryadsS tF LINAYEFENRE NRAESGOEYyT Il RA GFfA
Modello di Organizazione, Gestione e Controllo, di specifici protocolli finalizzati ad evitare la commissione
dei reati informatici previsti dal D.Igs. n. 231/2001.
Ly LI NIGAO2fFNBET wSOA KI

| 2 RSA NEY arassSaiyA 1R
RStfQF00Saaz2z RI NBY2i(2 Ay

G a
- @ S RA a2338GGA GSNJ

2 I d
Tl 02N
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La tracciabilita degli accessi al sistema € garantita e i profili utenti sono oggetto di verifiche periodiche al fine
di verificare che siano coerenti conrsponsabilita assegnate e con il principio di segregazione dei ruoli.

Qualsiasi appropriazione indebita, utilizzo illecito di tali informazioni, perdita di dati 0 comunicazione di
informazioni riservate e/o proprietarie ovvero la manomissione delle riograte informazioni potrebbero,
inoltre, determinare una violazione, riconducibile alla Societa, della normativa sulla protezione di dati
personali.

Rischi esterni / ambientali

wL{/ 1L /hbb9o{{L '"[[Q9a9wD949~2! 9t L59alLh[ hDL/! 51 /
Nel rispetto delle dtettive del Ministero della Salut@ materia Covidl9, Reti ha mantenuto e aggiornato al
bisognonel corso del 2022 protocollo di sicurezza contenente regole e procedure di condotta volte a

O2y iGN a4 NB S O2yGSySNBE (RA RAFAINIA @ y[SQ IRISX S VIR INHEl v
linea di condotta volta a coniugare la salute e la sicurezza dei propri lavoratori con la prosecuzione delle
attivita produttive in modo da assicurare a tutti i dipendenti e collaboratori piu che adeguelii di
protezione durante lo svolgimento della propria attivita lavorativa.

bSttQlFYoAd2z RA GFfS &aGNFXGS3IAlrsE wSiA KI NBFEATT LG
f I @2NF GABA LISNI 3 NI y i A N&orateyl, Galpigrifichdingi delle Brasanid ngl fudgo F A &
RA fF@2NR | GGNY gSNBR2 €t NBFEtATTITA2YyS S tQdziatAll

propri ufficie un potenziamento dello strumentdello Smart Working.
Tali misure permetteranno, in caso di emergenaaa continuita lavorativa evitandeffetti negativi sulla
situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa.

RISCHIO CONNESSO ALLA FLUTTUAZIONE DELLA FORNITURA ENERGETICA

[ QF GG A O Aetaie esPoSta dlla vol4tiaial costo della componente energetica, che porta ad un rischio
diretto e indiretto. Internamente, al fine di mantenere bassi i costi fissi della componente, la Soaieta
attuato delle misure di autoproduzione tramite installazione di impianti fotovoltaici che contribuisce per il
18% del complessivo fabbisogno.

Rischi di compliance

RISCHI RELATIVI ALLA RACCOLTA, CONSERVAZIONE E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Nello svolgimento déa propria attivita, la Societa viene in possesso, raccoglie, conserva e tratta dati
LISNE2Y | fA RSA LINPLINA RALISYRSY(GA 200SNR RSA Of ASyd
e regolamentari. | dati personali dei dipendenti, demi e dei fornitori sono conservati in sistemi di gestione

S I NOKAGALFT A2yS R20dzySyidl Sz R20GFGA RA FdzyT A2yl A
o la perdita (totale o parziale) dei dati e a garantire la continuita del sertiai®ocieta adotta, inoltre,

LIN2 OSRdzZNBE AYyiGSNYyS S YAadaNB @2f4GS | RAAOALI Ayl NB
trattamento al fine di prevenire accessi e trattamenti non autorizzati.

La Societa resta comunque esposta al risch@letprocedure implementate e le misure adottate si rivelino
inadeguate e/o che non siano correttamente implementati i necessari presidi privacy con riferimento alle
diverse aree di attivita e pertanto che i dati siano danneggiati o perduti, oppure gotttiulgati o trattati

per finalitd diverse da quelle rese note a o autorizzate dai rispettivi interessati.

Inoltre, ogni modifica delle normative applicabili, anche a livello comunitario, potrebbe avere un impatto
economicamente rilevante sulle atti& in quanto potrebbe generare la necessita di sostenere costi per
f QF RS3dzl YSyhG2 FEttl ydz2@dl y2NXYIGAJDI
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RISCHI CONNESSI ALLA POLITICA DI PROTEZIONE DELLA PROPRIETA INTELLETTUALE E AL MANCATC
DELLE PREVISIONI CONTENUTE NEGLI ACCORDI HAASERVAT

Lt adz00Saaz2z RStfl {20ASGt RALISYRS IyOKS RIff Qdziaft
di conseguenza, dalla capacita di tutelarla da potenziali violazioni da parte di terzi.

Inoltre, la Societa basa la propria strategiadifesa delle innovazioni tecnologiche anche sulla stipula di
accordi di riservatezza con dipendenti e consulenti. Cid al fine di rendere accessibili ai propri potenziali
concorrenti il minor numero di informazioni possibili, evitando, per quanto possithilconsentire a terzi

esperti nel settore di riprodurre quanto oggetto di registrazione. In genere, tali accordi prevedono un
impegno da parte del dipendente o del consulente a mantenere il piu stretto riserbo su quanto appreso dalla
Societa e su quantd FAf dzZLJLJF G2 y Sttt QlYoAG2 RSt NILLERNI2 02y
AYLISAy2 | y2yY RA@GdzZ AFNB GFtA AYF2NYITA2YAZT | £ AYA
Sa0ftdzaA gl YSyGS yStf Ql Yo A éstandd &heé tuttdle infhddatitinke leicghdsienzazNI
ivi eventualmente acquisite dal dipendente o dal consulente sono di titolarita della Societa.

In caso di violazione degli impegni assunti ai sensi degli accordi o delle clausole di riservatezza sopra
menZonati, la Societa potrebbe basare la propria difesa prevalentemente su un inadempimento
contrattuale. In questo caso, dovrebbe dimostrare in giudizio che le informazioni utilizzate dal terzo sono
a4GrdS RFE 1jdzSadQdz GAY2 GNIANESSEL RAGFaAW IS PY2YWdza(2 DR
indipendentemente sviluppate.

In virtt di quanto sopra e in considerazione della politica di tutela della proprieta intellettuale, non si pud
escludere il rischio che soggetti terzi si approprino indebitametitéutto o di parte del patrimonio di
O2y2a0S8SyI1 S a@Aatdzlllld G2 2 O02YdzyljdzS | OljdzAaAadaz RIEFE L
tentare una tutela giudiziale.

RISCHI CONNESSI ALLA VIOLAZIONE DI DIRITTI DI RRUERIETRUALETBRZI

La Societa € esposta al rischio di obblighi di risarcimento in caso di violazione dei diritti di proprieta
intellettuale altrui. Nonostante la Societa ponga in essere le cautele e le azioni opportune per prevenire la
violazione di ditti di terzi in occasione del deposito delle domande di registrazione di marchi e brevetti, non

€ possibile escludere il rischio che riceva contestazioni da parte di terzi in relazione alla violazione di diritti di
LINE LINA SOt Ay Stivith & ficércale svBugpo heyliBtessi Sektdti e &ntiki it cui opera la Societa

e svolta anche da terzi.

Il successo commerciale della Societa dipende anche dalla capacita di operare senza violare i brevetti, i marchi
e gli altri diritti di proprietaintellettuale di terzi. Laddove sia avanzata una richiesta di risarcimento nei
confronti della Societa per simili violazioni, Reti potrebbe essere tenuta al pagamento di spese legali e altre
spese per difendersi e opporsi alla richiesta di risarcimentm €aso di soccombenza, potrebbe essere
O2adGNBGGF + y2y LINRPaAaSIdANB 2 a@Atdzald S 1 0O2YYS
un proprio servizio.

Gt FAYSE it QAYUGSNYy2 RSt LONGrdNRed hassuRuGatofagbosiR A h N
protocolli finalizzati ad evitare il verificarsi di fattispecie lesive della proprieta intellettuale suscettibili di
comportare una sua responsabilita ex D.Igs. n. 231/2001.

In particolare, per quanto riguarda nuavarchi e brevetti, i sopracitati protocolli impongono lo svolgimento,
antecedentemente al deposito di nuove domande di registrazione o rinnovo di marchi o deposito di brevetti,

di ricerche di anteriorita dei medesimi; assicurando altresi che tutti glilattichieste e le comunicazioni
FffQ!'L.a 6! FFAOA2 LGFEAFY2 al NOKA S . NB@SGGAOG S |
e veritiere nonché firmate solo da coloro dotati di idonei poteri.
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I yOKS LISNJ ljdzr yGRA NAAHH NRNS f OB GRS AG A 2RI f AOSyT I+ RQ
di Organizzazione, Gestione e Controllo di Reti prevedono che i sopracitati software siano catalogati in un
apposito database, comprendente data di acquisto e scadenza della liedhtipo di utilizzo autorizzato

dallo stesso contratto.

[ QF Oljdza a2 S fQdza2 RA a2F061 NB Fdzi2NATTFGA & 2338
programmi proibiti e/o non licenziati e/0 potenzialmente nocivi.

RISCHI CONNESBRAPPORTI CON PARTI CORRELATE

[ {20ASitz ySttQlFYoAid2 RSEflF LINRPLINRIF 2LISNI GAGADG
commerciale e finanziaria con Parti Correlate, come individuate ai sensi del principio contabile IAS 24.

La Societa sidopera affinché le condizioni previste dai contratti conclusi con Parti Correlate siano in linea
con le condizioni di mercato di volta in volta correnti. Tuttavia, non vi & garanzia che ove tali operazioni
fossero state concluse fra, o con, parti terle stesse avrebbero negoziato e stipulato i relativi contratti,
ovvero eseguito le operazioni stesse, alle medesime condizioni e modalita. Non vi &, inoltre, garanzia che le
eventuali future operazioni con Parti Correlate vengano concluse a condiziorrchtm A integrazione di

jdzt yG2 LINBOSRS aiA aS3aylrftl OKS Af /2yaAatirz RA ! YY
2LISNI T A2yA O2y tIFNIA /2NNBtF{ESeE Ay O2yF2NNAGLE | ff

RISCHI CONNESSI ALKD$S DI SOCIETA BENEFIT

I &4S8S3daAadG2 RSttt GNIaAF2NXITAZ2YyS Ay {20AS8SidGt . SySTA

NEfFTA2yS RQAYLI (G2 o

[ NBfFTA2yS RQAYLI GG2 NAIdzZ NREFE It A 2 dedsBdalifineZth NI 3

raggiungere le finalita di beneficio comune; comunicare obiettivi non raggiungibili potrebbe comportare non

soltanto un rischio in termini di compliance ma anche un rischio reputazionale dovuto a una perdita di

credibilitd nei confrontdei propri stakeholder.

KS tS 02YdzyA Ol 1

A RSt 50f3aod ycb
HOMKHAAMY LI2GN

Deve inoltre essere considerafal L2aaAroArtaidr O
Ay3aryyS@g2tSéeé S ftGONB @At T A2y
responsabilit RS3It A SyidA SE 5¢f3ad0 yo
Rischi legati alle risorse umane

RISCHI CONNESSI ALLA PERDITA DI RISORSE QUALIFICATE DELLA SOCIETA E ALLA DIFFICOLTA DI
DI NUOVE

ll settore incuiopdr f I {20ASit & Ay 0O02adGlydS agAafdzali S f¢
altamente specializzate rappresentano la chiave per raggiungere il successo e per mantenere un alto grado
di competitivita. Il successo della Societa dipende, dungumjsara significativa dalla capacita di attrarre e
formare personale con un livello di specializzazione, competenze tecniche e competenze professionali
adeguato alle richieste del settore.

hOO2NNBE Gdzidl @Al az2idd
difficiimente sostituite,A'y NI 3A 2y S RS
RStEEQFOGAGAGL O2y&aS3da it

AY S| N&del® Scﬁ:iet?ﬂlk poasang sseiel f dzy
ff QSALISNASYT F YIFGdz2NY G y €
Ay F2NI I RSt NI LR NI2 LX
[ QSOSYEBWANS YSy2 RSt QF LILJ2 NI 2 LINR GoS xeéme 2aycoriteStual® A LI
incapacita o difficoltd della Societa di attrarre, formare e mantenere dipendenti altamente qualificati a

termini e condizioni ragionevoli, potrebbe comportare un attp sfavorevole sulla capacita competitiva e
condizionarne gli obiettivi di crescita previsti.
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3.4 Impatti e temi materiali

Gliimpatti e i temi materiali secondo i GRI Standards
| GRB-1 GRB-2

Gliimpatti (GRI Standard®)A NRA FSNR &O2y 2 3t A SFFSGHGA EckBmidry QA Y L
ambientale e socialdnclusi quelli sui diritti umani, quale conseguenza delle proprie attivita o delle relazioni

di business e commerciali. Gli impatti possono essdidtisfi 0 potenziali, negativi o positivi, di breve o di

lungo termine, intenzionali o hon intenzionali, reversibili o irreversibili, e rappresentaontiibuto positivo

2 yS3AFHdA@2 RSt QA Y LINIhIimpatt, tsdcéhdodadokof digh Jhdtira, 5@ dorelath 0 A £ S
tra loro.

DftA AYLI GAOA LIAG aAAIYAFAOFGABAT 02YS ARSYUGATFAOFGA
paragrafi, rappresentano i temi materiallaterial Topig.

Gliimpatti delle attivita e dei rapportidi dzd A y S& & RA dzy QA YLINB &l adzZ £ QSO02y 2
L2aazy2 FF@SNE 02yaS3dsSyi S LRaAaAGAGS S yS3IAILGABS |y
pertanto, in molti casi, tali conseguenze sono anfihanziarieo potrebbero diventde nel medio e lungo

S

GSN¥YAYS® / 2YLINBYRSNBE GFtfA AYLIGOGA § LISNIlIyid2 ySO
e opportunita rilevanti connessi a tali impatti e che possono influenzgré if 2 NB R, 3efrdlagionidaNS &
i propristakeholder e la posizione competitiva sul mercato di riferimento.

Unione Europea La Direttiva EU 2022/2464 e la doppia materialita

La Direttiva EU 2022 / 2464 (CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive) approvata dal Parlamento
Europeo nel mee di novembre 2022 e che entrera in vigore a partire dalla rendicontazione relativa
£t QSASNDAT A2 wnauwn OLISNI wSGA fQSASNDAT A2 RA NARTFSN
introducendo il concetto di doppia materialita. Sedontale approccio, i temi materiali sono a) ambiti e
GSYFGAOKS RA I2@SNYIFyOSs FYOASyGrtS S a20A1tS adz
rilevante (Impact Materiality); b) aspetti che possono avere impatti significativi stiligppo, le prestazioni

Sy RA O2yasS3dsSyl | I adzZ FAgEndamdBialifA y Iy AFNA2 RA dzy QA

Si evidenzia che il presente documento, non essendo ancora entrata in vigore la Direttiva EU 2022/2464, &
redatto secondo quanto previsto dai GRAr8tards, adottando ldefinizione di temi materiali come da GRI
Standards Come gia evidenziato, le dd@ezionidella materialita, sono strettamente interconnesse.

Il processo di identificazionevalutazionee prioritizzazione delle tematiche
Il processo di analisi identificazione, valutazione e successiva prioritizzazione dei temi materiali & stato
condotto secondo un approccio di due diligence interna, in diviasie

Comprensione del contesto

Lo scenario e quadro di riferimento di Reti, il modello e le linee di business, le relazioni commerciali e di
LI NOYSNEKALE 3JtA adl{SK2ft RSNE AYyaASyYS FfftQlylfAal
paragrafo 3.IModellodi business e sategia del presente documento.

Individuazione di impatti effettivi e potenziali

DEA AYLI GGA SFFSGGAOA S LRGSYTAFEA &dzAf t QS02y2YAl X
ySttQlYoAald2 RSt S odaaimydBaia ROA RBS (EAS aNSyf 2 TaAl2lyiiAA RAMAR Sy
RAfAISYOS AydiSNYyl OKS KI O2YLERNIIG2 tQFylFftA&aAr RA

specifico di alcune categorie di stakeholder.
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World Economi¢orum- Strategic Intelligence / Global Risk Report 2022

OECD Organisation for Economiedperation and Developmeng Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduc
OECD sectoral guidance on due diligence

OECD Organisation fBconomic Caperation and Development, 2022, Digital enabler of the global economy
AnitecAssinform, 2022, Il digitale in Italia 20@Previsioni 20222025 e Policy

Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)

SASR Sustainability Accounting StandargiMateriality Finder

EU Taxonomyg Taxonomy Compass

Benchmarking principali peer e partners strategici di Reti S.p.A.:

a) Temi materiali;

b) Politiche

Modello di Organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs 231/2001

Codice Etico Reti S.p.A.

Sistemi di gestione

Relazione di Impatto 2@

Analisi dei rischi

Questionari di monitoraggio e valutazione performance ESG ricevuti da clienti

Valutazione della rilevanza degli impattiprioritizzazione

[ FrasS RA @GlLftdzitT A2yS RSttt aixayAFAOIGAGAGE RS3f
definizione delle priorita consente non soltanto di identificare i temi materiali da rendicontare, ma,
soprattutto, di definire gli impgni e le azioni necessarie @dfrontare gli impatti maggiormente rilevanti. La
NAESOFHYyTtF RA dzy AYLI GG2 RALSYRS &SYLINB RIfftS 02y R
e dal suo modello di business.

| temi materiali

| risultati celle attivitd svolte sono sintetizzati nella successiva tabella, che evidenzia i temi materiali, le aree
di impatto sottostanti (descrizioni e le ragioni della rilevanza dei temi selezionati), le caratteristiche del tema
materiale, gli indicatori specifigGRI Standards) utilizzati per la rendicontazione, riportati in dettaglio nel GRI
Content Index, parte integrante del presente documento.

| temi materiali vengono raggruppati secondo la classificazione ESG (Environmental, Social, Governance),
peraltro prevista dalla Direttiva EU 2022/2464 (CSRD).
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Tema materiale

Impatti

Ambientali

Sintesi

Caratteristiche

GRI Topic Standard

Gestione energetica

Le tematiche inerenti al miglioramento
RSttt QSTFAOASYI I SoitS
energetiche rinnovabili rappresentano un
aspetto significativo per consentire di ridurr
fQAYLI GG2 yS3IFKiAig2

Effettivo: utilizzo dell'energia per le attivité
aziendali

Diretto e tramite le relazioni commerciali
(partner, fonitori)

Di brevemedio-lungo termine (strutturale
rispetto al modello di business)

Previsto: in quanto connesso alle attuali
attivita aziendali

GRI 302 Energia

Emissioni e
cambiamenti climatici

Sociali

Impatto ambientale negativo a causa delle
emissioni dirette ed indirette derivanti dalle
attivita aziendali, con conseguente

AYONBYSyili2 RStfQAY]

Effettivo: produzione di emissioni a segui
delle attivita aziendali

Diretto (connesso alle attivita aziendali ec
alla logistica/tasporti)

Di mediclungo termine (strutturale
rispetto al modello di business)

Previsto: in quanto connesso alle attuali
attivita aziendali

GRI 305 Emissioni

Attrazione e
valorizzazione dei
talenti

Impatto sociale positivo grazie afl@stione e
pianificazione occupazionale funzionale ad
allineare le competenze alle esigenze
tecnicaprofessionali richieste dal settore.
Adozione di politiche e strumenti volti a
garantire il coinvolgimento, la crescita e
I'aggiornamento professionale deivoratori.
Capacita di attrarre e trattenere talenti,
grazie allo sviluppo e all'implementazione ¢
piani formativi mirati allo sviluppo delle
competenze e alla creazione di percorsi di
carriera. Miglioramento partecipazione dei
dipendenti alla vita azietfale.

Effettivo: connaturato alla realta aziendal
Diretto (ripercussioni finanziarie / output
finale)

Di mediclungo termine (strutturale
rispetto al modello di business)

Previsto: in quanto connesso ai processi
aziendali attuali

GRI 401 Occupazion

Salute e sicurezza sul
lavoro

Attraverso la prevenzione e riduzione dei
rischi (di infortunio) al grado di accettabilita
e allo stesso tempo tutelando la sicurezza
personale del lavoratore si ha un impatto
sociale positivo.

Tuttavia, permane il potenzialimpatto
negativo con conseguenze di carattere
normativo-sanzionatorie e reputazionali.

Potenziale: aumento della probabilita di
infortuni in assenza di adeguata formazio
Diretto: in quanto ricade sulla popolaziont
aziendale

Di brevemedio-lungo termine(strutturale
rispetto al modello di business)

Previsto: in quanto connesso ai processi
aziendali attuali

GRI 403 Salute e
sicurezza sul lavoro

Formazione e sviluppo
delle competenze

Il supporto e sviluppo di competenze
distintive necessarie eoerenti con le
strategie aziendali garantisce un impatto
positivo sui dipendenti. Un adeguato piano
formazione aiuta a sviluppare personale
qualificato.

Effettivo: connaturato alla realta industrial
Diretto (ripercussioni finanziarie / output
finale)

Di brevemedio-lungo termine (strutturale
rispetto al modello di business)

Previsto: in quanto connesso ai processi
aziendali attuali

GRI 404 Formazione
e istruzione

Diversita, inclusione e
welfare

LYLF GGA LRAaAGADA adz
aperto, rispettoso e plurale, in cui ognuno
possa esprimere il proprio potenziale /
aumento della soddisfazione del personale
Una cultura organizzativa inclusiva e priva
pregiudizi e un sistema di welfare creano
valore per le persone (woslife balance) e
peril business.

Effettivo: in quanto interconnesso alla
strategia aziendale

Diretto: in quanto ricade sulla popolaziont
aziendale

Di brevemediolungo termine (strutturale
rispetto al modello di business)

Previsto: in quanto interconnesso ai
processi produtiii attuali

GRI 401 Occupazion
GRI 405 Diversita e
pari opportunita

GRI 406 Non
discriminazione

Privacy e sicurezza dei
dati

Potenziali impatti negativi come fughe / furt
/ perdite di dati dei clientpopolazione
aziendale / denunce eiolazioni della privacy
sono strutturali rispetto al modello di
business di Reti.

Potenziale: protezione dei dati aziendali €
dei clienti

Diretto e tramite le relazioni commerciali
(dipendenti, clienti, partner, fornitori)

Di brevemedio-lungo termine
(connaturato al modello di business)

Non intenzionale: in quanto non
strettamente connesso ai processi
produttivi

GRI 418 Privacy dei
clienti
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Effettivo: in quanto connesso ai processi
produttivi

Diretto e tramite le relazioni commerciali
Di mediclungo termine (strutturale
rispetto al modello di business)

Previsto: in quanto connesso ai processi
produttivi attuali

LYLI GGA LIREAAGADGA &dz
di servizi delevata qualita, coerenti con le
Qualita e affidabilita  aspettative e bisogni dei clienti nel rispetto
dei servizi della normativa di riferimento. Il tema ha
delle ricadute positive anche su brand
reputation / performance aziendale.

LaRAIAGEFEATTFT A2yS S
rappresentano condizioni di business per produttivi

e sono parte strategica per lo sviluppo e la . - .
P gica p pp Tramite le relazioni commerciali

penetrazione del mercato, anche in relazior _. . . GRI 2 General
Di mediclungo termine (strutturale

GRI 417 Marketing
ed etichettatura

Effettivo: in quanto connesso ai processi

9 Inclusione digitale

agli impatti positivi non soltanto economici, . ) Disclosure
A . . . rispetto al modello di business)
ma sociali derivanti da un altivéllo di o . .
- - . .~ . Previsto: in quanto connessom@ocessi

digitalizzazione del territorio e comunita di s )
o produttivi attuali
riferimento.
Si possono ottenere impatti positivi
attraverso progetti ed iniziative di supporto
sviluppo economico, sociale e culturale del Effettivo: in quanto connesso ai processi
comunita e deterritorio di riferimento produttivi

Sviluooo del territorio (Corporate citizenship). Diretto: in quanto si concretizza a seguito

bpo del’ GGNI GSNE2 £ QF GdAGE delle attivita aziendali GRI 2 General
10 e trasformazione . s . . o : . . .

digitale Enti, Autorita locali, Universita si possono Di brevemedio-lungo termine (strutturale Disclosure
ottenere impatti socioeconomici. La rispetto al modello di business)
trasformazione digitale offre vantaggi Previsto: in quanto connesso ai processi
proficui, consentendo ad un‘azienda di produttivi attuali
diventare piu efficiente, guidata dai dati e
agile, sfruttando pit opportunita di business

Potenziale: depauperamento di risorse
Sviluppo di un sistema di controllo perla  ambientali, violazioni in materia di diritti
rilevazione e il monitoraggio delle comportamenti non conformi eigpettosi
performance ESG dei fornitori al fine di della legalita )
attuare un miglioramento nel medio / lungo Tramite le relazioni commerciali (correlatc GRI 308 Valutazione
periodo nella catena di fornitura, riducendo al modello di business / rischi e opportuni @mbientale dei
11 Cestione sostenibile  gli impatti negativi. La tracciabilita nella interni ed esterni all'organizzazione) fornitori

della supply chain supply chain fornisce un modo per Di brevemediolungo termine (strutturale
identi_fi(_:are e prev_enire_ pote_nziali i_mpatti rispe.tto a! modello di business) _ GRI 414 Valutazione
negdivi dell'organizzazione in merito alla  Previsto: in quanto conness processi sociale dei fornitori

catena di approvvigionamentaeperibilita /  produttivi attuali

disponibilita materie prime / continuita del Non intenzionale: in quanto alcuni proces

servizio. dipendono da partner esterni
all'organizzazione

G Governance

Effettivo: in quanto connesso al business

aziendale (governance / strategia)

Diretto e tramite le relazioni commerciali

(clienti, partner, fornitori, etc.) GRI 201 Performanc
Di brevemediolungo termine (strutturale economiche

rispetto al modello di business)

Previsto: in quanto connesso ai processi

produttivi attuali

Potenziale: iquanto connesso al modello

Generazione e La sostenibilita economica, solidita
12 distribuzione di valore patrimoniale e finanziaria generano impatti
economico/finanziario positivi e creano business continuity.

Parte integrante dei valori fondanti delle  di business GR_' 205 .
aziende. Una condotta del business non  Diretto e tramite le relazioni commerciali Anticorruzione
13 Etica e integrita nda  coerente con tali principi comporta (clienti, partner, fornitori, etc.)
condotta del business conseguenze in termini di: business Di brevemediolungo termine (strutturale gR| 206
continuity - normativo / sanzionatori rispetto al modello di business) Comportamento
reputazionali Previsto: in quanto connesso ai processi  gnticoncorrenziale

produttivi attuali

I &aS3dza 2 RSt Ql yI sbrio&mersieo®d fridritarksaptaltutiolteini sBckalj corSuinah *
particolare concentrazione dalrisorse umanetra cui:attrazione e valorizzazione dei talerfirmazione e

sviluppo delle competenzdnoltre, anche il tema privacy e sicurezza dei dati € risultato paatioehte

rilevante, tipico del settore in cui opera la Socie@Questi temi hanno ottenuto i valori piiti in termini di
a0Ffl 03Nl AL RETTIQRANZF I IRSECE QNBLIGERG D0 SR ANNAYS
rimediarealdannagp Ly 2f G NBX | &S 3 dgh ilnpattiRagdiornmehte/filedanp@rRetisosol t S F
risultati in linea corle principali tematiche ESd#| settore ICT
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Variazioni intervenute rispetto al precedente periodo di rendicontazione

Rispetto ai temi materiali individuati durante il precedente periodo di rendicontazione, non si segnalano
variazioni significativené come rilevanza né come tipologia degli impatti identifichtel processo di
valutazione svoltger la Relazione IntegratsullagGestione2022, si € reso necessario applicare un maggior
grado di specificita a temi materiali precedentemente declinati con denominazioni inclusive di pit impatti, al
fine di dettagliare il piu possibile i diversi impatti collegati ai singoli teateriali

In particolare:

1 Gestione energetica ed emissio(iema materiale 2021), nella corrente rendicontazione risulta
declinato nei seguenti due temi materigBegsione energeticae Emissioni e cambiamenti climatici

1 Diversita, inclusione e pari opportunita Benessere dei dipenden{temi materiali 2021), risitano
accorpati nel seguente tema material@iversita, inclusione e welfare

Temi materialic Obiettivi ed azioni2023

Gli impegni diRetirispetto ai temi materiali identificati sono rappresentati nella grafica successiva, che
NAOKALFYF FyOKS fI O2NNBflTA2yS S O2SNByil I RS3IfA
Sustainable Development Goals (Obiettivi per lo sviluppteadsle ¢ 17 Obiettivi e 164 target identificati
RFEffQ! 3SyRI 0o

Gli obiettivie le azioni per la gestione dei temi e gli impatti correlati, cosi come i processi e le procedure
FR2AGGFGA LISNI Af Y2yAGd2NI 3342 RS brio bpprofShitFnei Mdpettfio S S
capitoli del presente documento, dove gli stessi temi sono trattati e rendicontati.

SDGs Sustainable Developme

Obiettivi sostenibilita

Goals
Tema materiale Descrizione Azioni Anno # Target (abstract)
E Ambientali
Promuovere investimenti
1 Gestione energetica g%rﬂgllijﬁscg:izne energetica ’;rs\?e:lr?apgir:ngslge;;ﬁzlzzzfell:)rilovane 2023 7.2 g]ng:;?itéﬁgueretecnologie

RSt f QSySNAALI

Modifica dello statuto per adesione a
CO2alizione per recepire formalmente
ftQAYLIS3Iy2 |ttt ySd
Conclusione progetto di calcolo delle

Emissioni e o S emis_sioni di Sc.ope.3§ individugz_ione

2 cambiamenti climatici Riduzione emissioni GHG  degli hotspot di emissione relativi 2023 13.2

F€fQAYLI G2 RA 23y
L' LIINREF2YyRAYSyi2 RE
popolazione aziendale versuiziative di
bike sharing o soluzioni alternative di
mobilitd sostenibile.

Integrare le misure di
cambiamento climatico
nelle politiche, strategie e
pianificazioni nazionali

S Sociali
Creazione di 28 posti tivoro Aumentare il numero di
Attrazione e Divenire luogo di attrazione Sgogazlt:niguslt' ggi?iche c
3 valorizzazione dei per i giovani del territorio, ) ) ) 2023 4.4 petenze sp LA P
talenti favorendo il loro inserimentg Assunzione di 18 studenti ITS £ Q200dzJ 1 A2y

lavoro dignitosi e per
f QAYLINBYRA G £

Salute e sicurezza su Continuo monitoraggio degli Entro il 2030, ridurre
4 lavoro adempimenti previsti dal D. 2023 3.9 sostanzialmente il numerc
Lgs 81/08 di decessi e malattie
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Aggiornamento sulle
tecnologie piu
£t Ql @ y3dzk NF

Erogare due corsi di formazione sulla
sostenibilita a scuole del territorio.
Erogare 13.500 ore di formazione
interna. Alcuni dei temi toccasiaranno

Aumentare il numero di
giovani e adulti con
competenze specifiche pe

percorso di forma_12|one relativi a: comunicazione efficace, time 44 t Q200dzLI T A2y
strutturato e continuo . L
sviluppo e potenziamento management, problem solving, lavoro dignitosi e per )
. assertivita, sviluppo web e sviluppo .Ne f QAYLINBYRA Uz
delle soft skills . -
finanza, endpoint management.
Formazione su tematiche Garantire che tutti i
Formazione e svilupp sociali e ambientali per Mantenimento della formazione su 2023 discenti acquisiscano la
delle competenze rendere partecipi i tematiche sociali e ambientali per 47 conoscenza e le
dipendenti nel cammino di  renderepartecipi i manager nel cammin ’ competenze necessarie a
Reti in qualita di Societa di Reti in qualita di Societa Benefit promuovere lo sviluppo
Benefit sostenibile
Proseguimento delle collaborazioni con Incorggiare e .
- . - - o promuovere partnership
Collaborazioni con scuole, Sistema ITS tramite corsi focalizzati sull efficaci nel settore
universita ed entformativi.  tematiche Big Data e Cloud, oltre che 17.7 ) .
; . . . . . S pubblico, tra pubblico e
Progettazione di corsi con IT formazione in ambito soft skill, in parte rivato e nella societa
2ALRAGEGA €6 QAYGSH priv
civile
Mantenimento di un pacchetto di
sostegno allgenitorialita per tutti i - . -
genit(?ri Y P Eliminare le disparita di
Mantenimento del livello di soddisfazior 35S )/t_S NE y St
LI NR HE cdw: RSEE QA garamire accesso equo a
- tutti i livelli di istruzione e
aziendale. ) .
. L . - . . T . 4.5 formazione professionale.
Diversita, inclusione e Mantenere alto il livello di ~ Organizzare due iniziative in ambito 2023
welfare soddisfazione dei dipendent prevenzione e salute dedicate ai . o
. . 5.c Adottare e intensificare
dipendenti o
Organizzazione di almeno 3 momenti di una politica sana ed una
-r9 ; . . i legislazione applicalei per
Incontro per 1 nuovi assunti la promozione della parita
Realizzare un assessment per valutare di genere
percezione della popolazione aziendale
ambito Diversity&Inclusion
Privacy e sicurezza di Rafforzare il monitoraggio  Adozionedel sistema di gestione e 2023 - )
dati della privacy certificazione 1SO 27701
Al fine di aumentare il Gli obiettivi sono di natura trasversale e
proprio impatto nei confronti impliciti nel modello di business e di
Qualita ed affidabilita dei clienti, Re_t| si impegna a rafforzamento della posizione -
. o creareprodotti e servizi competitiva e nello sviluppo di servezi - - -
dei servizi . P L A ) R
innovativi e sostenibili soluzioni per la clientela (condizioni
attraverso la promozioneeliy SOSaal NAI | £ f QSacs
diffusione dei propri valori  impresa)
Partecipazione alla giornata del
Contemporaneo con visite guidate al
Campus Reti e alla Collezione Paneghi
Organizzazione di un ciclo degenti
RSRAOIFGA FftQFNIS
pubblico ) )
Organizzazione di un evento aperto al
pubblico per promuovere iniziative di
prevenzione sulla salute
Attivita di formazione, eventi h NH I'.Y}‘ P11 AZYyS RA
A : . volontariato a sostegno delle campagne
. . di divulgazione aperti alla 5
Inclusione digitale / et .~ contro la fame/poverta
Sviluppo del territorio comunita sono Icpccasmm Aumentare la ricerca
. per massimizzazione delle . ) - 2023 S -
e trasformazione - A Organizzare e ospitare all'interno del scientifica, migliorare le
digitale esperienze di tutl Campus un evento di divulgazione 9.5 capacita tecnologiche del
9 connettendo comunita e P 9a ’ pacite 09
territorio culturale aperto alla comunita settore industriale,
’ incoraggiare le innovazior
Definizione di linee guida per la Supportare lo sviluppo
comunicazione interna degli impatti dell tecnologico interno, la
attivita ricerca e l'innovazione,
Disegno, sviluppo e gestione di anche garantendo una
piattaforme e infrastrutture IT adeguate 9.b politica ambientale

alle esigenze di innovazione. Soluzioni
applicative per la gestione dei processi
aziendali, condivisioneformazioni e
facilitazione dei processi collaborativi

favorevole per una
diversificazione industriale
e un valore aggiunto ai
prodotti

Reti S.p.A; Report Integrato 202| 47

Classificato come RISERV



Raggiungere standard

Continuazione programma tiappatura elevati di produttivita
e sensibilizzazione dei fornitori su 8.2 economica attraverso la
Creare un sistema di tematiche sociali e ambientali ottenendc ’ diversificazione, il
Gestione sostenibile fornitur_a_sempre piu i dati da almeno il 25% dei fornitori progresso tecr]ologico e
10 sostenibile e trasparente, 2023 f QAatigng @

della supply chain premiando le politiche

virtuose degli stakeholder

Proteggere il diritto al
lavoro e promuovere un

8.8 ambiente lavorativo sano
e sicuro per tutti i
lavoratori

Analisi degli impatti in ottica di
sostenibilita di due fornitori di tecnologie
e servizi rilevanti per le attivita core di
Reti.

G Governance

Generazione e
11 distribuzione di valore -
economico/finanziario
Etica e integrita nella
condotta del business

12

3.5 Performance di sostenibilita022

La condotta del business
| GRI3-3 GRR05-1 GRI 208 GRI 206l

Tema materiale Etica e integrita nella condotta del business

Al fine di assicurare la prevenzione dei reati contemplati nel Decreto Legislativo 231/2001, il Consiglio di

' YYAYAAUNITA2yS KI RSt A0 SNI (i Drgdniczhzive] GestighS e Goktroldey” LJ
0 & a 2 RS fuale fa parte di una pit ampia politica perseguiteRat S.p.A., finalizzata a promuovere la
correttezza e trasparenza nella conduzione delle proprie attivita e nei rapporti con i terzi, nella quale si
AYASNRAEAOS tQFR21TA2yS RA dzy LINRBLINR2 / 2RAO0OS SiGAaAld2o

Reti ha pertanto nominato un Organismo di Vigilanza, dot@itautonomi poteri di iniziativa e di controllo,
LINSLI2adz2 | GAIAE I NB adz FdzyT A2yl YSyiG2 S adzZf Qz2aa
aggiornamento.Tali attivita sono assicurate mediante la ricezione di periodici flussi informativi, anche
sottoforma diaudit, da parte delle Funzioni aziendali, ovvero attraverso riunioni con le richiamate figure.

Tak Modelloé necessario anchefa FAYS RA S@OAGFINB I O2YYA&aairzys
RAAOAL Ayl (2 Rl é tivedudi deconsegquentement@dadpbsta al rischio di sanzioni
pecuniarie/interdittive ¢ utilizzandospecifici protocolli volti ad evitare la commissione della sopracitata
fattispecie.

¢yG2 ySttQlyy2 RA SaSNDAIT A2 Hniwecartatlp depndléatapisotliyii 1) dzS f
corruzioneattiva o passiva che hanno coinvottinendenti o amministratori di Reti.

Nel corso del periodo oggetto di rendicontazione non si € verificato alcun episodio e/o apertura di
procedimento o azione legale neirdoonti di Reti S.p.Aelativamente a violazione della libera concorrenza,
pratiche monopolistiche, antitrust.

Reti S.p.A; Report Integrato 202| 48

Classificato come RISERV



3.5.1 Governance ITsicurezza dei dati e privacy
| GRB-3 GRI 414

Tema materiale Privacy e sicurezza dei dati

Reti si & dotata di un sistema di procedure volto a mitigare i rischi tipici delle Societa operanti nel settore IT,
02y tQ20ASGUAG2 RA YIFA&AAYATTINS fF O2NNBGdGlF 3ISada
trattati.

bSt O2 MilnetrieR®ihdnQidono verificati episodi di violazione della privacy e di data breach.

Procedure e processi
Sono state configurate e messe in atto le seguenti procedure:

Procedura di gestione della Tutela dei Dati
I £fQ20AS0GGAG2 RA RSFAYANB S Y2RItAdGL S £S NBaLR

[ I LINPOSRdAzZNI NB3I2flY QI LILX AOFoAfAGE | hackbdSlkelJ2 a A G 2
configurazioni base dei databasg, | OF NI G4 G SNRA&aiAOKS RSA RAAOKA O2AYyJ:
up, la sostituzione periodica dei nastri di bagk la conservazione dei nastri di bagk le procedure di baek

up recovery, le procedure di disaster recovery, la gestione datiliirus.

Procedura Incident Response
La procedura delinea le metodologie con cui rispondere agli incidenti relativi alla sicurezza delle informazioni.

Definisce i ruoli e le responsabilita degli attori coinvolti, i metodi per la caratterizzazione degli incidenti, le
relazioni con le altregitiche e procedure e i requisiti necessari per il reporting.

Nel dettaglio definisce come rilevare e reagire agli incidenti di sicurezza informatica, determinare la portata
S Af NRAOKAZ2 RStfQAYOARSY:GSS N didarre/iRsbitdiBe i kisghi pé2 R2 |
Gdzi0S €S LI NIGA AYyGiSNBaalriaS S NARANNBE €t LINRBOoFOAfA
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3.5.2 Qualita e affidabilita del servizio per i clienti
I GRI3-3 GRI 412 GRI 418

Tema materiale Qualita ed affidabilita dei servizi

| clienti rappresentano il capitale pit importante e il punto chiave per lo sviluppo della Societa.

Reti vanta urportafoglo Ot A Sy G A SGSNRBISyS2 S asS3aySydidldz adzZ f QAy
RetiderivaA Y ¥ G GA RIF T ASYRS AdGlFItAlLYS YSYGNB az2t2 Af o
[ as83aySyidaliazys§ O2y ¥ SBdking, finarcixedachklnndyfrisuranck BEsha S G G 2 N
appartengono ib7%dei clientie a seguire quello IL7%)e TLC (8%)

57%

BFSI IT

6% 8%
Altro TLC Manufatturiero

La capacita di soddisfare le loro esigenze e di anticipare le loro aspettative € un fattore determinante per
f Q203G 0SyAYSyié cidiSdiafedistert & R HaQtRktioheRl¢i clienti potenziali La Societa si &
impegnata in un programma di progresso continuo teso al miglioramento di tutte le strutture aziendali che
si fonda su tre pilastri cardine:

1 attenzione al cliente e alla soddisfazione dei suoi requisiti espliciti e impliciti;
 NXA O S Ndodelleir&téchodgica come fattore di crescita, sviluppo e risposta ai fabbisogni del cliente;
9 ricerca del benessere delle persone che lavorano in e per Reti.

Reti Yy OK S |j dafnibva @ bug yhegno per lqualital G G N dSNE 2 f QI RzheRziyS RS
supporto e stimolo a una cultura consapevole e diffusa al contesto di riferimento, alla gestione dei rischi, alla
comprensione delle caratteristiche del cliente e alla valorizzazione dei rapporti con gli stakeholder. Si
O2y FSNXI O2 aldiDirezdieneldI@azidne & diffusione di una cultura pemlaalita, per la

creazione di relazioni e reti di valorkavorare sulla qualita permette di migliorale prestazioni e la
competitivita della Societa, con conseguente maggior soddisfazione di tutto il personale dipendente, dei
collaboratori, dei clienti, dei fornitori e partners e degli investitori.

Il servizio al cliente

Reti operanel rispetto dei prigipi di correttezza, professionalitd e trasparenza nei rapporti contrattuali e
nelle comunicazioni ai clientie condizioni applicate sui prodotti e i servizi offerti sono infatti illustrate in
modo chiaro e completoReti ha sviluppato un modello di bosss strutturato per poter accompagnare il
Oft ASy (S f dzy 32, ddileQcoryipieSsibie dellZS mErashbR flho al supporto pestdita della
soluzione implementata.

Reti S.p.A; Report Integrato 202| 50

Classificato come RISERV



(8 yStfOQAYRADA Rue fednizashénte B S f
AYFEST &dzAL2NIF 8§ Y2yAid2NT
A

Reti I TT?\I')/OI' Af Of 7\3)/
S 2044 f
S FfAaAGAZ AYL)

GSOyzfzaxélvéyﬁ
YSGGS | RA&aLRaAT A2yS Af G4SIFY RA &aLlso
personalkzazione il valore aggiunto, secondo un processo definito:

T
Q
S ‘

Developing &
Delivery

1 Presale & AssessmentRicerca di nuove opportunita attraverso attivita di Inbound Marketing e

crossselling;

1 Developing & Delivery Avvio del progetto di Digital Transformation, attraverso la costituzione di un
team di esperti (dai 6 centri di competenza) per la realizzazief t | &2f dzl A2y S & Odz
dal cliente;

1 Maintenance & Evolutiog Le soluzioni realizzate vengono prese in consegna dalla linea di attivita di
Managed Service Provider per le attivita di manutenzione ordinaria e analisi predittive e successivi
sviuppi ed evoluzioni.

Nel corso del triennio non sono stati evidenziati episodi di non conformithateria di informazione e
specifiche / caratteristiche deservizinei confronti della clientel@ non ci sno stati casi di non conformita
riguardanti comunicazioni diarattere commerciale marketing.
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3.5.3 La supply chain

I GRI2-6 GRI 3 GRI 308L GRI 4141

Tema materiale Gestione sostenibile della supply chain

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

| fornitori

FORNITORI

N

»

Fornitori di
Prodotti HW/SW

Fornitori delle principali
soluzioni cloud-based per la
business collaboration

Fornitori delle principali
piattaforme per lo sviluppo
di soluzioni Software

La selezione e gestione della catena di forqitura
LINPOSaa2 RA aStSiA2yS S 3ASadA2yS RSA FT2NYyA(G2NR
prevenire possibili situazioni di conflitto di interes&mstituiscono parametri per la valutazione dei fornitori,

Lt

LI NIYySNI S RAAGNROGAzi 2 NR =

8/7%

Fornitori con sede
in ltalia

1 7%

Nella provincia
di Varese

f QI RSaA2yS RA ljdzSaidAr A L

nella costruzione di un contesto sostenibile dal punto di vista sociale, economimbientale. Ancora, quali
criteri di carattere generale e tecnici, vengono ricompresi quelli aventi ad oggetto requisiti di onorabilita ed

FFFARIFIOAETAGLE E NRALISGG?2

RSEEF y2NYFGASBE O2Ydzy/Ald

Al fine di poter affermare la conformita di fornitori, partner e distributori al codice Etico di Reti, ciascuno di

essi:

1

1

si obbliga a non adottare atti 0 comportamenti che potrebbero determinare la commissione dei reati

ivi previsti, anche solo in forma t&ta;

si impegna a adottare, attuare e implementare, ove necessario, procedure idonee a prevenire la
commissione di violazioni cosi come previste dal codice in oggetto;

dichiara di aver preso visione, e di essere pienamente a conoscenza, del Modellardzgagjone,
Gestione e Controllo adottato da Reti ai sensi del Decreto Legislativo n. 231/2001;
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1 siimpegna a rispettare integralmente il Modello 231, cosi come conosciuto ed in ogni sua successiva
variazione;

§ dichiara di non essere soggetto ad alcun piedeY Sy ii2 Ay NBEtIFT A2y S |ttt Ql C
al Decreto Legislativo n. 231/2001. Dichiara altresi che a proprio carico non & stata pronunciata
aSyidSyilt RA O2yRIEYyYyl LI &&ldlr Ay 3AAdzRAOF G235 2
delle sanzioni pecuniarie e interdittive previste dal Decreto Legislativo n. 231/2001;

1 si impegna a comunicare tempestivamente a Reti qualsiasi variazione rilevante, tra cui anche
eventuali scostamenti rispetto alle dichiarazioni di cui ai punti precedenti.

)

Qdzl £ dzy' ljdzS @GA2ft 1T A2yS RS3ItA AYLS3IYyA RSNAGIYyGA R
commessa dai fornitori (partner o distributori) direttamente, o indirettamente per il tramite dei propri
ausiliari, costituisce un grave inadempimento,etala legittimare Reti allo scioglimento immediato del
rapporto in essere tra le parti.

[ AYySS 3IdzARF LISNIfI aStSTAz2yS § tQlF OONBRAGIYSyid2 R
l'f FTAYS RA NARAINNBE f QAYLI G2 FYOASYy(dlItS RSddeiS |G
propri fornitori sui temi di sostenibilita ambientale e sociale, durante il corso dél Reéfl ha redatto ldinee

guida per Acquisti Ecologici Preferibili.

Le linee guida prevedono che tutti gli acquisti interni debbano sottostare ai principi di preferibilita per
YFEGSNRAFEA S F2NYAGAINE SO02f 23A0KST +fftQAYy(iSNy2 RSt
coinvolte e vengono fornite le inchzioni per assicurare decisioni di acquisto piu sostenibili.

Inoltre, le linee guida impongono la raccolta di certificazioni/attestazioni delle pratiche ambientali virtuose
adottate dai fornitori.

Tali linee guida completano la procedura per la slgziS S € QF OONBRAGI YSy (2 RSA
luglio 2020, in cui sono stati delineati i documenti da richiedere in fase di selezione, i criteri che garantiscono
la selezione di fornitori sostenibili e gli obiettivi al fine monitorare la propriar@ti fornitura.

[ S tAYSS 3FdzARF S I LINPOSRdAzNI LISNI fF aStSTAz2yS S
un albo fornitori che integra criterisoclo YO A Sy Gt Ad [ G20FfAGLt RSA  F2NJ
infatti stata mappata tramite un apposito questionario. Reti ha inoltre iniziato un programma di
sensibilizzazione dei fornitori per i quali & stata creata una newsletter di contenuti relativi a tematiche
ambientali e sociali.

Si evidenzia che, nebrso del 2022in applicazione della procedura di procurement adotta@ano stati
selezionati duenuovi fornitori (1%)in base ai criteri di sostenibilita e successivamente insgriidbd Q

fornitori interno, uno scelto secondo un criterio dconomia circolare, in quanto i suoi prodotti sono
rigenerats. £ QF £ (0 NP nellMNané di Bustalrsiza fleddbridurre le emissioni legate al trasporto.
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3.5.4 Le risorse umane

Attrazione e valorizzazione dei talenti
Salute e sicurezza sul lavoro ey 4 5o i 17 ecoakrn
Formazione e sviluppo delle competenze
Diversita, inclusione e welfare

Tema materiale

Le politiche di gestione, valorizzazione e sviluppo del personale
| GRB-3GRK043

[ QAYGUSNER Y2RSft2 RA o0dzAAySaa RA wSGA GNRBGIF A LINE
risorse. Le costanti attivita di innovazione, formazione e scouting tecnologico sono il vero valore aggiunto
che caratterizza Reti e sul quale sifoh ® v dzSadl FGGAGAGE GASYS NBFEATI
prendono forma i 6 Centri di competenza Reti.

[ QFGGSyTA2yS LISNI S NRa2NBRS S tF t2NB QFt2NRTTFTA
dallaOf F 3aAFAOF LilfeqQa .Sad 9YLI28SNBR HAHH AGATL G
piattaforma digitale tedesca che raccoglie ed elabora dati, informazioni e ricerche in 170 ambiti economici,
dove Reti & entrata nella Top 20 dei BEstployers per il secondo anno consecutivo.

La classifica, estesa a 20 diverse aree di attivita settoriali, individua i 400 Best Employers a livello nazionale
sulla base di una survey online che ha coinvolto oltre 22.500 lavoratori, consultati in mametiena

I Campus € il centro nevralgico della formazione dei professionisti di Reti. Nel corso degli anni € stata
AOAE dzZLILI GF  dzy QF GGAGAGE RA F2NXNITA2YS &l NYzi G dzNT G |
f QF LIIINBYRAYSY (2 S iSdldb@adiBing colf igtidvspatialigzatiXi formaLokes

Reti, attraverso i processi formativi, mette il proprio personale nelle condizioni per il necessario
aggiornamento sulle tecnologie, garantendo il livello di qualita e di eccellenza chenglricienosciuto dal
mercato quale elemento distintivo.

Formare il personale significa perseguire il livello di eccellenza necessario per sviluppare il business, creare
valore ed essere competitivi nel mercato avvalendosidiediti in ambito tecnico e metlologico, ponendo

LI NIAO2tFNB FGGSyT A2yS adzA t QL idABAGE RA wAiAOSNDI S
di competenza.

Come ogni anno, anche ri&d22sono state attivate diverse iniziative tra cui:

Processo annuale di valutazione e sviluppd processdINE @S RS> LISNJ 23y A RALISYRSY
S dzyt Gl tdzit TA2YS RI LI NI'S RSt NBalLRyaloAf&d Lf
collaboratore, a valle della compilazione delle valutazioni, che permette una condivisione e un confronto su
tematiche di crescita e di miglioramento. Fondamentale per Reti & fare in modo che la crescita dei dipendenti
sia frutto di un ragionamento condso e concordato con le persone stesse, seppure in linea con le strategie
aziendali.

a2 RdzZ 2 RA @ f dzi I T A@TA8modulb pedniiikl dii teners/ tBatcia Aélavdviluppo dei
dipendenti, nonché degli obiettivi di crescita concordatbltre, consente al manager di avere una visione

globale del proprio team e al dipendente di avere a portata di mano ogni aspetto del suo svilugifpoid
formazione.
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Assessment di valutazione e sviluppo del potenziglél progetto prevede giornate di aula e colloqui di
restituzione da parte di assessor competenfirendo alla persona e al suo responsabile un feedback sui
propri punti di forza ali miglioramento, nonché sul proprio potenziale.

Nel 2022sono stateraddoppiae le figure di assessa@ilo scopo di supportare le persone coinvolte e i loro
manager sul lungo periodo.

Business coaching E stata attivata unQ A y A ipilota itHe @révede sessioni di business coaching su
dipendenti con specifiche necessita

Al fine didiffondere la cultura del coachindreti ha ottimizzatogli strumenti impiegati, apportando
miglioramenti tecnici e funzionadi predispanendoun percorso di formazione ad hoc rivoltonaanager

+Aalz2 tQSardz2 Lk aiidi danafeherelgiestSiniZas/aapchaiesl fum®d.0 A LINB &

Survey d clima aziendale; Al fine di assicurare un adeguato livello di dialogo e confronto, Reti sottopone

periodicamente ai dipendenti Survey cosi da intercettare i bisogni e le aspettative di ognuno e migliorare il
livello di soddisfazione e di appartenenza.

| principali risultati:

90% 15% 91%

e soddisfatto e soddisfatto condivide e riconosce
di lavorare in Reti RSt f QAYy @S: i valori aziendali
in formazione

86% 93% 9%

ritiene Reti e soddisfatto del rapportc si sente parte
dzy QI T A SYyR con ilresponsabile della community
| dipendenti

| GR2-7 GRP-30 GRK01-1

| dati relativi al personalesi riferiscono alla consistenzafddrg@nio I T Ay S He&INBUtR2 ROAG wS
la cui totalita & inquadrato secondoGICNL (contratto collettivo nazionale) di settore

Dipendenti Unita 2022 2021 2020

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale

Totale numero dipendenti
alla fine del periodo / per HC 92 263 355 87 244 331 72 241 313
genere

1 Esclusi Stagisti e Personale Somministrato
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20% 74%

Dipendenti donne Dipendenti wmini
nel 2022 nel 2022

[ aGNFG§S3IAI RA ONBaAOAGIF RA wSGA y2y Neldako dee@?a OA y R
sono state assunt®82persone. Nello stesso periodo sono usciti da Betipendenti. Il % dei collaboratori
Faadzy A KI dzyQSidt AYFSNRA2NB A on FyyAod wSiA KI &
punti di forza. Le cessazioni del periodo sono p@8% dovute a uscite volontarie.

Onboarding

[ Qhy o2 NRAYy3 8§ dzy2 aidSLI SaasSyl Al fS LISN AyidNRRdIINNS
dura in media mezza giornata, il nuovo arrivato viene dotato di tutti gli strunmestéssari per svgére |l

proprio lavoroS 3t A @Sy 3d2y2 FT2NYyAGS €S AyF2NXITA2yA ySO S
messo a punto nel 202DKS NI LILINBaSy Gl dzyQS@2t dzl A2yS RS3IEA ad
ottica di riduzione del consumo dita e di una miglior User Experience.

L ydz2@A Ay3INBaaA YrIyaSy3azy2 dzy O2ydalrdiaz2 O2yiGAydd
monitorare la loro soddisfazione, integrazione in azienda e il loro benessere.

Nel202% QF T ASyRI &aidl @rtdzilyR2 fF FLGGAOATAGE RA dzyQ
NE OA LINR O OZYQéC)é)/I § RSA y dz2 2 GA F NNA G GAZ C)ZYéZfAﬁ
dzy’ LINR Y 2 C)ZYG'OGQanlﬂ&Z}éneA 5ANBGG2NA RSt f Q2NJ
Assunzioni Unita 2022 2021 2020

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale
Fino a 29 anni HC 9 41 50 12 36 48 4 16 20
Da 30 a 50 anni HC 4 26 30 8 16 24 1 13 14
Oltre 50 anni HC 1 1 2 - 1 1 1 1 2
Totale HC 14 68 82 20 53 73 6 30 36

assunzioni totali assunzioni totali  Assunzioni totali
nel 2022 nel 2022 nel 2022

etafinoa29 anni  eta 30¢ 50 anni eta oltre 50 anni

Cessazioni Unita 2022 2021 2020

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale
Fino a 29 anni HC 3 22 25 1 21 22 3 14 17
Da 30 a 50 anni HC 5 27 32 4 26 30 - 16 16
Oltre 50 anni HC 1 - 1 - 3 3 - - -
Totale HC 9 49 58 5 50 55 3 30 33
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lGFaaA RA GdzNYy2OSNI RSt GNASYyyA23 OFtO2tFGA O2y NS
precedente evidenziano che/ St t Qdzt  tasdi turngwrzomplessiva in linearispetto I £ f QI Yy
precedenteS ' f YSNOI G2 RA NAFTSNAYSyG2o {A aS3ayltl Ay2ft

Turnover 2022 2021 2020

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale
Turnover positiva; assunzioni 16% 28% 25% 7% 22% 23% 4% 12% 11%
Turnover negativ@ cessazioni 10% 20% 18% 28% 21% 18% 9% 12% 12%
Turnover complessivo 6% 8% 7% 21% 1% 6% 4% 0% 1%

Politiche di inserimento e collaborazione con istituzioni scolastiche

A supporto @l piano di inserimerta, Reti prevedeali investire maggiormentaella partecipazione agli istituti

ITS, deuif QF T ASYRE & &a20A2 T2 yredizia2ion® di SumedaasiytorsD dzA LI NI S OA
In particolare nel 2022 Reti ha fornito strutture logistiche e personale & INCOMer la realizzazione dei
O2NEA OASYYIlIfA RA Dad!fy2ldfRe a5ASD0 ST 25 0SINEE By TASYREAS MR v 3 £
docenza, tutoring e coordinamento. Ha inoltre impegnato circa altd8@ore di docenza e tutoring sui corsi
OASYYIfA RA a/ft2dzR ! RYAYAAGNI G2NE S 4&. AJQuedtoli I 9y
impegnoha portato d £ QI & & drgdipfor®ayi §'S iR iscitampiegati per il potenziamento dei gruppi di
LINEASGG2 AYLIS3IAYLGA Ay GFNR | YOAUA RSEfQ2FFSNIF wS

Il progetto di collaborazione con ITS INCOM e ITS TTF, nata nel 2016 come iniziativa di cooperazione sul
territorio, si @ dimostrat I Y OKS 1j dzSad QlF yy2 ONHzOAI £ S LISNJeflsuleh y a S NJ
tecnologie di interesse e ulteriore driver di innovazione.

Proseguire e potenziare questi investimenti rimane una linea strategica nelle politiche HR azientali che
portato af QF @@A 2 RA dzy dzf G S NR 2cdidbn iGpedtEraggibré del piogrid geisdpater a G |
tecnico nella progettazione e docenza delle annualita.

AiprogettiasostegndeA I A2 3 YA aA | 33 A dzy 3 Batohdl 201 9NIR SR @ flePsoné L & 2 £
02y RAAIFOATAGLE O23YyAGAGS Q2L NIdzyAlt RA dzyl F2N
e lavoro di 2 anni, svolto in azienda con il supporto di personale altamente specializzato.

Il percorso impegna attualmente Sudenti a cui vengono fornite conoscenze e strumenti tecnologici per
affrontare il mondo del lavoro con livelli di competenza differenziati a seconda della capacita ricettiva dei
aAy3a2ft A S OKS KI @Aradz2z airl f 22 acOS\sAnfoHESRaGzS & ( Q|
studenti.Anche peril 2023 WINR 3SG G2 8§ adl G2 02y TSN)Yled®izesdte an2 A €
ampliamentodel numerodi studenti.

Le forme di impiego
GRI2-7

Il 92% dei dipendenti in forza al licembre 202 sono assunti a tempo indeterminato.

Totale numero dipendenti

Unita

per genere/contratto
Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale

a tempo determinato HC 7 20 27 4 25 29 4 6 10
a tempoindeterminato HC 85 243 328 83 219 302 68 235 303
Totale HC 92 263 355 87 244 331 72 241 313
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Totale numero dipendenti

Unita

per impiego / per genere
Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale

Fulktime HC 86 258 344 81 239 320 68 234 302
Parttime HC 6 5 11 6 5 11 4 7 11
Totale HC 92 263 355 87 244 331 72 241 313

Diversita inclusione e pari opportunita
| GRKO1-3GRI 46-1

Coerentemente con le politiche di assunzione di Reefpercentuale di dipendenti di eta inferiore a 30 anni

e circail 35% del totalealla fine del 202, mentre quella dei dipendenti di eta superiore a 50 anni € limitata
al 7%. Al 31 dicembre 2R3 93% del totale dei dipendenti si colloca pertanto in una fascia di eta inferiore ai
50 anni.

Nel 202 i dipendenti di genere femminile rappresentano, complessivamente, il 26% del totale. Questo dato
e influenzato dalle caratteristiche del settore IT e dalla tipologia di lavoro di Reti, che richiede figure tecniche
(sviluppatorie ingegneri IT). Tale po@dione, al momento, rimane a forte maggioranza mascNi corso

del biennioRetié cresciuta di 2dipendenti di cui il8% & compsto da donne.

Dipendenti per fascia di

Unita

eta / genere
Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale

Fino a 29 anni HC 26 100 126 22 96 118 16 88 104
Da 30 a 50 anni HC 58 146 204 57 132 189 48 139 187
Oltre 50 anni HC 8 17 25 8 16 24 8 14 22
Totale 92 263 355 87 244 331 72 241 313

Dipendenti per fascia di

eta / per genere%

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale

Fino a 29 anni 7% 28% 35% 7% 29% 36% 5% 28% 33%
Da 30 a 50 anni 16% 41% 57% 17% 40% 57% 15% 44% 60%
Oltre 50 anni 2% 5% 7% 2% 5% 7% 3% 4% 7%
Totale 26% 74%  100% 26% 74%  100% 23% 77%  100%

Dipendenti per categoria /

Unita

genere
Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale

Dirigenti HC = 3 3 - 3 3 - 2 2
Quadri e Impiegati HC 92 259 351 87 240 327 72 238 310
Operai HC - 1 1 - 1 1 - 1 1
Totale HC 92 263 355 87 244 331 72 241 313

Dipendenti per categoria /

5 2022 2021 2020
genere%

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale
Dirigenti 0,0% 0,8% 0,8% 0,0% 0,9% 0,9% 0,0% 0,6% 0,6%
Quadri elmpiegati 26% 73% 99% 26% 73% 99% 23% 76% 99%%
Operai 0,0% 0,3% 0,3% 0,0% 0,3% 0,3% 0,0% 0,3% 0,3%
Totale 26% 74%  100% 26% 74%  100% 23% 77%  100%

Reti S.p.A; Report Integrato 202| 58

Classificato come RISERV



2022- Dipendenti per categoria / fascia di eta

o, L]
] I
1 > 50 anni 1
] ]
1
Operaia
0,3%
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Dipendenti per categoria /

SN Unita 2021 2020
fascia di eta

<30 anni 30 < anni > 5C >50 anni Totale <30 anni 30 < anni > 5C >50 anni Totale

Dirigenti HC 2 1 3 1 1 2
Quadri e Impiegati HC 118 187 22 327 104 186 20 310
Operai HC 1 1 1 1
Totale HC 118 189 24 331 104 187 22 313
Dipe_ndetnti\per categoria / 2021 2020
fascia di eta

<30 anni 30 < anni >5C >50 anni Totale <30 anni 30 < anni >5C >50 anni Totale
Dirigenti 0,0% 0,6% 0,3% 0,9% 0,0% 0,3% 0,3% 0,6%
Quadri e Impiegati 36% 56% 7% 99% 33% 59% 6% 99%
Operai 0,0% 0,0% 0,3% 0,3% 0,0% 0,0% 0,3% 0,3%
Totale 36% 57% 7% 100% 33% 60% 7% 100%
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Congedadi maternita
Di seguito vengono rappresentati i dati relativi ai dipendenti che hamwruito del congedo parentale,
obbligatorio e facoltativo, negli ultimi due anni.

La totalita dei dipendenti andati in maternitar@ntrata normalmente in servizio a eccezione di 1 cdso
dimissioni volontarie senza far rientro dal congedo parentiissur dei rientri postcongedomaternita é
stato conseguenza di successive uscite.

Nel corso detriennioi dipendenti hanno usufruito anche del congedo parentale facoltativo

Congedo Unita

maternita/paternita

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale
Dipendenti che hanno
usufruito del congedo, HC 6 9 15 5 8 13 2 8 10
per genere

Dipendenti rientrati al

lavoro durante il periodo

di rendicontazione dopo HC 2 9 11 2 8 10 1 7 8
aver usufruito del

congedo, per genere

Welfare aziendale Work life balance
GRI3-3

Il benessere dei dipendenti in azienda non solo & un asset strategico, ma uno dei valori pit importanti di Reti.
Ogni yy2 fQFTASYRI LINRLRYS dzy LIALIYy2 2SftFIFINB 2y G2LJ
Survey annuale in ottobre.

Numerose sono state le iniziative in campo nel corso del 2022, unite a quelle degli anni precedenti:

1 work-life balance: permessi straordinari Welfare legati alla genitorialita, al volontariato o alla propria
F2NNITA2YS dzy AGSNEAGENREF S FfSaaAoAfAGE 2NF NRIF |

9 benessere psicfisico: consulenze psicologiche gratuite con una prédessta del settore;

1 salute: visite di cheelp per la prevenzione (senologica, dermatologica) al fine di supportare il
dipendente nel monitoraggio della propria salute fisica;

9 servizi salvatempo: servizio di ritiro e consegna dei capi direttamente indazggazie alla convenzione
con una lavanderia del territorio;

1 pacchetto di servizi per il supporto alla genitorialita: un palinsesto di assicurazioni, servizi e convenzioni
LISNJ GdziGA A RALISYRSY(GA 3ASYAlG2NR: razonelsiniagai A 32 RA
RQdAzNBSYTF 1 wunT

1 convenzioni esclusive con palestra, parcheggio in prossimita della sede, cliniche dentistiche in tutta
LOGlFrfAFY LIREAFYodA FG2NA2Y FaAf2 yAR2 S NAaG2NI yid,

9 piattaforma Welfare con servizi e prodottipaezzo scontato.

Tra gli obiettivi del 2023 Reti si prefigge di garantire ai dipendenti un Piano Welfare equo e inclusivo,
focalizzandosi su
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Tutela della

Miglioramento

Tutela della
del work life
balance

salute psicologica
dei dipendenti

salute fisica dei
dipendenti
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P A
SN o=

Lavoro agile

Reti ha adottatod Smart Workingprima della pandmia Covidl9. Nel 2020, infatti, tutta la popolazione
aziendale con contratto futime aveva la possibilita di lavorare in Smart Working per un massimo di 3 giorni

a settimana.

bS3ItA dzZ GAYA GNB FyyA £ QF T ASyRtblapiendkrdgestidhg al dipéridente S Y LIN
che, in accordo con il proprio responsabile ed eventualmente con il cliente, ha potuto decidere di lavorare
on-site o da remoto, in base alle esigenze del momento.

[ aLAyidl RI LI NIS RS tefutalmbdali®ybiRalvorodbrida,desllé dudle siRakernang O 2 N.
momenti in presenza a giorni da remoto: il lavoro-site aiuta a sviluppare un senso di appartenenza
FEfQFITASYRI S fQF33aNB3IAFTA2yS 02y Af LINBLMNAva (S| Y,
privatalavoro.

Nel 2023Reti ha deciso diontinuare nella direzione di promuovela modalita di lavoro agile e flessibile
consentendo ai dipendenti una scelta autonoma del proprio luogo di lavoro, compatibilmente con le richieste
e le esigenze del momento.

Parallelamentef QI T m&swtiRalil lavoro per obiettivi durante lo Smart Wardi attraverso la loro
formalizzazione e il monitoraggio da parte dei responsabili delle risorse.

Indicatori rappresentativi della Survegmpilata dal 74% dei dipendenti

70% 30%  70% 30%

Figuraprofessionale

45% 32% 12% 11%

Junior/Specialist Senior Coordinatori Manager e oltre
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Giorni lavoratin Smart Working

0 giorni Da 1 a 3 giorni Da 4 a 5 giorni

Nel 2022Reti hainoltre attivato gliaccordidi Smart Workingfull remote, riservandda possibiita di lavorare
esclusivamente daasa a massimo il 5% della popolazianendale

Sportello dipendenti

Lo sportello dipendenti, denominato internamenkéeet HR nasce dal presupposto che il dipendente, in
aggiunta al suo responsabile, possa fare affidamento anche sulle Risorse Umane, esponendo difficolta,
problemi, o indecisioni sul proprio percorso di crescita professionaldipédndente pud prenotare un
appurtamentoO2y f Qlw 02y OdzA &aSyidS RA | @SNB LAG O2yFAR
supporto.

Employer branding

bSf HnuH LINIS RSE€F &GNIFGS3IAF RA ! G0N PeiiRefléy RSA
importante trasmettere il modo di lavoraree i valori aziendali, come la formazione e il benessere delle
persone. Per veicolare il messagh@puntato su campagne Social e Google, che hanno diffusodeche

aperte e la vita in Campus.

Reti hamoltre partecipato in veste di Sponsor ad alcune conferenze del settore IT come, per esempio, quella
RA [/ 2RSY2GA2y 2 €I a! 1 dzZNB .NET @oélesconLdtRlgbdratd perRuttd £ | O
f QI Wef @rBo del 2022 sono state prodoitgerviste e articoli Tech che sorstati poi res visibili sulla
piattaforma Codemotion.

La strategia di Employer Branding per il 2023 sara incentrata stdlating di nuovi canali che possano
attrarre nuovi candidati e aumentare il bacino di potenziali dipendéellia Societa

Formazione
GRI3-3 GRKU04-1

Per poter garantire un continuo sviluppo delle proprie persone, Reti predisgpramgalmente un programma
formativo pensato puntualmente per rispondere ai bisogni aziendali.

bStfQFryy2 HAnHHIE AY O2ylGAydzAidt O2y At A | yyiA LINBOSR
formazione in ambito tecnico, formazione in antitasversale, formazione manageriale.

percorsi erogati percorsi erogati
nel2022 connuova modalita

Per quanto riguarda la formazione tecnicel corso del 2022accanto ai Percorsi Specialistici in modalita
classica (lezioni teoriche e pratiche in auB)Q | T A SpeRnentak bina nuova modalita di Percorso
Specialistico, che prevede un modello flipped classroom con un forte focus sulla pratica (esercitazioni, case
study, realizzazione di progetti complessi) al fine di massimizzare il risultato in termini di competenze
appresefj dZA Y RA A f  aal LISNJ FIFNBés Fyl AOKS az2ft2 Af aal LIS
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La formazione in ambito trasversale, che fornisce una preparazione sulle competenze soft, assolutamente
necessarie per le attivita svolte dai dipendenti di Reti, € stata potenziata, aumentando il numesid
proposti e definendo in maniera piu funzionale il target di partecipanti (sono stati distinti corsi rivolti a figure
junior e corsi rivolti a figure senior).

33 25

corsi erogati nel 2022  corsi erogati nel 2021

Infine, la formazion& I Yy 3SNRA Lt S & O2aidAlddzil RIffQAYaASYS RA
in Reti.
Nel 2022 sono state aggiwmtlue importanti attivita formative in questo senso:

T a/2yySOltAy3a DSYSNIdGA2yaéy § dzy 62 Nl difedehie OKS

ASYSNITA2yFEA LINSBASYGA GNI A f2NR O2fflo6o2NFG2N

a generazioni diverse dalla propria, quindi con motivazione, stile di lavoro e atteggiamento differente
YSA O2y FTNRY I fativikeSnbristld. G G A GAGE 1 @2 NJ

f 49aaSNB YI yI 3IFNINLE Ydzy3Q IdbyA Sy2RNJ & K2 L) OKS | Adzil A
AAAYATAOL I @2 NorplB ricapyire wzyr@lo Imarfagefale al.suo interno, e di

conseguenza come darsi e dare obiettividilavorAy f Ay Sl 02y ljdzSadlt GaFAL

Gli obiettivi che Reti si pone sul piano formativo, in ottica 2023, sono fondamentali per una continua crescita.
bStfQFrYoAG2 RSttt F2NXITA2yS (GSOyAOlI I @ifoNdNdenddNE a |
dalla fase pilota e aumentando il numero di Percorsi erogati con questo metodo.

bStfQFrYoAG2 RSEfF F2NNITA2YyS GNI AaOSNEIES &aA 02y dA

in modo da proporre corsi specifici ed in linea a@edigenze che emergeranno.

LY YoAG2 YIFYyF3ISNRFESS AyFAYST wSGA 2NHIFYATT SN
dare una continuita al lavoro gia iniziato, dhe@ I T A S y Sraloppdiurid soStiiuared approfondire.
Verranno i f G NS ONBIF 0A RSA 6SO0AYI NI RSalAylFdA A ayS2
governato, nel nuovo ruolo, spiegando loro le nuove responsabilita e attivita da svolgere.

Nel corso del2022 f @4del personaledi Reti & statocoinvolto in attivita formativee sono state erogate
complessivamente @987 ore di formazione, per una media per ciascun dipendente che ha raggiiroto

31 ore annue. Tali ore comprendono non soltanto quelle relative a moduli di formazioni erogalthjmeu
anche le orali formazione gestite in autonomia dai dipendenti e finalizzate allo studio del mercato, sviluppo
del business e gestione delle commesse.

Ore formazione- Totale  Unita 2022 2021 2020

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale
Dirigenti ore - 14 14 - 5 5 - 4 4
Quadri e Impiegati ore 2.158 8.815 10.973 2800 10.791 13.591 2.845 10.463 13.308
Operai ore - - - - - - - 5 5
Totale ore 2.158 8.829 10.987 2.800 10.796 13596 2.845 10.472 13.317
Ore medie formazione Unita 2022 2021 2020

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale
Dirigenti ore - 5 5 - 2 2 - 2 2
Quadrie Impiegati ore 23 34 31 32 45 42 40 44 43
Operai ore - - - - - - - - -
Totale ore 23 34 31 32 44 41 40 43 43
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ore medie ore totali
di formazione di formazione

Salutee sicurezzaullavoro
| GRI3-3 GRK03-1 GRI 402 GRI 403 GRI 403} GRI 40% GRI 403

Reti considera requisito fondamentale la tutellella salute e la sicurezza sul lavoro delle sue persone. Al fine
della prevenzione, Reti ha dedicato particolare attenzione alla redazione e aggiornamento del documento di
valutazione dei rischi, nel quale sono valutati tutti i rischi derivanti a cui esposti i lavoratori; vengono
FFFNRYGFEGS Ay2f GNB (GdziGS €S y20AGLt AYyGNBR2GGS S f

La Societa garantisce condizioni di lavoro nel rispetto della dignita di ogni individuo e promuove fermamente
la diffusione di una cultura chguardi alla sicurezza, sviluppando la consapevolezza dei rischi che possono
sorgere e il rispetto della normativa vigente.

wSGA FTRSYLAS ftS O02YdzyAOFTA2YA RA AyF2NlidzyirAz ySA
la prevenzione nei hghi di lavoro (Sinp), trasmettendo in via telematica i dati e le informazioni relativi agli
AYF2NldzyA adzZ 1 32N RSA fF@2NFi2NRA RALISYRSYyi(GA 2
dzy QF aa Syl | RFET I @22NP2 cvaaldSaNeKeRUNIB la Icotrispinidiite deRURAROA = W
infortunio ai sensi della normativa vigente. Sono considerati infortuni tutti quegli eventi che avvengono in
occasione di lavoro e, quindi, anche i cosiddetti infortuni in itinere.

In applicazione del D.L84/08, Testo Unico in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, Reti ha nominato
come Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) una persona esterna alla Societa. La figura s
occupa della gestione della sicurezza negli ambienti lavoratigi eagdporti con i diversi enti e organismi di
O2yiNRBft2 S OSNIAFAOITA2YS S &aA O22NRAYyI 02y S NI
Delegato.

In base a quanto disposto dal D.Lgs 81/08, ¢ istituito un servizio di sorveglianza sanitaria con lo scopo di
controllare lo stato di salute dei dipendenti e di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica a cui

il dipendente é assegnato. Lageglianza sanitaria € espletata dal medico competente, incaricato dal datore

RA fF@2NRd [ QAYOIFI NAO2 RSt YSRAO2 O02YLISGSydsS s tAY
relative alla salute dei dipendenti & garantita secondo i retjulsl GDPR e della normativa di applicazione
italiana.

Tutti i dipendenti di Reti ricevono una formazione riguardo la salute e sicurezza sul lavoro, in base alla
mansione svolta, secondo i requisiti e le scadenze fissate dalla normativa. La pian#iceienazioni
F2NXYIFGADGS & OdaNF GF REE w{ttd [ F2NNITA2yS § SNP-:
servizi di societa di consulenza specializzate. Sono normalmente previsti momenti di verifica
RSt f QF LILINBY RA Y S yaridne fofmatitiaSIhoAindife, iedolargéhtg ondotte esercitazioni

per la gestione delle emergenze.

La consultazione e la partecipazione dei lavoratori riguardo la salute e sicurezza sul lavoro avviene invece per
il tramite dei rappresentanti dei lavotari per la sicurezza (RLS), individuati dai lavoratori stessi e consultati
riguardo alla valutazione dei rischi. | rappresentanti partecipano alla riunione periodica annuale (ex. art 35
DLgs 81/08) e alle altre riunioni indette dal RSPP. E inoltre iggaata la partecipazione diretta dei
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lavoratori. Le segnalazioni e i suggerimenti sono registrati e trattati dal RSPP. Annualmente il datore di lavoro
per tramite del RSPP convoca la riunione periodica, a cui partecipano il datore di lavoro, il medico
competente, i rappresentanti dei lavoratori. La pianificazione degli interventi di miglioramento in materia di
salute e sicurezza e condivisa durante la riunione periodica e verificata almeno annualmente.

Infortuni sullavoro

Infortuni mortali Nr -

Infortuni gravi Nr 5

Altri infortuni Nr 1

Totaleinfortuni registrati Nr 1

Di cui: Incidentiin itinere Nr =

Totaleore lavorate h 593.418 586.888 547.489
Giorniassenzaer infortuni Nr 2 11 16
Indice Infortuni

FrequenzgN°infortuni/ ore lavoratex 1.000.000):

Mortali -

Infortuni gravi - - -
Altri infortuni 1,51 1,70 1,83
Gravita(giorniassenzanfortuni/ ore lavoratex 1.000) ) 0,02 0,03
Giornidi assenzaer tipologia

Infortuni Nr 2 11 16
Malattie Nr 1.503 1.106 1.376
Congedi(maternita/parentali) Nr 522 588 293
Altro Nr 12.630 11.451 10.961
Totale Nr 14.657 13.156 12.646

Nelcorsodel 2022 si e registratoun soloinfortunio nonin itinere per i dipendenti non sonostati registrati
infortuni da parte deilavoratorinon dipendenti,cosicomenon ci sonostati casidi malattie professionali.

Misure e protocolli di sicurezza Covit®

Nel rispetto delle direttive del Ministerdella Salutén materia Covidl9, Reti ha mantenuto e aggiornato al
bisogn& y St O2NBR2 RIProtocals di Sidusdzkd chrdenente negolZ e procedure di condotta
G2t0S + O2yGNIadlrNBE S O2y(iSySNEBE o | ORA RBIERA 2 K RINE
propria linea di condotta volta a coniugare la salute e la sicurezza dei propri lavoratori con la prosecuzione
delle attivita produttive in modo da assicurare a tutti i dipendenti e collaboratori pit che adeguati livelli di
protezione durante lo svolgimento della propria attivita lavorativa.

bStfQFIYoAG2 RA GFfS &GN GSAALFSES wSGA KI NBFEATTIEG
fFr@2NF GAGA LISNI 3 NI yiANS dzy Ql dvificAzitmeidélle prekehie heylliojo F A &
R fFr@2NR FOGGNY dSNBR2 fF NBFEATTFITA2YS S € QdziAt ATl

propri ufficie un potenziamento dello strumento dello Smart Working.

Le attivitd di formazione sorgtate pianificate laddove possibile in modalita online mantenendo in presenza
solo quelle strettamente necessarie e sempre nel massimo rispetto delle norme sul distanziamento,
areazione dei locali e utilizzo dei DPI prewatiprotocolli di sicurezza.
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[ QFT ASYRF KF F&a&AO0dzNF G2 Lz ATAF 3IA2NYFfASNI S f1
postazioni di lavoro e delle aree comuni. Ha inoltre messo a disposizione di tutti i dipendenti mascherine
chirurgiche FFP2 e presso i locali aziendali soluzioni disinfettanti che i lavohatono eventualmente

impiegao per disinfettare la propria postazione.

Le misyre di prevenzione e contrasto alla diffusione del virus €@vibnostate rimodulate e aggiornate in
FdzyT A2yS RSttS LINBOAAAZ2YA Y2NXIGAGS S RStfQlFyRIYS

355 [ Q! YOASY (S

13 LOTTA CONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

Gestione energetica

Tema materiale L. . - .
Emissioni @ambiamenti climatici

Politica ambientaleg utilizzo responsabile delle risorse
GRB3-3

La protezione del pianeta rappresenta un tema di grande importanza. Per questo motivo, Reti, nel corso degli
ultimi anni, ha operato delle scelte e adottato misure per una gestione del quotidiano lavorativo coerente
con obiettivi di natura ambientale. Leisare piu rilevanti, tenuto conto del potenziale impatto di Reti, sono
a0FadS 1jdzSttS NBEIFGAGBS FffQF LIWINRGOAIA2Y | YSyh2 Sy
fotovoltaici per la fornitura di energia elettrica.

Cambiamenti climatici, energiaceemissioni
GRI2-4 GRB02-1 GRI 308 GRI 308 GRI 302 GRI 308}

Reti & impegnata nella gestione e razionalizzazione dei propri consumi energetici.

Per aumentare il livello di autoproduzione del proprio fabbisogno Reti nel corso del 2022 ha installato un
ydz2 @2 AYLALIYy(G2 F20202t0FA02% YSYGNB f QSYSNHAI | Ol
fonti energetiche rinnovabili.

Dal 2022 infatti, tutti i contratti di fornitura di energia elettrica hanno la garanzia di provenienza come
produzione da sole fonti rinnovab{ltontratti con Garanzia di Origin€utti gli ambienti interni della sede

sono configurati con impianti di illuminarie automatizzata per garantire il benessere sul luogo di lavoro a
livello di luminosita e condizioni climatiche e per evitare sprechi di energia elettrica

Data Center Il Centro Elaborazione dati & un locale refrigerato di circa 20mq che osgafapgliati di rete

S A aSNWSNJ ySOSaalNR ffQSNRIITA2YyS RSA aSNBAT A L
clienti). La dotazione complessiva € di 20 server §S0iapparati di rete (router, switclt)l UPS. Il consumo

medio gornaliero é di 240Kw/h + 60 Kwf¥eril condizionamento.

Consumi di energial dati presentati si riferiscono ai consumi interni di energia. | dati vengono riepilogati in
GJoule.
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Energia consumata

GJoule 2022 2021 2020
Energia elettrica

Acquistatadallarete - 567 1.755
Acquistataconcontratti GaranzigOrigine 2.161 1.902 -
Prodottadaimpiantofotovoltaico 533 353 329
Totale 2.694 2.823 2.084
Prodottainternamentedaimpianto fotovoltaico (65) (30) )
Totale 2.629 2.793 2.082
Dicuidafonti rinnovabili 2.629 2.226 327
Carburante Autoveicoli

Diesel(gasolio) 1.019 870 734
Benzina 112 77

GPL 4

Totale 1.135 947 734
Metano 460 478 379
Totale 460 478 379
Totaleconsumoenergia 4.224 4.217 3.195
Dicuidafonti rinnovabili 2.629 2.226 327
Incidenza rinnovabili 62% 53% 10%

Per il triennio & stato aggiornato il fattore di conversione del carburante.

9 segnalala significativacrescitaR S t f Q A gelranBugnida fonti rinnovabili (62% rispetto al 53% del
precedenteesercizioja seguitodellQ A y & G | di uh hubvaimpfabtofotovoltaicoe | £ f QI déndmjiad G 2
elettrica prodotta dafonti rinnovabili(contratti con Garanziali Origine).

Di seguitosi riportano gli indici di intensitarelativi allariduzioneR S £ f Q StijizSaMBaicblatisullabase
del numero dei dipendenti. Taleindice forniscela misuradel fabbisognoenergeticomedio annuo legato
I £ f Q Havotafiveiituitd il personalémpegnato.Nel2022 la performanceenergetica in lineaconquella
RSt f precydgrge

Intensita energetica Unita 2022 2021 2020
Consumi energia GJ 4.224 4.217 3.195
Numero medio dipendenti 345 325 305
Indice intensita 12,2 13,0 10,5
Emissioni

Emissioni dirette: GHG Scope $cope 2: le emissioni di GHG (Greenhouse, gas serra) songportati in
tonnellate equivalenti di anidride carbonica (t&Q | dati si riferiscono alle emissioni dirette (GHG Scope 1)
e alle emissioni indirette (GHG Scope 2) associate alla produzione di energia elettrica acquistata dalla rete.

[ QS y S NIA dtiliz&th Spidirediente da fonti rinnovabili, grazie allo specifico contratto di fornitura con
Garanzia dOrigine(GO), certificazion8 f S G NB y A Ol O KnBovdbile defieifanti utilizzate pek I A y S
la produzione di energia elettrica.

Come previsto dai GRI Standard di riferimento (GR{E23(dbcalcolo dde emissioni indirette da consumo di

energia elettrica (GHGScope 2yiene presentatsecondo due distinti approcci:

Il metodo marketbased, che richiede di determinare le emissiBiGc{ O2 LIS H RSNA Gl y i A
di elettricita considerando i fattori di emissione specifici comunicati dai fornitori. Per gli acquisti di
energia elettrica proveniente da fonti rinnovabili si attribuisce un fattore emissivo dietQdlo. Nel
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casoA y OdzA y2y aAly2 adlaS RSFAYAGA &LISOATAOA

RSt TFILGG2NB RA SYA&daA2yS GaNBaAARdZ t YAEE ylITA2YyL

1 1l metodo locatiorbased prevede di contabilizzare le emissioni derivdal consumo di elettricita,
applicando fattori di emissione medi nazionali per la produzione di energia elettrica.

EmissioniCO2¢ Scopel 2022 2021 2020
tCO2e
Carburante Autoveicoli
EmissionDiesel 73 61 52
Benzina 7 5 -
GPL - - -
Gasnaturale (metano)riscaldamentoo altri usi
Metano 26 27 21
Totale-EmissioniScopel 106 93 73
Emission/ CO2Scope2.ocationbased 2022 2021 2020
tCO2e
Energia elettrica

154 176 123
Emissioni CO2- Scope2Market based 2022 2021 2020
tCO2e
Energia elettrica

- 72 224

Fonte fattori emissione Scope 1

1 Gas NaturaleEU ETS ltalia: News (minambiente.it)

1  Carburante Diesel Coefficienti DEFRA (UK Department on Environment) Greega®musporting: conversion factors 2022 GOV.UK
(www.gov.uk )

1  Carburante Benzina Coefficienti DEFRA (UK Department on Environment) Greenhouse gas reporting: conversion factGG\20K2

(www.gov.uk )

Fonte fattori emissione Scope 2

Al Energia Elettrica Location Based Italy ISPRA Ministero AmBlapfortit Italiano (isprambiente.gov.it)
1  Energia Elettrica Market Basédiropean Residual Mix | AIB (aibt.org)

Leemissioniscopel non comprendono~Gas(gasrefrigerantidegliimpianti di condizionamento)n quanto,
nel corsodel 2022, non € stato necessariceffettuare interventi di manutenzioneconseguentia perdite
accertatedi tali gas.

I O

O
f

[QAYGSyaridt RSEES SYraarzyr OASyS OF t (Sedpe2jiitda®2 y S

Market based.

Intensita emissioni Unita

EmissionBcopel + ScopeMarketbased t CO2e 106 165 297
Numeromedio dipendenti 345 325 305
Indice intensita 0,3 0,5 1,0

Emissioni indirettec GHG Scope 3 / Progetto 2023

/2y tQ20ASG0GAG2 RA RINB dzy O2y G NROodziz2z £ O2y dNI ad
un percorso di individuazione e monitoraggio delle emissioni; il fine ultimo di questa analisi € quello di

aumentare la consapevolezza sui propnpatti in termini di generazione di emissioni climalteranti e di

AYRANRTTIENB f YS3AtA2 fQAYLISIAy2 GSNBE2 dzyl 3INI Rdz f
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In particolare, & stato identificato il perimetro di contabilizzaziotramite uno studio di fattibilita in
relaziane alle emissiorindirette di CO2e GHGGreenhouse gasScope 3 ovvero quelle emissioni generate

a monte (upstream) e a valle (downstream) della catena del valore di Rebpantononancoramappate,

al fine di definire correttamente il contesto aziend&le f QA Y LI (2 O2YLX Saardz Ay
serra di Reti

Nel corso del 2023 verranno completate le analisi secondo le indicazidBHi&lProtocol e della ISO 14064
e,tratuttS £ S @F20A RA SYAaarzyS fftQAYyGSNYy2 RSt LISNRY
concentrare gli sforzi di riduzion8i prevede pertanto che, a partire dal reporting iela @2 I+ f £ QS & SN
verranno rendicontate anche le emissi@iHG Scope 3.

Verso una mobilita pit sostenibile

Nel 2022 Reti ha redatto uRiano Spostamento Casa Lavaerdividuando misure per incentivare i propri
dipendenti verso comportamenti virtuosi di mobilita sostenibile e verso forme di mobilita voltechlldane
del mezzo privato e dunque alla riduzione delle emissioni degli inquinanti emessi dai combustibili.

{A SOARSYT Al OKS fI NARdd A2yS RSftfQdza2 RSt YSIiiz2
contesto di urmiglioramento ambientale ma anche in termini di salute e sicurezza dei lavoratori, abbattendo
il numero degli infortuni in itinere e, soprattutto, ad una riduzione degli incidenti mortali su strada.

Reti si aspetta nel medio periodo di poter raggiungeseguenti benefici.

Acqua

L LINBftASGA RA I Oljdzx RA wSOA FI@@Sy3dz2y2 RIffl NBGS |
di tipo sanitario. Il Data Center di Reti, per la tipologia di attivita svolta, non ha infatti dimensioni tali da
assorbire una quantita rilevaém di acqua per il raffreddamento degli impianti. Reti ha adottato misure aventi

f Q20ASH0ADP2 RA RAYAYdANB fQAYLI GG2 I YOASYdlrfS S R
dipendenti, introducendo un sistema di monitoraggio del consumo dquaccome primo passo per dare

awvio a una serie di azioni tese a ridurre il fabbisogno complessivo del Campus. Il Campus € dotato di impianti
OKS 0O2yasSyid2y2 RA dziAfATTINB QI Olidd RSt NHzmAySGi

Rifiuti

La gestione dei rifiuti avviene secondo procedure interne conformi alle disposizioni di legge vigenti. Le
tipologie di rifiuti riguardano in particolare carta, che viene raccolta e smaltita in modo differenziato dal
servizio dedicato locale.

Sievidenzia che le attrezzature e gli impianti elettronici di proprieta (in particolare notebook e smartphone),

al termine della loro vita in azienda, secondo un approccio di economia circolare, vengono venduti a un
fornitore specializzato per il riciclaggoSt £ S NBf F GA S LI NIA O2YLRYSYyGA 2
di noleggio con uno dei principali fornitori di notebook aziendali e smartphone prevede il ritiro degli stessi
alla fine del periodo di durata contrattuale, con conseguente immissigiemateriale elettronico nella

catena del riutilizzo o del riciclo. E stato introdotto un sistema di monitoraggio ed & stato creato un punto di
raccolta rifiuti per ogni ufficio, in modo che ogni dipendente contribuisca alla raccolta differenziata.

Inoltre, € stato avviato un programma con la societa fornitrice degli erogatori di bevande calde e snack per
GNRBOINB &az2ftdd A2yA @2f0GS || RAYAYdZANB fQAYLI G2 RSt
seguito divalutazion eseguite con il foritore, si € deciso di installare appositi contenitori per aderire al
progetto RiVending: in questo modo, isolando i rifiuti rispetto al resto della plastica, & possibile reinserire i
bicchierini e le palette in un sistema di economia circolare che consenéeleguato riutilizzo delle materie

prime.
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GRI Content Index

| GRI1-3

Per quanto riguarda la rendicontazione dei temi materi@R( Topic Standardsove non diversamente
ALISOATAOI G2 &az2y2 adGlFdaGA dziAftATTFGA A DwL {0 yRINF
sicurezza sul lavoro e stato utilizzato lo standard GRI 403 Salute e sicurezza sul lavoro, pubblicato nel 2018.

GRIContent Index with reference to the GRI Standards

[ QAYTF2NNIGABF RA a2a0SyAoAf AlLcHRAicemBdi
SAOKAFNITA2YS RQuAuuO & adldl NBRIFGGlF &S @GithyeRencé tothd GRA 2
Standards (con riferimento ai GRI Standards)

UtilizzoGRI 1 GRI 1 Foundatiop021
GRI Sector Standards applicabili ~ Non applicabili / non disponibili

GRI Standrds¢ Informativa generale

gtsrdard Informativa Riferimenti Capitolo
2 INFORMATIVE GENERALI

[ Q2NBFyATTFT A2yS S tS§ 3
2-1 Dettagli organizzativi Nota metodologica

1. Reti Societa Benefit / 1.1 Il profilo
3. Informativa di sostenibilita / 3.1.1 Il modello di Reti
2-2 Entita incluse nella rendicontazione di sostenibilita

RStEQ2NBEYATT I A2y S Nota metodologica
2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di .
Nota metodologica
contatto
2-4 Revisione delle informazioni Nota metodologica
3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita / 3.5.5 L'ambiente
2-5 Assurance esterna Relazione della societa di revisione

Attivita e lavoratori

2-6 Attivita, catena del valore e altri rapporti di busines: 1. RetiSocieta Benefit / 1.1 Il profilo
3. Informativa di sostenibilita / 3.1 Modello di business e
strategia / 3.1.1 Il modello di Reti
3. Informativa di sostenibilita / 3.1 Modello di business e
strategia / 3.1.2 Strategia e sostenibilita
3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilitd / 3.5.3 La supply chain

2-7 Dipendenti 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita / 3.5.4 Le risorse umane

Governance
2-9 Struttura e composizione delgovernance 3. Informativa di sostenibilita / 3.2 Governance e sostenibi
2-11 Presidente del massimo organo di governo 3. Informativa di sostenibilita / 3.2 Governance e sostenibi
2-16 Comunicazione delle criticita 3. Informativa dsostenibilita / 3.2 Governance e sostenibili
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Strategia, politiche e prassi

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile Lettera agli Stakeholder

2-23 Impegno in termini di policy 3. Informativa dsostenibilita / 3.1 Modello di business e
strategia / 3.1.1 Il modello di Reti
3. Informativa di sostenibilita / 3.2 Governance e sostenibi
3. Informativa di sostenibilita / 3.3 La gestione dei rischi

2-24 Integrazione degli impegni termini di policy 3. Informativa di sostenibilita / 3.1 Modello di business e
strategia / 3.1.1 Il modello di Reti

2-27 Conformita a leggi e regolamenti 3. Informativa di sostenibilita / 3.2 Governance e sostenibi

2-28 Appartenenza ad associazioni 3. Informativa di sostenibilita / 3.1 Modello di business e
strategia / 3.1.1 Il modello di Reti

Coinvolgimento degli stakeholder

2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder 3. Informativa di sostenibilita / 3.1 Modello di business e
strategia / 3.1.1 Il modello di Reti

2-30 Contratti collettivi 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di

sostenibilita / 3.5.4 Le risorse umane

GRI Standardg Informativa Temi materiali / Indicatori specifici

ztsrdard Informativa Riferimenti Capitolo
3 TEMI MATERIALI
31 Processo di determinazione dei temi materiali Nota metodologica
3. Informativa di sostenibilitd / 3.1 Modello di business e
strategia / 3.1.1 Il modello di Reti
3. Informativa dsostenibilita / 3.3 La gestione dei rischi
3. Informativa di sostenibilita / 3.4 Impatti e temi materiali
32 Elenco di temi materiali 3. Informativa di sostenibilita / 3.4 Impatti e temi materiali
Tema Generazione e distribuzione dilore
materiale economico/finanziario
3-3 Gestione dei temi materiali 2. La performance economiedinanziaria / 2.2 Conto
economico
201-1 Valore economico direttamente generato e 2. La performance economiedinanziaria / 2.5 Il valore
distribuito economico generato e distribuito
Tema. Etica e integrita nella condotta del business
materiale
3-3 Gestione dei temi materiali 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilitd
2051 Operazioni valutate per i rischi legati atlarruzione 3. Informativa di sostenibilitd / 3.5 Performance di
sostenibilita
2053 Episodi di corruzione accertati e azioni intraprese 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita
2061 A2|pn| legall per compprtamento . 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
anticoncorrerziale, antitrust e pratiche NN
L sostenibilitd
monopolistiche
Tema. Privacy e sicurezza dei dati
materiale
3-3 Gestione dei temi materiali 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilitd / 3.5.1 Governance IT: sicurezza dei dati e
privacy
4181 Denunce comprovate riguardanti le violazioni dell 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di

privacy dei clienti e perdita di dati dei clienti

sostenibilita / 3.5.1 Govermee IT: sicurezza dei dati e
privacy
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Tema

Qualita ed affidabilita dei servizi

materiale
33 Gestione dei temi materiali 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita / 3.5.2 Qualita affidabilita del servizio per i
clienti
417-2 Episodi di non conformita in materia di 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
informazione ed etichettatura di prodotti e servizi sostenibilita / 3.5.1 Governance IT: sicurezza dei dati e
privacy
417-3 Casi di non conformita riguardanti comunicazioni 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
marketing sostenibilita / 3.5.2 Qualita e affidabilita del servizio per i
clienti
Tema_ Gestione sostenibile della supply chain
materiale
33 Gestione dei temi materiali 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita / 3.5.1 Governance IT: sicurezza dei dati e
privacy
3081 Nuovi fornitori che sono stati valutati utilizzando 3. Informativa disostenibilita / 3.5 Performance di
criteri ambientali sostenibilitd / 3.5.3 La supply chain
4141 Nuovi fornitori che sono stati valutati utilizzando 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
criteri ambientali sostenibilitd / 3.5.3 La supply chain
Tema_ Attrazione e valorizzazione dei talenti
materiale
33 Gestione dei temi materiali 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita / 3.5.4 Le risorse umane
401-1 Nuove assunzioni e turnover 3. Informativa di sostenibilita / 3.Berformance di
sostenibilita / 3.5.4 Le risorse umane
401-3 Congedo parentale 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita / 3.5.4 Le risorse umane
Tema . .. .
. Diversita, inclusione e welfare
materiale
3-3 Gestione dei temimateriali 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita / 3.5.4 Le risorse umane
4051 Diversita negli organi di governo e tra i dipendent 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita / 3.5.4 Le risoragmane
Tema . .
: Formazione e sviluppo delle competenze
materiale
33 Gestione dei temi materiali 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita / 3.5.4 Le risorse umane
404-1 Ore medie di formazione annua per dipendente 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita / 3.5.4 Le risorse umane
4043 Percentuale di dlpenc_ien_tl che ricevono 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performandie
regolarmente valutazioni delle prestazioni e dello PPN .
- . . sostenibilita / 3.5.4 Le risorse umane
sviluppo di carriera
Tema .
. Salute e sicurezza sul lavoro
materiale
3-3 Gestione dei temi materiali 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita / 3.5.4 Le risorse umane
4031 Sistema di gestione del&alute e sicurezza sul 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
lavoro sostenibilita / 3.5.4 Le risorse umane
4032 Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi « 3. Informativa di sostenibilita / 3.Berformance di
indagini sugli incidenti sostenibilitd / 3.5.4 Le risorse umane
4033 Servizi di medicina sul lavoro 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita / 3.5.4 Le risorse umane
4034 ParteC|_pa2|.one € consglta_zmne dei Iagvoraton € 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
comunicazione imateria di salute e sicurezza sul s .
lavoro sostenibilita / 3.5.4 Le risorse umane
4035 Formazione dei lavoratori in materia di salute e 3. Informativa di sostenibilita / 3.Berformance di
sicurezza sul lavoro sostenibilita / 3.5.4 Le risorse umane
4039 Infortuni sul lavoro 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di

sostenibilita / 3.5.4 Le risorse umane
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Tema

Gestione energetica

materiale

3-3 Gestione dei temmateriali 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita / 3.5.5 L'ambiente

3021 Energia consumata all'interno dell'organizzazione 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita / 3.5.5 L'ambiente

302-3 Intensi@ energetica 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita / 3.5.5 L'ambiente

Tema. Emissioni e cambiamenti climatici

materiale

3-3 Gestione dei temi materiali 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita / 3.5.5 L'ambiente

3051 Emissioni dirette di GHG (Scope 1) 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di
sostenibilita / 3.5.5 L'ambiente

3052 Emissioni indirette di GHG da consumi energetici 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di

(Scope 2) sostenibilita / 3.5.5 L'ambiente
3054 Intensitadelle emissioni di GHG 3. Informativa di sostenibilita / 3.5 Performance di

sostenibilita / 3.5.5 L'ambiente
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4. FATTIGESTIONALSIGNIFICATNDEL
PERIODO

CNEKT

A marzo 2022 Reti € entrata nel capitaticialedi C.NEXT, la newco a capo del progetto per lo sviluppo di 11 nuovi poli

RA Ayy20FT A2yS adzZ t QAYGSNRE GSNNRG2NA2 yITA2ylFfS S RA dz
[ QAYLR NI 2 O2YLX SaaAi @2 Earg dhahapodaIRétiiazleteberelil ONVEXTHin data h6daraon

2022) una quota di partecipazione pari al 13,7%. Di tale importo, 20@EQ@0sono stati versati a marzo 2022 e la

restante parte verra versata entro e non oltre il 31 dicembre 2023.

Attraverso queta iniziativa, Reti introduce un asset cruciale per la propria strategia di crescita e consolidamento,
LRAAT A2yl yR2aA 02YS a2aaSNBIFG2NB LINAGAE SIALIG2¢ it QAyYQ
piccole e medie aziende principadmie operanti nel settore Tech. Cid consentira alla Societa di individuare aziende
potenzialmente interessanti per operazioni di finanza straordinaria, facilitando quindi la gestione dei principali fattori
ONRGAOA GALIAOA RA ficzBandidelle soytétté dinerdid dbiRuginesd, AivaSPredis@ defnfigné Hel
IAdzaG2 OLft2NB RStEfQ2LISNITA2yS S dzyl LIAG | OO0dzNY G O2y2a

Ly2t GNBZ fQ2LISNITA2yS 3832t SNE &ALl f QAYLX Svaludlidnte A 2y S
non presidiate, sia la realizzazione di nuove partnership territoriali.

Innovation festival del gruppo BCC Iccrea

wSGiAZ RI ASYLINB ddaSydalr F GFHE2NRATTEFNB A GFESyda S LI
F £ f QLiyAV22YD CSaldA@LE ./ /3 fQAYATALFIGAGE 2NBFYATTEFAOF S LINE
AYLINBAS Ayy201GA0S ySt OFYLR2 RSttQAYyy20FiA2y GSOKy2ft 2:

mercato.

Reti svolge il ruoldi incubatore di idee e start up del territorio, aprendo le porte del Campus Tecnologico ai progetti
imprenditoriali maggiormente innovativi e meritevoli, favorendone il percorso di crescita e avvicinandoli ad un
ecosistema virtuoso.

Favorire lo sviluppdi network e relazioni, condividere il know how per supportare, far evolvere e innovare il business
e parte integrante e vitale della Societa di essere e fare Reti.

Leader dellasostenibilita 2022

wSGA & adGrdlr NARO2y2aOAdzil GN¥ A a[ SFRSNJI RSttt a2aidSyAio
9{D LISNIA YAITEA2NR NR&adzZ G GA 20GG§SydziA ySttQl yl fatletA O2y
delle ricerche di mercato e specializzata in ranking e analisi dei dati aziendali.

Lo studio, pubblicato a maggio 2022, si &€ basato sui dati del bilancio di sostenibilita e del bilancio annuale pubblicati e
ha analizzato un totale di 43 indicatori nelle tnacrecategorie: ambientale, sociale ed economico.

Il riconoscimento ottenuto conferma che gli obiettivi e la strategia di Reti sono coerenti con i principi di un modello di
AOAT dzLILI2 a2aiGSyAoAtS S AyOf dzi A g, dally coDunta e ed teryfitgfia, @él T A 2 y
rispetto della sostenibilita ambientale.

QD2alizioneltalia
't FAYS RA TIN S@2f OSNBX LINRPINBaAAADI YSY({dS Af LINRPLINR2 Y2

emissioni di gas climalteranti, in data 15 giu@@@2w S G A KI | RSNA G2 | / hulftATA2yS LGl
diaumentdNB 2 aF2NJ 2 OGSNBR2 I ySdziNFrtAGE OtAYFGAOF FGGNI @
GSRS ft2 alGlriddziz a20ASGFNR2 O02YS &A0GNHzYSyid2 RSttt F2N)NIf
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Reti intende infatti dare un contributo al contrasto del Climate i@fgaaumentando la consapevolezza sui propri impatti

in termini di generazione di emissioni climalteranti e impegnandosi verso una graduale riduzione di queste.

I hultATA2yS LOGFEAF KF £Q20ASG0AG2 RA RA&GpRARD Nd&sibijedzS & G |
di aziende, cosi da contribuire al raggiungimento dei target nazionali ed europei che puntano a una riduzione del 55%
delle emissioni al 2030 e a zero emissioni entro il 2050.

La sostenibilita ambientale rappresenta da sempre lemento pervasivo della realta della Societa.

bSt O2NBR2 RSt HawuX FAGGNFX @SNE2 T A2yA O2yONBGST wSidiAa L
6SYSNHEHAI StSGGNROIF wmnm: LINRGBSYASY(HS Rraggb eyfrd piaNdingiaie2 @ 6 A
delle emissioni legate a Scope 1 e 3.

Best for the world 2022

Aluglio2022w SGA & &0l GF NARO2y2aO0OAdzil LISNI ft QAYLI GhG2 LRAAGAD?2
for the Worldt, ovveroqualificandostra le migliori B Corp a livello internazionale (ad oggi sono piu di 5.000 in 80 paesi),
per le attivita di g@stione e di governance aziendale.

Per ottenere il riconoscimento &€ necessario raggiungere uno score tale da rientrate nel 5% dei migliori punteggi di tutte

le B Corp della medesima dimensione in una delle cinque aree di impatto valutate: comunitd, alieliente,
governance e persone.

L LINPOS&aaAA AYGSNYyA S tS8 02YLISGSyi S 0SSy RStAaySHGST t1
degli stakeholder sono alcuni degli elementi che hanno contraddistinto la Societa e che condefitdn® I T A Sy Rl RA
e gestire il rischio associato al business.

t SNJ wSiGA S&aasSNB dzyl . [/ 2N1J a. Said C2N) ¢KS 22NXRE 8§ f Qs
community B Corp e altre imprese al di fuori di essa per incoraggiarasfotmazione del mondo del business in un
sistema economico inclusivo, equo e rigenerativo.

Netcleaning day

Nel mese di lugli@022wSG A Kl 2NBFYyATT Fd2 tF aS8S02yRI SRATA2yS RSt I
valore sociale degli syzi pubblici e sensibilizzare la comunita a prendersi cura del territorio con azioni concrete.

La giornata di attivismo, grazie alla collaborazione con il Comune di Busto Arsizio, ha visto i dipendenti di Reti prendersi
cura della pulizia di alcune areefde OSY G N OAGGFRAY2 S RA FfGNBE GAS tAYAUGN
di mezzi di trasporto, grazie alle ore di volontariato messe a disposizione del piano welfare della Societa.

Il piano welfare di Reti mette infatti a disposizionei dipendenti 8 ore, oltre a quelle riconosciute per legge, che le
persone possono liberamente sfruttare per azioni di attivismo e volontariato.

Brevetto in ambito Agritech

In data 2 agosto 202Reti haottenutoA f O NB @S2 LISNI Ay@Syi A2yS AyRdzZAGNRLF T S
Af O2yidNRtf2 RSttS O2yRATAZ2YA RA O2t0A@FTA2yS RA ©@S3Si
[ LINBaSyidiS Ay@SyilAz2yS NAIdzZ NRIFI Af &S0id2NB R3ddelel INR y
condizioni di coltivazione di vegetali erbacei, arbustivi e arborei in ambiente indoor o outdoor.

Tale sistema consente di raggruppare diverse funzionalita quali: il monitoraggio dei parametri (temperatura, umidita,
jdzl f AGE RSEEfQFNRFXS LI RSt GSNNBy2> fdzyYAyz2aiitsy SO00> |
il controllo dei relativi parametri, la comunicazione, stoccaggio ed elaborazione dei dati

Y2YAG2NI GAS fQAY@PA2 RA AYYFIAYA S RA YSaar3aax RA +FdGSy
incaricati al controllo della coltivazione dei vegetidi gestione di un servizio tecnico che da remoto controlli lo stato
RSttl O2tdABITA2yS SR S@Sylidzd t YSydS AydiSNBSy3al ySttQqSt
attuazione.
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Lt oNB@SGG2 200Sydzi2 ThaAG2 tRST (ORAINGS i TOM VIS NBK S AG21YSLINES y
loT e il sistema di illuminazione artificiale. La soluzione € replicabile e pud essere inoltre modificata e personalizzata in
base a specifiche esigenze di clienti e imprese interessat

Acquisto e disposizione di azioni proprie

LQ I a & Saeglitaldnisti tenutasi il 4 agosto 20Ba deliberatof a®orizzaionealf QI O |p diia dispdzizione di
FTAZ2YA LINBLNASO® [ LINRLRAGE 8§ TFAYL f Aadedich diinvestimeRta pet I0B € |
FAYLEAGEL O2yasSyidAadsS REfEL y2NXEFEGASE AY YFEGSNRAEEZ AyOf dza
dal N} SO !'0dzaS wS3Adz I GA2YyYX RA &aS3dzAad2 da! wed S yStfS LIN

[ QF deir2IN2ly S £ € QF OljdzA a2 RSE€S 1T A2y A  LINE LINR Slidcquidt: £ A R
possonoessereeffettuati in una o piu volte, fino ad un numero massimdbazioniche non sia complessivamente
superiore al 20% del capitale sociale della Societa, per un controvalore massimo acquistato pari a 1dd&LO00
FffQS@SyidzZZ £tS RADGSNEAZ2 | YY2YGFENB YIFraaAayz2 LINBgAaG2 REETL

Sisegnala chgal31 diembre 20221a Societa detiene in portafoglio 40.500azioni proprie pari al 324% del capitale
sociale.

Reti ed Etopan Innovation sostengono la start-up Agritech NDG Natural

DevelopmentGroup

Nel mese di dicembr2022 Reti ha deciso di supportare, unitamente a Entopan Innovatiooubatore, acceleratore

e hub di open innovation, la societiNDGGroup,unagiovanerealtabologneseattivadal2017nelsettoreR St £ Q! ANRA G S
e focalizzatasullanutrizionein agricoltura,che é risultataunadellevincitricidel BCGnnovationFestiva] iniziativa di cui
Retierapartner, Reti ed Entopan Innovatidmanno lavoratcsinergicamentegoer favorire unanuovafasedi sviluppodi

NDGGroup.

Inlj dzS & ( CEAtapanin@olvationha previstoper la start up un percorsodi incubazionedella durata di 3 mesicon
servizidi coachingmentoring, educatione networkingfinalizzatialla validazionedellastrategiaR Q A Y LelN&bgb to
market.

Il percorsoé stato improntato alla metodologiaSCRUMgon la costantesupervisionadi un mentor che monitorerail
corretto avanzamentalelle attivita di incubazione.

Retisi é integrata al percorsoavviatoda Entopaninnovationconcentrandosigrazieal supportoe alle competenzedei
propri professionisti,sugliscenaridi sviluppotecnologico:a seguitodi unafaseinizialedi assessmenha proceduto
yStt Ql TFdi NDGGroxpfayoiadoad un percorsodi ottimizzazioneed efficientamentodei propri processi
digitali.

[ Q2 0 Ad8liacbilaibeazione volto allacreazionedi un valore aggiuntosostenibilee di lungotermine, in gradodi
seguirela start up duranteil proprio processali crescita.

Nuove mrtnershipacquisite nel corsik S f QS & S &lgtoydttifs@uppati H H

La continua attenzione e ricerca delle principali tecnologie sul mercato nazionale e internazionale ha portato Reti alla
stipula di diverse partership con playeazionali énternazionaly’ St O2 NB& 2 2023, frd |Q&BECGWOA T A 2
Identity, Nupi Industrie Italiane, Samsung, Bomi Group, Exableamis,Wallix, .

Oltre a quelle menzionatesj segnalanan particolarele ulteriori LJr NIy SNRA KA LJZ @2f GS £ £ QF YLIX A
competenze in ambito digitale, stipulate con aziende quotate sul mercato Euronext Growth Milan:

EXPERT Ader supportare i clienti nelle sfide poste dalla digitalizzazjétedi ha stretto una partnship con expert.ai,

f SIRSNJ ySt YSNOIG2 RStfQLYGSttAISYT I I NOAFAOAIf SalLISNJ |
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molti aspetti e settori della vita privata e professionale delle persone, grazie alla consolidata espdri®etanel
O2YRdAZNNE LINRPISGGA RA RAIAGH OGN yaF2N¥YFiAaAz2y S +EtS LR
O2YLINByaArzyS RSt fAy3dz3arzzr €S NBIFfdt FTASYRFEA LI2GNY
NEYRSNBE LAG STTAOASYUOGA GdzidS €S FOGGA@GAGL €S3ALGS FftQly
CYBERQOper supportare le organizzazioni nel difendersi, in modo proattivo, dagli attacchi informatici e dalle
vulnerabilita che oggigrno possono intervenire nel nostro mondo digitale e interconned®eti ha stretto una
partnership con Cybero@MI innovativa specializzata in Cyber security per le imprese. Grazie alle soluzioni drnite
vendor, gli esperti di Reti possono garantird/Z un monitoraggio costante di minacce e anomalie tramite avanzati
strumenti di detection dotati di intelligenza artificiale e processi automatizzati e la continuita del business

{A &aS3aylLftl 3 AYyTFAYS:I OKS ySt OQizlinseproges & soAoai 8iMitalizzazm H 1 H H
favore diaziende note quali The North Face, Cidexi e General Finance.

Per maggiori informazioni in merito alle partnership acquisite e ai progetti sviluppati si imanda alla sezione News (anno
2022) del sito www.reti.it.

5. ALTRENFORMAZIONI

[ Q2NHI Y2 FYYAYAAGNI GAG2 FGdGSadr RA I @SNB GSYLISadA
comma 2, in tema di adeguato assetto organizzativo, amministrativo e contaipifeie anche

allimpt SYSYy Gl T A2yS RA dzyl LINROSRdAzZNI AYF2NXI GAOF N &L
5P 34D YD YyOKHNHHY A2al0AGdziAgd2 RSEfQFNI® o RSt 50

5.1 Fattidirilievointervenutidopola chiusuradel periodo

Le aziendepiu attente al clima 2023

CorrieredellaSerae Pianeta2030con Statistahannopresentatonel mesedi gennaio2023le 1304 ! T A Sy RS
piu attente al climaH n H sefeZionatera 550 realtaconil maggiorfatturato o quotate in Borsaltalianae

attive nel Paesechesisonocontraddistinteper il miglior tassodi riduzioneR S £ t Q Adgllé édnyssiohitiat

il 2019e il 2021.Retihamigliorao la propriaposizionerispetto al 2021 siaper quantoriguardala classifica
generale dovepassadal quindicesimaal sestoposto, siaper la classificalello specificosettore tecnologico,

in cuisicollocaal primo postorispetto al terzo gradinodel podio ottenuto lo scorsoanno.

Evoluzioneprevedibiledella gestionee continuita aziendale

Nonostante nel 2022 RlLnazionale simumentato e il mercato del lavo@bbiaavuto un andamento molto

pit dinamico del passat@onte Istat), laguerra in Ucraingontf I  O2y aS3dzSyiS ONARaA Sy
generalizzato del costo della vitanno ridefinito gli scenari socio econondelineandonuove difficolta da
superaree importanti obbiettivi da raggiugere.

Ly2 RA Saair NI ivfioga8ondoSténibiiechgtontinda/a®ssere QSt SYSy G2 3IdzA R
rispondere alle esigenze del mondo enterprise e potenziare il processo di trasformazione digitale delle realta
aziendaligarantendo un risparmio economico e un efficientamento delle risd?sevendoun incremento

dei progetti lggati alladigital tranformationS N Y I NOI y R 2 i drofedsiorisdpatIaffrofitare le R S
nuove sfide del mercatonel 208 RetiK | f Q2 6 A S G ( wtéidrmeRta il proptinitedntgiatie

£ £ QA y adS28kudve yidorde. In questo contesto risultera fondamentale la collaborazione con il
sistema ITS e la conseguente valorizzazione della formazione professionale dei giovani talenti.

Reti S.p.A; Report Integrato 202| 79

Classificato come RISERV



Gli investimenti della Societder una corretta formazione dei professionistitraversof QI Olj dzA & A T A 2
competenze tecniche e di soft skillsimo come obiettivo quello dérogare almeno 3.500 ore annualdi
formazionein modalitd online e in presenzad potenziare il piano welfare, a ulteriore conferma della
centralita delle persone, déoro benessere e dello sviluppo del loro potenziale.

't FAYS RA 3ISYSNINB dzy OAND2t2 @GANILd2az RA OdzA o
coinvolgere attivamente tutti gli stakeholder parte del proprio ecosistema condidiolen valori,
sensibilizzandoli alle tematiche di sostenibilita ambientale e sociale con azioni di puro attivismo e iniziative

di sensibilizzazione e formazione.

Oltre a quanto sopra indicato, di seguito vengono riportati in sintesi gli obiettixiiduati per il 203 nella
wStITA2yS RQLYLI Gihz2Y

9 Erogare due corsi di formazione sulla sostenibilita a scuole del territorio

1 Proseguimento delle collaborazioni cosigtema ITS

9 Assunzione di 18 studenti ITS

9 Partecipazione alla giornata del Contemporaro®n visite guidate al Campus Reti e alla Collezione
Paneghini

T hNBFYATTFITA2yS RA dzy OA Of RA ¢ S@SyiGA RSRAOL

T hNBFYATTFTA2YS RA dzy QAYAT AFGAGlI RA @2f 2y il NRI G

1 Organzzazione del NetCleaning Day

1 Organizzazione di un evento aperto al pubblico per promuovere iniziative di prevenzione sulla salute

9 Organizzare due iniziative in ambito prevenzione e salute dedicate ai dipendenti

1 Organizzazione di almerie momenti di incatro per i nuovi assunti

1 Realizzare un assessment per valutare la percezione della popolazione aziendale in ambito

Diversity&Inclusion

alyiSyAYSyiG2 RSt fA@Stft2 RA &A2RRA&AFITA2YS LI NR
Continuazionalel programma di fomazione specificautematichesocialie ambientalidei manager
Organizzazione di un momento di allineamento annuale con i manager sulle iniziative di sostenibilita
Definizione di obiettivi specifici in ambito sociale e ambientali per tutti i Direttori

Continuazionalel programma di mappatura e sensibilizzazione dei fornitori su tematiche sediali
ambientali

Analisi degli impatti in ottica di sostenibilita di due fornitori di tecnologie e servizi rilevanti per le
attivita core di Reti

= =4 =4 =8 =9

=

9 Attuazione di iniziative volte alla riduzione dei consumi di plastica dei dipendenti

1 Implementazioneali aree per il corretto smaltimento di rifiuti particolari come pile e lampadine

1 Studio di fattibilita per I'ampliamento dell'impianto fotovoltaico

 ModifA OF RSftf2 adGlddzi2z LISNI FRS&aA2yYS | [/ hultAT A2y
climatica

1 Conclusionalel progetto di calcolo delle emissioni di Scope 3

Trendper il 2023-2027

Il 2022 é stato caratterizzatoda un rallentamento generaledal punto di vista economicodovuto alla
situazionegeopoliticama, seppurecon un indice di crescitainferiore, il settore ICTsiconfermat Q St SYSy i 2
chiave per far fronte ai fattori di crisi e per realizzarele condizionistrutturali necessariea garantire la
sostenibilitaeconomicae quindi socialedi lungo periodo. SecondoGartnerla spesalT nel 2023si chiudera

conun +2,4%ea livello globaleper un mercatochesfiorerai 4.500miliardi di dollari.

Per affrontare f QA y a é 1 @A ¥ ® fekdargi ddi problemi delle supplychain, Rl f f QA yus$h & A 2 v ¢
RSt f Q! dalldkakeyizZad competenzedigitali e dalla crisi energetica,|Q 2 6 A Piindipald gelle
organizzaziorsaraquellodi ridurrei codi. Perfarlo saranecessari@ccelerardatrasformazionedigitaleper
migliorarela resilienzadelle aziende,aumentandola fiducia dei dipendentj scalareversonuove soluzioni
digitaliattraversoprodotti e offerte verticalie diventarepionieri,aprendonuovestradeattraversoinnovative

forme di coinvolgimentodegliutenti.
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[ QA y ( Sdrtificka® Sdytiiva sara uno dei principali trend dei prossimianni in grado di aggiornare
continuamentei modelli e apprenderein ambientidi runtime e di sviluppobasatisu nuovi dati; sscondo
Gartner, chi adottera questetecnologieentro il 2026 in ambito enterprisg contribuiraa incrementaredi
almenoil 25%la propriacapacitaoperativa.

Il DigitallmmuneSystem(Dis)e il sistemaimmunitario digitale che sfrutta gliinsightprovenientidai dati per
aumentarela resilienzae renderepiu stabilii sistemi SempresecondoGartner, entro il 2025le aziendeche
scommetterannasullapropriaimmunitadigitaletaglieranndfino I £ f Qemmidiinattivita delsistemagcon
un aumento delle entrate come diretta conseguenza] Q2 a & S Mplicatalpérefta alle aziendedi
sfruttarei propri artefatti di dati per ottenere vantaggicompetitivi

SecondoGartner, entro il 2026, il 70%delle aziendesperimenterauna latenzaaccorciatanel prendere
decisioni, favorendo il business.Anche le piattaforme cloud industriali che abbraccianoun approccio
modularemettendoinsiemeSoftwareasa-Servicg SaaS)Platformasa-Servicd PaaSg Infrastructureasa-
ServicglaaS)saranno utilizzateda pit del 50%delle aziendeentro il 2027 per accelerarde proprieiniziative
di digitaltransformation

A cappellodi tutto, secondola societaR Q |y bidognateher presenteche entro il 2025, il 50%dei A0
implementerametriche per raggiungeregli obiettivi ESGe misurare la sostenibilitaperchéin quantoi
cambiamentiambientalie socialirientrano fra le prime tre priorita degli investitori, oltre al profitto e al
fatturato.

FonteTopStrategicTechnologyrends2023 (Gartner)
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BILANCIOIESERCIZIO
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Stato patrimoniale
STATO PATRIMONIALE
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti

B) Immobilizzazioni

I) Immobilizzaziorimmateriali

2) Costi di impianto e ampliamento

2) Costi di sviluppo

3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingeg
4) Concessioni, licenze, marchi e disttnili

6) Immobilizzazioni in corso e acconti

7) Altre immobilizzazioni immateriali

Totale Immobilizzazioni immateriali

II) Immobilizzazioni materiali

1) Terreni e fabbricati

2) Impianti e macchinario

3) Attrezzature industriali e commerciali
4) Altri beni

5) Immobilizzazioni in corso e acconti

Totale Immobilizzazioni materiali

IIl) Immobilizzazioni finanziarie
1) Partecipazioni
d-bis) Partecipazioni in altre imprese

Totale Partecipazioni

2) Crediti
d-bis) Crediti verso altri
2) Crediti verso altri esigibili oltleesercizio successivo

Totale Crediti verso altri

Totale Immobilizzazioni finanziarie

Totale Immobilizzazioni (B)

C) Attivo circolante

II) Crediti

1) Crediti verso clienti

a) Crediti verso clienti esigibili entro I'esercizio successivo

Totale Crediti verso clienti

5-bis) Crediti tributari
a) Crediti tributari esigibili entro I'esercizio successivo
b) Credititributari esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale Crediti tributari

5-quater) Crediti verso altri
a) Crediti verso altri esigibili entro I'esercizio successivo

Totale Crediti verso altri

Totale Crediti

I) Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
6) Altri titoli

Totale Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

IV) Disponibilita liquide
1) Depositi bancari e postali
3) Danaro e valori in cassa

Totale Disponibilita liquide

Totale Attivo circolante (C)

D) Ratei e riscontattivi

TOTALE STATO PATRIMONIALE ATTIVO

2022 2021
225.048 335.419
115.387 175.179

50.532 51.750
586 =

8.422 =
111.922 155.790
511.897 718.138
18.271.391 18.503.397
918.708 996.942
18.556 26.013
771.025 757.374
546.292 24.200
20.525.972 20.307.926
218.000 18.000
218.000 18.000
2.295 2.295
2.295 2.295
220.295 20.295
21.258.164 21.046.359
10.042.373 8.367.074
10.042.373 8.367.074
23.159 29.034
7.310 3.660
30.469 32.694
40.209 40.674
40.209 40.674
10.113.051 8.440.442
828.328 931.415
828.328 931.415
1.500.913 2.209.399
11.567 11.477
1.512.480 2.220.876
12.453.859 11.592.733
399.672 361.688
34.111.695 33.000.780
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STATO PATRIMONIALE

A) Patrimonio netto

I) Capitale

II) Riserva da soprapprezzo delle azioni
IV) Riservéegale

VI) Altre riserve, distintamente indicate
Riserva straordinaria

Varie altre riserve

Totale Altre riserve, distintamente indicate
VIII) Utili (perdite) portati a nuovo

IX) Utile (Perdita) dell'esercizio

X) Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio
Totale Patrimonio netto (A)

B) Fondi per rischi e oneri
C) Trattamento di fingapporto di lavoro subordinato

D) Debiti

4) Debiti verso banche

a) Debiti verso banche esigibili entro I'esercizio successivo

b) Debiti verso banche esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale Debiti verso banche

5) Debiti verso altri finanziatori

a) Debiti verso altri finanziatori esigibili entro I'esercizio successivo
b) Debiti verso altri finanziatori esigibili oltfesercizio successivo
Totale Debiti verso altri finanziatori

7) Debiti verso fornitori

a) Debiti verso fornitori esigibili entro I'esercizio successivo
Totale Debiti verso fornitori

12) Debiti tributari

a) Debiti tributari esigibili entro I'esercizio successivo

Totale Debiti tributari

13) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

a) Debiti verso istituti di previdenza esicurezza sociale esigibili entro

I'esercizio successivo

Totale Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
14) Altri debiti

a) Altri debiti esigibili entro I'esercizio successivo

Totale Altri debiti

Totale Debiti (D)

E) Ratei e risconti passivi

TOTALE STATO PATRIMONIALE PASSIVO

Classificato come RISERV

2022 2021
2.499.800 2.499.800
1.999.200 1.999.200

390.321 336.220
788.368 410.389
- )
788.368 410.386
1.532.611 1.532.611
980.735 1.082.028
(79.568)
8.111.467 7.860.245
4.110.348 3.580.765
6.469.091 6.955.907
2.080.232 4.035.995
8.549.323 10.991.902
) 10.088
; 10.088
1.471.503 1.248.172
1.471.503 1.248.172
737.958 741.061
737.958 741.061
1.065.990 1.009.417
1.065.990 1.009.417
2.336.908 2.220.892
2.336.908 2.220.892
14.161.682 16.221.532
7.728.198 5.338.238
34.111.695 33.000.780
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Contoeconomico
CONTCECONOMICO

A) Valore della produzione

1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni

4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

5) Altri ricavi e proventi

b) Altri contributi

c) Altri ricavi e proventi

Totale Altri ricavi e proventi

Totale Valore della produzione (A)

B) Costi della produzione

6) Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
7) Per servizi

8) Per godimento di beni di terzi

9) Per il personale

a) Salari e stipendi

b) Oneri sociali

c¢) Trattamento di fine rapporto

d) Trattamento di quiescenza e simili

Totale Costi per il personale

10) Ammortamenti e svalutazioni

a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali
b) Ammortamento dellémmobilizzazioni materiali
d1) Svalutazione dei crediti commerciali compresi dell'attivo circolante
Totale Ammortamenti e svalutazioni

12) Accantonamenti per rischi

13) Altriaccantonamenti

14) Oneri diversi di gestione

Totale Costi della produzione (B)

Differenza tra Valore e Costi della produzione+{B)

C) Proventi e oneri finanziari
16) Altri proventi finanziari

c) Altri proventi finanziari da titoli iscritti nell'attivo circolante che non
costituiscono partecipazioni

d) Altri proventi, diversi dai precedenti

Totale Altri proventi, diversi dg@irecedenti

Totale Altri proventi finanziari

17) Interessi e altri oneri finanziari

e) Interessi e altri oneri finanziari verso altri

Totale Interessi e altri oneri finanziari

17-bis) Utili e perdite su cambi

Totale Proventi e Oneri finanziari (15 + 167 +- 17-bis)

D) Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie

19) Svalutazioni

¢) di titoli iscr. att. circ. nopartecip.

Totale Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie

Risultato prima delle imposte (AB + C + D)

20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differitargicipate
Imposte correnti
Imposte relative a esercizi precedenti

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate

21) Utile (Perdita) dell'esercizio

Classificato come RISERV

2022 2021

27.802.362 24.861.207
8.422 -
28.071 24.011
241.483 243.888
269.554 267.899
28.080.339 25.129.106
2.325.826 1.066.209
4324526 4.191.085
476.491 357.159
12.923.054 12.079.658
3.608.509 3.377.966
987.413 756.431
225.832 177.581
17.744.808 16.391.636
244.685 240.624
933.232 890.149
51.519 40515
1.229.436 1.171.288
224.535 167.878
26.325.622 23.345.255
1.754.717 1.783.851
3.553 9.263
1.706 18.315
1.706 18.315
5.259 27578
180.227 204.069
180.227 204.069
(258) (216)
(175.226) (176.707)
(93.454) -
(93.454) -
1.486.037 1.607.144
505.302 512.835
12.281

505.302 525.116
980.735 1.082.028

Reti S.p.A; Report Integrato 202| 86



Rendiconto finanziario
RENDICONTO FINANZIARIO

Schema n. 1: Flusso della gestione reddituale determinato con il metodo indiretto
A. Flussi finanziari derivanti dalla gestione reddituale (metodo indiretto)

Utileo LISNRA G 0 RSEf QSASNDAT A2

Imposte sul reddito
Interessi passivifinteressi attivi)
(Plusvalenze)/minusvalenze derivanti dalla cessione di attivita

1. Utile (perdita)R St f QSASNDAT A2 LINRYI RQAYLRAaGS adAf

plus/minusvalenze da cessione

Accantonamenti ai fondi
Ammortamenti delle immobilizzazioni
Svalutazioni per perditdurevoli di valore

Totale rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale
circolante netto

2. Flusso finanziario prima delle variazioni del ccn

Variazioni detapitale circolante netto
Decremento/(incremento) dei crediti vs clienti
Incremento/(decremento) dei debiti verso fornitori
Decremento/(incremento) ratei e risconti attivi
Incremento/(decremento) ratei e risconti passivi
Altre variazioni del capitale circolante netto

Variazioni del capitale circolante netto

3. Flusso finanziario dopo le variazioni del ccn

Interessi incassati/(pagati)
(Imposte sul reddito pagate)
Utilizzo dei fondi

2022 2021
980.735 1.082.028
505.302  525.116
175.226  176.706
(13.745)  (11.679)
1.647.518 1.772.171
1.264.764  974.526
1.177.917 1.130.773
93.454 -
2.536.135 2.105.299
4.183.653 3.877.470
(1.726.818)  226.525
223.331 (333.998)
(37.984)  (5.927)
2.389.960 2.466.758
264.768  346.839
1.113.258 2.700.196
5.296.911 6.577.667
(164.875) (141.553)
(618.333) (443.852)
(683.662) (627.498)

Totale altre rettifiche

(1.466.870) (1.212.903)

Flusso finanziario della gestiomeddituale (A)

3.830.042 5.364.764

.® Cfdzaar FAYFYT AFNR RFEEfQFGGAC
Immobilizzazioni materiali
(Investimenti)

Prezzo di realizzo disinvestimenti
Immobilizzazioni immateriali
(Investimenti)

Prezzo di realizzo disinvestimenti
Immobilizzazioni finanziarie
(Investimenti)

Prezzo di realizzo disinvestimenti
Attivita Finanziarie non immobilizzate
(Investimenti)

Prezzo di realizzo disinvestimenti

RSNR O y i A

(1.151.277) (842.256)
13.745  21.112
(38.442)  (22.175)
(200.000)  (6.914)

(3.043) (1.346.984)
12.676  415.569

Ctdzaaz FTAYFYTAFINRZ2 RSttQlIidiAGAGlL RA Ayd@Sa

(1.366.341) (1.781.648)

/| ® CtdzA&A FAYEFEYTAFENR RSNAGDFYGA REEEQFOGGAL
Incremento (decremento) debiti a breve versanche

Accensione finanziamenti

Rimborso finanziamenti

Cessione (acquisto) di azioni proprie

Dividendi (e acconti su dividendi) pagati

383.916 85.829

(2.826.496) (3.537.724)

Flusso finanziaridR St £ QF G GABAGLE RA FAYLYT ALYSyid2 6/

Incremento (decremento) delle disponibilita liquide (a + b + c)
Disponibilita liquide al 1 gennaio
Disponibilita liquide al 31 dicembre

(79.568)

(649.948)  (499.960)
(3.172.095) (3.951.855)
(708.395)  (368.738)

2.220.876 2.589.613
1.512.481 2.220.876
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SignoriAzionisti,

fI LINBaASydS yz2aF AydS3aNI GAQGF O2aiGAlGdzAaalOSzT A aSy:
dicembre202RA wSGA { ®LIP! & o6y St aS3daAad2 | yOKS a{20ASit¢
e integrare i dati esposti nello stato patrimoniale e nel conto economico e di fornire le indicazioni di cui
£t QF NI dHnHT OPODPOD

Attivita svolte

Reti, co8 A GdzA G y St Mmpdpn RIFff QARSI RA . NMzy2 tIyS3IKAY;
Consulting specializzata nei servizi di System Integration. La Societa, che ha sede a Busto Arsizio (VA),
supporta le Mid & Large Corporate, principalmennei settori BFSI (Banking Financial Services and
Insurance), IT e Manufacturing, nella trasformazione digitale.

Reti offre servizi di IT Solutions, Business Consulting e Managed Service Provider, realizzati attraverso le
principali Key Enabling Technaleg; Cyber Security, Big Data & Analytics e Al, 10T, Cloud.
AttraversoiproprBOSY G NA RA  O2 Y LIS (i §SRetistudids@uzion{xhepgiRadiond di gigaie L ¢

i clienti Reti nella Digital Transformation del business. | centri si caratterizzano per una trasversalita tra le
RADOSNES fAySS RA odzaAySaa RSttt {20ASiLy 3dilmSy S &
nel settore IT, € anche uno strumento importante per la realizzazione di servizi che abbiano ricadute positive

in termini ambientali e/o sociali.

Ricavi

IT SOLUTIONS3,6 milioni di Eurg 60%

Reti realizza soluzioni applicative per la gemidei processi aziendali, la condivisione delle informazioni e la
facilitazione dei processi collaborativi, unendo la conoscenza del business allo sviluppo di soluzioni
tecnologiche. Inoltre, & in grado di sviluppare piattaforme e infrastrutture IT adegalte esigenze di
innovazione, networking e digitalizzazione dei propri clienti.

BUSINESS CONSULTBYGilioni di Eurg 13%

Reti aiuta i propri clienti a implementare le strategie di business attraverso un team di specialisti in Project,
Program & Portfolio Management-edza Ay Saa !'ylfeairad [QFIGGAGAGLE RA
O2YLINByaAzyS RSA LINRBofSYA S RStfS 2LIRNIdzyAlL
NI OO02YIl yRIFYyR2 &2ftdz A2yA OKréggiihgeyea Bopriiobight®i sttafedicO2 NH I y A

MANAGED SERVICE PROVIBARNilionidi Eurg 15%

Reti offre alla clientela un servizio di gestione e assistenza su infrastrutture e applicazioni. Il servizio viene
offerto attraverso il monitoraggigostante dei sistemi informativi del cliente e lavorando in modo proattivo
LISNJ LINBOSYANBE fQAYa2NHSNBE RA LINRPOfSYAD [ QF GGADAL
specializzati in IT Consulting, Network & Infrastructure, Sviluppo e Gegiaptieazioni, Security Operations

Center, Proactive Monitoring e Cloud Operation.

DNXYTAS ftS O02YLISGSyIT S & s8iogRefi dodtiiua GKadmeBtarel i rida@ e G G A
fidelizzando allo stesso tempo i propri clienti.

[ Q2NBI yZAINIFYIXORAE 0GSadGF RA I @SNBE GSYLISadA@l YSyasS |
comma 2, in tema di adeguato assetto organizzativo, amministrativo e contabile, grazie all'implementazione

di una procedura informatica rispondente compiutamentdRa$ G G F G2 RA  OdzA | f £ QI NI @
d2alGAlGdziA@2 RSEfQFINI® o RSt 5[ 3Fad yd MnkHAM®D 6/ 2
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Fatti di rilievo verificatisinelcorsoR Sf f QSaSNOAT A 2
CNET

A marzo 2022 Reti € entrata nel capitateciale diC.NEXT, la newco a capo del progetto per lo sviluppo di 11 nuovi poli

RA AYyy2@0FTA2yS &adzZ ft QAYGSNR GSNNAG2NAR2 yITA2yFES S RA dz
[ QA Y lcinplEsgivo sottoscritto & pari a 500.0B0Irg cheha portatoReti a detenere in C.NEXT (in data 16 Marzo

2022) una quota di partecipazione pari al 13,7%. Di tale importo, 20000 sono stati versati a marzo 2022 e la

restante parte verra versata entro e non oltre il 31 dicembre 2023.

Attraverso questa iniziata, Reti introduce un asset cruciale per la propria strategia di crescita e consolidamento,
LRaAT A2y yR2aA 02YS 42aaSNBFGI2NB LINAGATSIALIG2¢ it QAy
piccole e medie aziende principalmente opeiiamel settore Tech. Cid consentira alla Societa di individuare aziende
potenzialmente interessanti per operazioni di finanza straordinaria, facilitando quindi la gestione dei principali fattori
ONRGAOA GALIAOA RA | dzSa (dle conetelsinergie didhSshess) and recitaCefiRiBoyididelF A O
IAdzaG2 GFf2NBE RSttt Q2LISNIT A2yS S dzyl LIAG I OOdzNY G O2y2a

Ly2f GNBX fQ2LISNIT A2yS | 3S@2tSNEr aAiAl fQAYLX SYSyiGlLéazyS
non presidiate, sia la realizzazione di nuove partnership territoriali.

Innovation festival del gruppo BCC Iccrea

wSGiAZ RI ASYLINB ddaSydalr  @GFHE2NRATTEFNB A GFESyda S LI
FfftQLYY2@BhfiA2y/ ESAQAYATALIGAGE 2NBFYATTFGE S LINBY2Aaal F
AYLINBAS Ayy20F0GA0S ySt OFYLR2 RSt{QAYyYy20FiA2y GSOKy2ft 2:
mercato.

Reti svolge il ruolo di incubate di idee e start up del territorio, aprendo le porte del Campus Tecnologico ai progetti
imprenditoriali maggiormente innovativi e meritevoli, favorendone il percorso di crescita e avvicinandoli ad un
ecosistema virtuoso.

Favorire lo sviluppo di network relazioni, condividere il know how per supportare, far evolvere e innovare il business
e parte integrante e vitale della Societa di essere e fare Reti.

Leader dellassostenibilita 2022

wSGA § adrdlr NARO2y2aOAdzil GN¥ A a[ SFRSNJI RSttt az2aidSyAio
9{D LISNJA YAIEA2NR NRAdAZ GFGA 20§0Sydzia yStftQlyl fadleia O2y
delle ricerche di mercato e specializzata in ranking e analisi dei dati aziendali.

Lo studio, pubblicato a maggio 2022, si & basato sui dati del bilancio di sostenibilita e del bilancio annuale pubblicati e
ha analizzato un totale di 43 indicatori nelfe tnacrocategorie: ambientale, sociale ed economico.

Il riconoscimento ottenuto conferma che gli obiettivi e la strategia di Reti sono coerenti con i principi di un modello di

AOAf dzLILI2 a2aiGSYyAo0AftS S Ay Of dza A @drie, dally coDuifa e Ded teryftghia, @él T A 2 y
rispetto della sostenibilith ambientale.

CO2aliziondtalia

1t FAYS RA FIEN S$@2f OSNB LINEINBAAASEYSYdS Af LINBLINAZ Y2
emissioni di gas climalterainin data 15 giugn@8022w S G A Kl F RSNA G2 | / hulft AT A2yS Ll
RA FdzYSyidlFrNB 2 &aF2NIi 2 OSNR2 fF ySdziNIfAdlE OtAYFGAOL }
vede lo statuto societario come strumént RSt f I F2NNXI AT T FT A2yS RSttt QAYLISIy20

Reti intende infatti dare un contributo al contrasto del Climate Change aumentando la consapevolezza sui propri impatti
in termini di generazione di emissioni climalteranti e impegnandosi verso una graduale riddzepreste.
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/I hul tATA2yS LiGFEALF KI fQ20AS00A02 RA RAFF2YRSNB jdzSadilt
di aziende, cosi da contribuire al raggiungimento dei target nazionali ed europei che puntano a una riduzione del 55%
delle emissioni al 2030 e a zero emissioni entro il 2050.

La sostenibilita ambientale rappresenta da sempre un elemento pervasivo della realta della Societa.

bSt O2NBR2 RSt wnanuuI GGNI GSNE2 ITA2yA O2yONBGST wSihiA L
6SYSNHEAI StSGUGNROIF wmnm: LINRPGBSYASY:HES RIFE F2ydA NRYyYy2@F 0A
delle emissioni lega a Scope 1 e 3.

Best for the world 2022

Aluglio2022w SGA & aGF GF NARO2y2a0Adzil LISNI f QAYLI G2 LRAAGAD?2
for the Worldt, ovveroqualificandostra le migliori B Corp a livello internazionale )i sono pit di 5.000 in 80 paesi),

per le attivita di gestione e di governance aziendale.

Per ottenere il riconoscimento &€ necessario raggiungere uno score tale da rientrate nel 5% dei migliori punteggi di tutte

le B Corp della medesima dimensione imautkelle cinque aree di impatto valutate: comunita, clienti, ambiente,
governance e persone.

L LINPOS&aaAA AYGSNYyA S S8 02YLISGSyi S 0SSy RStAaySHGST t1
degli stakeholder sono alcunideglielenieh OKS Kl yy2 O2y{iN}I RRAalGAYy(d2 fI {20AS
e gestire il rischio associato al business.

t SNJ wSiGA S&aasSNB dzyl . [/ 2N1J a. Said C2N) ¢KS 22NXRE 8§ f Qs
community B Corp altre imprese al di fuori di essa per incoraggiare la trasformazione del mondo del business in un
sistema economico inclusivo, equo e rigenerativo.

Netcleaning day

Nel mese di lugli@022w SG A KI 2NBFYyATT G2 €1 &S5 0#istRad natd peAsbtbldea®il RSt |
valore sociale degli spazi pubblici e sensibilizzare la comunita a prendersi cura del territorio con azioni concrete.

La giornata di attivismo, grazie alla collaborazione con il Comune di Busto Arsizio, ha visto i diijgefttnprendersi

OdzN> RSt €t Lz ATAF RA | fOdzyS I NBS RSt OSyYyidiNR OAdldil RAy?2
di mezzi di trasporto, grazie alle ore di volontariato messe a disposizione del piano welfare della Societa.

Il piano welfare di Reti mette infatti a disposizione dei dipendenti 8 ore, oltre a quelle riconosciute per legge, che le
persone possono liberamente sfruttare per azioni di attivismo e volontariato.

Brevetto in ambito Agritech

In data 2 agosto 202Reti haottenutoA f O NB @S G2 LISNI Ay@Syil A2yS AyRdzaAGNRI £ S
Af O2y(iNRtt2 RStEtS O2yRATAZ2YyA RA O2tGAQITA2yS RA @S3Si
[ LINBaSyidiS Ay@Syil A2y S N 3Idz Nfrticoldrd di un Sistama N il carfréllé delled N2 y
condizioni di coltivazione di vegetali erbacei, arbustivi e arborei in ambiente indoor o outdoor.

Tale sistema consente di raggruppare diverse funzionalita quali: il monitoraggio dei parametri (temparatialitg,

jdzk ft AGEL RSEfQFINAEFSZ LI RSt GSNNBy2> fdzYAy2aridbs SO0P0 I
il controllo dei relativi parametri, la comunicazione, stoccaggio ed elaborazione dei dati

Y2y AlG2NI GA zagifi Qdi yieddaggi dRaktenzioveY allarme ed istruzione, anche in tempo reale, ad operatori
incaricati al controllo della coltivazione dei vegetali, la gestione di un servizio tecnico che da remoto controlli lo stato
della coltivazione ed eventualmenteirtS NSy 31 y Sttt QSt I 62NI T A2yS RSA LI NF YSi
attuazione.

Lt oONB@S(OG2 20GSydziz Ay LOGFEfAlI O2LINBE f QAYGSNRB aradsSyl
IoT e il sistema di illuminazionetidficiale. La soluzione é replicabile e pud essere inoltre modificata e personalizzata in
base a specifiche esigenze di clienti e imprese interessate.
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Acquisto e disposizione di azioni proprie

[ QI & a $1&gh dzibrlisti tenutasi il 4 agosto 20Ba delibeato f QI dzli 2 NA T 1 | T \aflayiSposizibrie @il Olj dzA
FTA2YA LINPLINAS® [ LINRLRadl 8 FAYyFEATTFGEF T R24GFNB €I
finalita consentite dalla normativa in materia, incluse le finalita contensplaty St t QI NI® p RSt wS3I2f€ |
dal N} SG ' 0dzaS wS3adz | GA2yYX RA &aS3dzad2 da! wéed S yStfS LIN

[ QFdzG2NRT T FT A2yS ffQlOljdAaaidi2 RSEES FTAZ2YyA LIYBigNKiS § O
possonoessereeffettuati in una o piu volte, fino ad un numero massimdbazioniche non sia complessivamente
superiore al 20% del capitale sociale della Societa, per un controvalore massimo acquistato pari a 1dd&UO00

I £ £ QS Gibefsd datnforfare massimo previsto dalla legge pro tempore vigente.

Sisegnala cheal31 dicembre 2022a Societa detiene in portafoglio 40.500azioni proprie pari al 324% del capitale
sociale.

Reti ed Entopan Innovation sostengono la starp Agitech NDG Natural

Development Group

Nel mese di dicembre 2022, Reti ha deciso di supportare, unitamente a Entopan Innevatiobatore, acceleratore

e hub di open innovation, la societa NDG Group, una giovane realta bolognese attiva dal 2017 geNsBtt RSt f Q! I NJ&
e focalizzata sulla nutrizione in agricoltura, che é risultata una delle vincitrici del BCC Innovation Festival; inizigtiva d

Reti era partner; Reti ed Entopan Innovation hanno lavorato sinergicamente per favorire una nuova féls@uib sli

NDG Group.

Ly |j dzS AEdtepanilindv&ibma previstoper la start up un percorso di incubazione della durata di 3 mesi con
ASNIATA RA O2FOKAy3I:Z YSyii2NARy3I: SRdzOF A2y S ySdod® NJ Ay 3
market.

Il percorsoé stato improntato alla metodologia SCRUBGN la costante supervisione di un mentor che monitorera il

corretto avanzamento delle attivita di incubazione.

Reti si¢ integrataal percorso avviato da Entopan Innovation concentrandosi, grazie al supporto e alle competenze dei
propri professionisti, sugscenari di sviluppo tecnologico: a seguito di una fase iniziale di assessmgnbceduto

YyStt QI FFTALYOFIYSyid2 RA b5D DNRdzZL) f+F @2NryR2 R dzy LISND2N
digitali.

[ Q20 ASG0GA G2 RS folfolalla &@aridné di @nNalorelaggifio sésteribile e di lungo termine, in grado di
seguire la start up durante il proprio processo di crescita.

Nuove partnershig- Olj dzAaA S y St O2NAR2 RS{{QSaSNIDOA
La continua attenzione e ricerca delle principali tecnologie sul mercato nazionale e internazionale ha portato Reti alla
stipula di diverse partership con playeazionali e internazionalin€2 NE 2 RSt f QSA@AIDRd A2 HAHHEZ
Identity, Nupi Industrie Italiane, Samsung, Bomi Group, Exableams,Wallix, .

Oltre a quelle menzionatsj segnalandn particolare le ulteriorLJ- NIy SNRA KA LJE @2t 4GS £ QF YLIX A
competenze in ambito digitale, stipulate con aziende quotate sul mercato Euronext Growth Milan:

EXPERT.AI: per supportare i clienti nelle sfide poste dalla digitalizzaéniea stretto una partnership con expert.ai,

f SIRSNJ ySt YSNIOINT2A TRASA AT LS/ GLESENI A I SYO2lY LINBYy aA 2y S RSt f Ay3
molti aspetti e settori della vita privata e professionale delle persone, grazie alla consolidata esperienza di Reti nel
condurre progetti di digital transformation e f £ S LR Sy T At Alt RSttt QLYydSttAISYyT |
O2YLINByarz2yS RSt fAy3ddz33azs S NBFtGE FTASYRFEA LI23GN
NBYRSNB LIAG STTFAOASY i A deiitesl diaffa géstoneldéllé infadrhaziani di b8sthess. S | £ £ QI y
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CYBEROO: per supportare le organizzazioni nel difendersi, in modo proattivo, dagli attacchi informatici e dalle
vulnerabilita che oggigiorno possono intervenire nel nostro mondo digitale e orieesso Reti ha stretto una
partnership con Cyberod&MIlinnovativa specializzata in Cyber security per le imprese. Grazie alle soluzioni &brnite
vendor, gli esperti di Reti possono garantire 24/7 un monitoraggio costante di minacce e anomalie tramite avanzati
strumenti di detection dotati di intelligenza artificiale e processi automatizzati e la continuita del business.

Si segnala, infine, che nelcolS f f QSASNOAT A2 Hnanuw az2y2 aidldA ad@Aiat dzd 4A
favore di aziende note quali The North Face, Cisa, Nexi e General Finance.

Per maggiori informazioni in merito alle partnership acquisite e ai progetti svilugigatianda alla sezione News (anno
2022) del sitovww.reti.it.

Criteri di formazione

Il presente bilancio ha il fine di produrre una rappresentazione veritiera e corretta della sitaazi
patrimoniale e finanziaria nonché del risultato economico dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle
AONARGGdzNE O2yGloAfAd h@S ySOSaalNnAz2 az2y2 adarkrdsS 7
comma 3, del c.c.

In ossequio a quaa in precedenza indicato il bilancio € stato redatto in conformita alle norme contenute

negli articoli 2423 e seguenti del Codice Civile, interpretate e integrate dai principi contabili emanati
RFffQhNBIYAAY2 LOGFEAlIY2 WRA/ QRY(I$HEAT AdAL 02 YIWLING yRS
Stato Patrimoniale, Conto Economico, Nota Integrativa e Rendiconto Finanziario.

Per ogni voce dello Stato Patrimoniale, del Conto Economico e del Rendiconto Finanziario sono indicati i
corrispondenti valoridel precedente esercizio. Qualora le voci non siano comparabili, quelle relative
FffQSaSNOAT A2 LINBOSRSydGS az2y2 adardsS FRFGGFGS T2NYy
i relativi commenti.

Il Rendiconto Finanziario, redatto in foanmctomparativa, € stato presentato secondo il metodo indiretto
utilizzando lo schema previsto dal principio contabile OIC 10.

| documenti costituenti il bilancio sono stati redatti in unita di Euro, senza cifre decimali, salvo ove

diversamente specificat). S S @Sy ddz-t t A RAFFSNBYT S RIF FNNRBG2YRIYS
LISNJ RAFFSNBYI I RFE FNNRG2YRFYSyd2 FffQdzyAdt RA 9dzN
[ y2aF AyGSaNIdAGls +yOKQSaal NB RIldéliélvoci Adystatdzy A G b
LI QNAY2YALES § RA Oz2yid2 $02y2YA02 54802yR2 f Q2NRAY
di bilancio.

L FFGGA RA NAEASG2 | @0SydziA R2L]R2 f1I OK A dza dzNJ RSt

RStfQSaSNODAT A2 az2y2 SalklRaidAr Ay FLILRaAGdGA LI NFINFFA
[ QAYLR NI 2 O2YLX SaaAr@g2 RS3AEA AYLS3AyAIZ RSEES I NIy
patrimoniale € commentato in un apposito paragrafo della presdwta Integrativa.

[ S dzf G§SNA2NA AYF2NXYET A2YA NEBfl GADS FEtQFrdGAGAGL
I ffQS@2tdd A2yS LINBBSRAOGAES RSttt 3ISadAzysS S |3AfA
consociate e altre parti ceelate, sono illustrate nella relazione sulla gestione predisposta dagli
Amministratori della Societa, che accompagna il presente bilancio.

Infine, si precisa che il bilancio in esame espone esclusivamente le voci di cui agli articoli 2424 e 2425 c.c. che
evidenziano saldi diversi da zero, essendo state, per chiarezza di lettura, omesse le altre voci.

Postulati generali di redazione del bilancio

La valutazione delle voci di bilancio € stata fatta ispirandosi ai postulati generali della pruddeka e
competenza, nella prospettiva della continuita aziendale; la rilevazione e la presentazione delle voci € stata
STTShddzr G GSySyR2 O2yid2 RSttl azadlyill RStftQ2LISN
del Codice Civile e dei pripccontabili OIC. Sono stati altresi rispettati i postulati della costanza nei criteri di
valutazione, rilevanza e comparabilita delle informazioni.

In applicazione dei sopra menzionati postulati si indica quanto segue.
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La valutazione degli elementi companti le singole voci delle attivita o passivita € avvenuta separatamente,

per evitare che i plusvalori di alcuni elementi possano compensare i minusvalori di altri. In particolare, gli utili
sono stati inclusi solo se realizzati entro la data di chiusrad QS A SNODAT A2 YSY(iNB &aa
S RSttS LISNRAGS RA O02YLISGESyT I RSttt QSaSNOATA2E |yoO
{A 8§ (Sydzi2z O2yi(i2 RSA LINROSYiGA S 2ySNR RA O20YLISiS)
o del pagamento. La competenza ¢ il criterio temporale con il quale i componenti positivi e negativi di reddito
azy2 adlraAr AYLdzil GA f O2yia2 SO02y2YA02 A FAYA RS
Gli Amministratori hanno effettuato una valu®2 y S LINRP aLISGGA OF RSt OF LI OA
complesso economico funzionante destinato alla produzione di reddito per un prevedibile arco temporale
futuro, relativo a un periodo di almeno dodici mesi dalla data di riferimento del bilaheiaalutazione
effettuata non ha identificato significative incertezze in merito a tale capacita.

[ QA VRAGARAZ T A2yS RSA RANAGGOAZ RS3ItA 200f ATKA S RSH
e sul loro confronto con le disposigid RSA LINAY OALIA O2y Gl oAt A LISNI I OOSI
cancellazione di elementi patrimoniali ed economici.

L ONRGSNR RA @rftdziltTA2yS y2y az2y2 aidldix Y2RATFAO!
omogenea misuraone dei risultati della Societa nel susseguirsi degli esercizi.

bSt O2NB2 RStfQSaSNOAT A2 y2y aix az2y2 OSNATFTAOIGA Ol
FA ONRGSNR RA Gl tdzitT A2y SS RA e (hdghantd ihcoraphtiNiliicon laa n 1 o =
rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della Societa e del risultato
economico.

b2y az2y2 adlaS taGNBawWw SFFSGhdzr §S yStaliin@aie8aNDAT A 2
La rilevanza dei singoli elementi che compongono le voci di bilancio é stata giudicata nel contesto
complessivo del bilancio. Per quantificare la rilevanza si € tenuto conto sia di elementi qualitativi che
guantitativi.

In applicazione deLINA Yy OA LA 2 RSttt NAEfSGFyl > RA OdzA FffQIN
Integrativa sono omessi i commenti alle voci dei prospetti di bilancio, anche qualora specificatamente previsti
RFEFffQFNI® unut RSt /2REXO$SAAORES RYRDIAt ANBE RRE MY
informativa sono irrilevanti al fine di dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale e finanziaria e del risultato economico della Societa.

Nel successivo commto ai criteri di valutazione adottati per le voci di bilancio sono indicate le modalita con

cui la Societa ha applicato i criteri e modelli contabili previsti dagli OIC in attuazione del principio della
rilevanza.

Casi eccezionali ex art.2423, quinto cana, del codice civile

b2y &aA az2y2 GSNAFAOFGA OFair SOOSTA2ylfA OKS F060Al
comma 5 del Codice Civile, in quanto incompatibili con la rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimonia& e finanziaria della Societa e del risultato economico. Non sono state altresi effettuate

yStt QSASNODAT A2 NARGFfdzitTA2yA RA FTOGGAGAGEL A &aSyaa

Cambiamenti di principi contabili
Non si sono resi necessari cambiamenpriticipi contabili per una migliore rappresentazione del bilancio.

Correzione di errori rilevanti
Non si sono verificati casi di errori definibili rilevanti ai sensi di quanto previsto dal principio contabile OIC 29.

Problematiche dicomparabilita e diadattamento
b2y &A § NBaz2 ySOSaalNx2 QFRIFGdGFYSyG2 RA It Odzyl
comparabilita.
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Criteri di valutazione
| criteri di valutazione adottati nella formazione del bilancio sono quelli presRrittif t QI NII A O2f 2 Hn H
Civile, di seguito indicati.

Immobilizzazioni

Immateriali

Sono iscritte, previo consengtel Collegio Sindacaladdove previsto, al costo storico di acquisizione
comprensivo di eventuali oneri accessori ed esposte al netti d@mmortamenti effettuati nel corso degli

esercizi e imputati direttamente alle singole voci.

Le immobilizzazioni immateriali sono ammortizzate sistematicamente e la quota di ammortamento imputata

a ciascun esercizio si riferisce alla ripartizione deladi 2 &d2aGSydzi2 adz f QAy i SN
[ QF YY2NI I YSy(G2 RSO2NNB RIf Y2YSyid2 Ay OdzA f QAYY:
AAA0SYFGAOAGE RSEfQIYY2NIIYSyid2 & Fdzyl A2yl tS ¢t
Il costo delle immohiitzazioni immateriali &€ ammortizzato secondo un piano di ammortamento che tiene
conto della residua possibilita di utilizzazione; il valore netto contabile é rettificato in caso di perdite durevoli

di valore e ripristinato nel caso vengano meno i motiliadesttifica.

| costi di sviluppo con utilita pluriennale sono iscritti nell'attivo con il consenso del Collegio Sindacale.

| costi di sviluppo sono ammortizzati secondo la loro vita utile; nei casi eccezionali in cui non & possibile
stimarne attendibilnente la vita utile, sono ammortizzati entro un periodo non superiore a cinque anni.

CAy2 It O2YLX SGIFYSyid2 RStfQlFYY2NIlFYSyidi2 RSA &adzRRS

NA&ASNIPS RAALIRYAOAT A &dzF ¥ A Gok Smyibrizzati e €2nkINSpett® deif lifiti Y Y 2 y
FA&alFGA RIEIffQFNIPHNnHC Lldzyid2z p Od0dd
L 0SYA AYYFOSNRAFfAZ O280GA0dz2AGA RI RANRGGA RA ONBO

S tA0Sy1T S az2y2 AaON Gdindivigudment® idatifidaidlizse laIBatidtd avcigiske ilf S
L2 6SNB RA dzAdzZFNHZANBE RSA O0SYSTAOA SO2y2YAOA Fdzi dzZNR
di terzi a tali benefici e se il loro costo é stimabile con sufficiente attditdjliono ammortizzati nel periodo

minore fra la durata legale o contrattuale e la residua possibilita di utilizzazione.

| diritti di brevetto industriale e i diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno sono ammortizzati in un
periodo variabile ddre a cinque anni.

Concessioni, licenze e marchi sono ammortizzati con una aliquota annua del 20%.

vdzk £t 2N 2 AYRALISYRSYGSYSyYyidS RIFIEfQFYY2NIFYSyid2 3IAt
fQAYY20AtATT T A2y S @A Syafa SO AnN@s#rcizl BuycesSy deBgooymiefo ia O
presupposti della svalutazione viene ripristinato il valore originario rettificato dei soli ammortamenti.

Materiali
Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte in bilancio al costo d'acquisto o di produzione e rettificate
dai corrispettivi fondi di ammortamento. Nel valore di iscrizione in bilancio si é tenuto conto degli oneri
accessori.
Gli ammortamenti sono deolati in modo sistematico e costante, sulla base della residua possibilita di
utilizzazione dei cespiti.
[ QF YY2NIF YSyG2 RSO2NNBE RIf Y2YSyiG2 Ay OdzA f QAYY:
applicazione del principio della rilevanza di duifaQl N1® HnwHoX O2YYIl nX RSt [ 2F
dal principio contabile di riferimento; nel primo esercizio di ammortamento le aliquote sono ridotte della
meta.
[ QF YY2NIF YSyG2 8§ OFtO2tFG2 FyOKS &adzhi OSALMAGA (GSYL
Lequote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi I'utilizzo, la destinazione
e la durata economictecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione,
criterio che abbiamo ritenuto ben rapgsentato dalle seguenti aliquote, non modificate rispetto all'esercizio
precedente e ridotte alla meta nell'esercizio di entrata in funzione del bene:

9 fabbricati: 3%

9 costruzioni leggere: 10%

1 impianti generici: 9%/15%/20% /25% /30%
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attrezzature: 25%

automezzi / autoveicoli: 20% / 25%
mobili e arredi: 12%

macchine ufficio elettroniche: 20%
altri beni: 20%

=A =4 =4 =4 =9

t SNJ ljdzr yi2 O2yOSNYS A 06SYyA RA 02aG2 dzyAGlFNR2 AYTS
relative spesedi Olj dzA aAT A2y S a2aGSydziS ySt O2NBR2 RSttt QSasSN
DfEA FYY2NIFYSYyGA STFFSGhdza GA adzA OSALIAGA A&AONRGOA
piano di ammortamento sistematico adottato per le singole categorie di beni in considezadgbloro grado

di utilizzo e conseguente vita utile in azienda.

Lt @Fft2NB3 RIF FYY2NIATTFENB 8§ fF RAFFSNByI I GNI} At
residuo al termine del periodo di vita utile che viene stimato nel momento dellazione del piano di
ammortamento e rivisto periodicamente al fine di verificare che la stima iniziale sia ancora valida.

[ QF YY2NI I YSyG2 @GASYS AYyGSNNRGG2 &Sz Ay aS3adzadz | f
risulta pari o superioral valore netto contabile.

vdzl £t 2N} 2 AYRALISYRSYGSYSy(iS RFEffQFYY2NIFYSyid2 3IAt
f QAYY20AtAT T I A2yS @GASYyS O2NNRALRYRSYyGSYSyidsS agil
presupposti della svalutame viene ripristinato il valore originario rettificato dei soli ammortamenti.

LY 2NRAYS A GSNNBYA AAONRGOA FEtQFrGGAB2 RSt oAt
relativo al valore dei suddetti terreni, in quanto ritenuti bertpmoniali non soggetti a degrado e aventi

vita utile illimitata.

| costi di manutenzione ordinaria, relativi alle manutenzioni e riparazioni ricorrenti effettuate per mantenere

i cespiti in un buono stato di funzionamento per assicurarne la vita utdggia, la capacita e la produttivita
2NAIAAYFNARST a2y2 NAESOFEGA | O2yid2 SO2y2YA02 yStftQ
| costi di manutenzione straordinaria, che si sostanziano in ampliamenti, ammodernamenti, sostituzioni e
altri miglioramenti riferibilial bene che producono un aumento significativo e misurabile di capacita, di
produttivitd o di sicurezza dei cespiti ovvero ne prolungano la vita utile, sono capitalizzabili nei limiti del
valore recuperabile del bene.

Le plusvalenze di natura ordinariaafizzate a seguito di alienazione di cespiti sono imputate direttamente al
conto economico nell'esercizio in cui si sono manifestate.

[ S AYY20ATATTITAZ2YA YIFIGSNRAFEA RSadGAyFrdS FftftlF @SYyR
alle loo condizioni attuali, la vendita appare altamente probabile ed & previsto che si concluda nel breve
termine. Tali immobilizzazioni non sono ammortizzate e sono valutate al minore tra il valore netto contabile
eAf @It 2NB RA NBI f damertoldal pgf@to.RSadzyYAoAf S RIETf QF Yy

Le immobilizzazioni materiali obsolete e in generale quelle che non sono piu utilizzate o utilizzabili nel ciclo
produttivo in modo permanente non sono oggetto di ammortamento e sono valutate al minore tra il valore
netto contabile elivalore recuperabile.

Le immobilizzazioni materiali vengono eventualmente rivalutate nei limiti del valore recuperabile, solo nei
casi in cui Leggi speciali lo richiedano o lo permettano.

Perdite durevoli di valore delle immobilizzazioni materiali e imibeaali

In presenza, alla data di bilancio, di indicatori di perdite durevoli di valore delle immobilizzazioni immateriali

e materiali si procede alla stima del loro valore recuperabile.

Qualora il loro valore recuperabile, inteso come il maggiordtta @ f 2 NB RQdza2 S Af & dz
costi di vendita, & inferiore al corrispondente valore netto contabile si effettua la svalutazione delle
immobilizzazioni.

Quando non € possibile stimare il valore recuperabile di una singola immobilieztalie analisi € effettuata

02y NAFSNAYSyG2 FttlF O2aARRSGGF adzyAlGt 3ISYSNI GNRC
INHzZLILR2 ARSYGAFTAOIOAES RA GGAGAGE OKS AyOf dzRS f QA
in entrata che sono ampiamente indipendenti dai flussi finanziari in entrata generati da altre attivita o gruppi

di attivita.
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L € FILAN OFfdzS 8 RSOSN¥YAYyIFG2 LINBYRSYR2 | NA FSNAYS
accordo vincolante di vend stabilito in una libera transazione o il prezzo di mercato in un mercato attivo.

Se non esiste un accordo vincolante di vendita né alcun mercato attivo, il fair value & determinato in base
FEE€S YAIEA2NR AYyTF2NXYIT A2 yidchdldSodiegaydiréohef otenerdSaNd ddtA dF S
NAFSNAYSyYyG2 RSt o0AflyOA2> RIFEftlF @GSYRAGI RSEfQFGGA
Nel determinare tale ammontare, si considera il risultato di recenti transazioni peitagimilari effettuate
FfftQAYGSNYy2 RSftt2 adiSaaz aSid2NB Ay OdzA 2LISNI €|
Ai fini della determinazione del valore recuperabile, dal fair value sono sottratti i costi di vendita.

In presenza di una perdita durevole di valore, la stessa viene atgin primo luogo, qualora esistente, a

NA Rdzl A2yS RSt @I f2NB8 RSttt QF@GAlIYSyi2 S: &4dz00S&aarg
contabile.

La svalutazione per perdite durevoli di valore & ripristinata qualora siano venutinvegoi A A OKS f QI
IAdZAGATFAOFGF® L NALINRAGAY2 RA GFHft2NB ai STFSaddz
non avesse mai avuto luogo, vale a dire tenendo conto degli ammortamenti che sarebbero stati effettuati in
assenzahl a @l fdzil TA2ySd b2y 8§ LIaadAoAtS NALNRAGAYI NB
pluriennali.

Operazioni di locazione finanziaria (leasing)

[ S AYY20AtATTFTIA2YA YFGSNRAIEA O2yR2G3GS imohiald & OF T A ;
Y2YSyiGi2 RSttt QS@Syilda tS SaSNOAT A2 RSt RANARGG2 RA N
conto economico, fra i costi della produzione, nei periodi di competenza. Nella Nota Integrativa vengono
indicati gli effettisulle OA RA O0Af I yOA2> adzZ LI GNRAY2YyA2 ySiaGz2 S

v ~ A s s

RIFEffQFLIX AOIT A2yS RSt O2aARRSGG2 aYSi2R2 FAYlLYITAL

Crediti

| crediti iscritti in bilancio rappresentano diritti ad esigere, ad una scadenza individuata o iafiledu
ammontari fissi o determinabili di disponibilita liquide, o di beni/servizi aventi un valore equivalente, da
clienti o da altri soggetti.

| crediti originati dalla vendita di beni e prestazioni di servizi sono rilevati secondo i requisiti indicati
paragrafo di commento relativo ai ricavi.

| crediti che si originano per ragioni differenti dallo scambio di beni e servizi sono iscrivibili in bilancio se
ddzaaradsS auAai2t2¢ It ONBRAG2I OFfS | RiMéAdverdsoc3a Saaa
Societa.

| crediti sono rilevati secondo il criterio del costo ammortizzato, tenendo conto del fattore temporale e del
valore di presumibile realizzo.

Il criterio del costo ammortizzato non é applicato nei casi in cui i suoi effetti igdlevanti, generalmente

per i crediti a breve termine o0 quando i costi di transazione, commissioni pagate tra le parti e ogni altra
differenza tra valore iniziale e valore a scadenza del credito sono di scarso rilievo.

Tali crediti sono inizialmente istti al valore nominale al netto dei premi, degli sconti, degli abbuoni previsti
contrattualmente o comungue concessi e sono successivamente valutati sempre al valore nominale piu gli
interessi calcolati al tasso di interesse nominale, dedotti gli inciagsiuti per capitale e interessi e al netto

delle svalutazioni stimate e delle perdite su crediti contabilizzate per adeguare il credito valore di presumibile
realizzo.

Sconti e abbuoni di natura finanziaria, che non hanno concorso alla determinazioredate di presumibile

realizzo in quanto non prevedibili al momento della rilevazione iniziale del credito, sono rilevati al momento
RSttt QAyOF&aaz2 02YS 2ySNR RA Yyl Gdz2NF FAYFEYTAFNRIF ®

Con riferimento al valore di presumibile realizzo, il valore contabilerae€iiti & rettificato tramite un fondo
svalutazione per tenere conto della probabilita che i crediti abbiano perso valore. A tal fine sono considerati
AYRAOIFG2NARS aAl &LISOATFTAOA &AL Ay ol asS I fdrobsbile LIS NR S
dzy’ I LISNRAGF RA @Ft2NB RSA ONBRAGA® [ adAYlF RSt 1
crediti individualmente significativi e a livello di portafoglio per i restanti crediti, determinando le perdite che

si presume si daranno subire sui crediti in essere alla data di bilancio.

| crediti vengono cancellati dal bilancio quando i diritti contrattuali sui flussi finanziari derivanti dal credito
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sono estinti oppure quando la titolarita dei diritti contrattuali sui flussi finari derivanti dal credito é
trasferita e con essa sono trasferiti sostanzialmente tutti i rischi inesdtiedito. Ai fini della valutazione

del trasferimento dei rischi si tengono in considerazione tutte le clausole contrattuali.

Quando il credito &ancellato dal bilancio in presenza delle condizioni sopra esposte, la differenza fra il
corrispettivo e il valore contabile del credito al momento della cessione é rilevata a conto economico come
perdita su crediti, salvo che il contratto di cessione consenta di individuare altre componenti economiche

di diversa natura, anche finanziaria.

| crediti oggetto di cessione per i quali non sono stati trasferiti sostanzialmente tutti i rischi rimangono iscritti
in bilancio e sono assoggettati alle regole§edd £t A RA Gl f dzi I T A2y S &a2LINI AYRA
del corrispettivo pattuito da parte del cessionario trova contropartita nello stato patrimoniale quale debito
di natura finanziaria.

Debiti

| debiti sono passivita di natura determinata ed esistenza certa che rappresentano obbligazioni a pagare
ammontare fissi 0 determinabili di disponibilita liquide a finanziatori, fornitori e altri soggetti.

La classificazione dei debititra levarievdcidRS o0 A i 2 § SF¥FFSlddzr G adzZ tF ol &
stessi rispetto alla gestione ordinaria a prescindere dal periodo di tempo entro cui le passivita devono essere
estinte.

| debiti originati da acquisti di beni sono rilevati quando segficato il passaggio sostanziale del titolo di
proprieta assumendo quale parametro di riferimento il trasferimento di rischi e benefici. | debiti relativi a
servizi sono rilevati quando i servizi sono ricevuti, vale a dire quando la prestazionegffstatata. | debiti

RA FAYFYTALFYSyG2 S 1jdzSttA &2NIA LISNI NFIA2YyA RADBSN
fQ200f A3 T A2yS RSttF {20AS8Sdt +f LI 3IALIYSyildiz2 OSNm2 f
quandoda 2 NHS Af RANRGG2 FfftQAyOlaaz2z RStfQlF O002yi(iz2de

| debiti sono rilevati in bilancio secondo il criterio del costo ammortizzato, tenendo conto del fattore
temporale.

Il criterio del costo ammortizzato non € applicato nei casi in cui i suoi effetti sono intileganeralmente

per i debiti a breve termine o quando i costi di transazione, commissioni pagate tra le parti e ogni altra
differenza tra valore iniziale e valore a scadenza del debito sono di scarso rilievo.

Ly2f GNBZ A aSyair RI$$. 139/R0NT) K SaciatZ ha Ofivol della fAcoltR 8i fnon

I LILX AOFNBE Af ONRGSNAR2 RSt O02ad2 IYY2NILATTILG2 S tQ
2016.

Tali debiti sono inizialmente iscritti al valore nominale al nettopdemi, degli sconti, degli abbuoni previsti
contrattualmente o comungue concessi € sono successivamente valutati sempre al valore nominale piu gl
interessi passivi calcolati al tasso di interesse nominale, dedotti i pagamenti per capitale e interessi.
INLINBASYT I RA SalGAyTA2yS FYyGAOALI GIFZET £+ RAFFSNBYI |
FfftQSatdAyT A2yS & NARAESOIGF ySt O2yiz2 S02y2YA02 TNI
Sconti e abbuoni di natura finanziaria, che non hanno concallaodeterminazione del valore iniziale di
iscrizione in quanto non prevedibili al momento della rilevazione iniziale del debito, sono rilevati al momento
del pagamento come proventi di natura finanziaria.

Ratei e risconti

| ratei attivi/passivi sono isitti sulla base della competenza temporale e si riferiscono a quote di
proventi/costi di competenza dell'esercizio con manifestazione finanziaria in esercizi successivi.

| risconti attivi/passivi sono relativi a quote di costi/proventi che hanno avuto fe@staizione finanziaria nel
O2NBR2 RSftfQSASNDATAZ 2 Ay LINBOSRSYi(GA S&ASNDATAZ YI
{2y2 LISNIIFIydi2 AAONARGGA Ay GFEA @20A azftalydz2 |jdz2i
guali varia in ragiondel tempo fisico o economico.
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Titoli

| titoli immobilizzati, destinati a rimanere nel portafoglio deéflacietéfino alla loro naturale scadenza, sono

iscritti con il criterio del costo ammortizzato, ove applicabile. | titoli che non costituisconobitiraazioni

a2y2 AAONRGGA Ff O2ai2 FYY2NUATT I G2 208SNR |f @I f
se minore.

Il criterio del costo ammortizzato non & stato applicato a quei titoli i cui flussi non sono determinabili e nei
seguenti asi:

i titoli detenuti presumibilmente per un periodo inferiore ai 12 mesi;

1 se le differenze tra valore inziale e valore finale sono di scarso rilievo.

In questi casi i titoli sono rilevati al costo di acquisto che € costituito dal prezzo pagato compdensiosti
accessori.

[ QS@SyiGdzr £ S a@Ftdzit TA2yS RSA (GAG2f A LISNIJ F RS3dz NI
singolarmente per ogni specie di titolo.

Per i titoli, precedentemente svalutati, relativamente ai quali sono venute meragieni che avevano reso
necessario I'abbattimento al valore di realizzo, si provvede al ripristino del costo originario.

Partecipazioni

[ S alFfGNBE LI NISOALITAZ2YAZT AAONRGGS GNIX €S AYY20A
sottoscrizione.

Per le partecipazioni precedentemente svalutate relativamente alle quali sono venute meno le ragioni che
avevano reso necessario l'abbattimento al valore di realizzo si & proceduto al ripristino del costo originario.

Fondi per rischi e ong

| fondi per rischi e oneri, quando stanziati, rappresentano passivita di natura determinata, certe o probabili,
con data di sopravvenienza o ammontare indeterminati. In particolare, i fondi per rischi rappresentano
passivita di natura determinata ed s&nza probabile, i cui valori sono stimati, mentre i fondi per oneri

NI LILINBaSydly2 LI aaaA@Aadt RA Yyl GdzNY RSGSNXAYLFGF SR
sopravvenienza, connesse a obbligazioni gia assunte alla data di bilancio, maarim ananifestazione
numeraria negli esercizi successivi.

Gli accantonamenti ai fondi rischi e oneri sono iscritti prioritariamente nelle voci di conto economico delle
pertinenti classi, prevalendo il criterio della classificazione per naturadeifa@Sy G A Gt RS3IT A | O
ai fondi € misurata facendo riferimento alla miglior stima dei costi, ivi incluse le spese legali, ad ogni data di
bilancio. Peraltro, in presenza di un fondo per oneri, il processo di stima pu0 tenere in considerazione

f Q2oN@# temporale di riferimento se & possibile operare una stima ragionevolmente attendibile
RStfQSao2NBn2 O2yySaaz2 lfftQ2o00ftAalTA2yS S RSttt RI
da rendere significativamente diverso il valore atial RSt t Q206 f A3 T A2y S S € LI
RSfftQSao2NB2®

Qualora nella misurazione degli accantonamenti si pervenga alla determinazione di un campo di variabilita
RA GFE2NAZ fQFOOlIyG2yFYSyd2 NI LILANSE Snyininki defchmpdrdi 3£ A 2
variabilita dei valori.

Il successivo utilizzo dei fondi e effettuato in modo diretto e solo per quelle spese e passivita per le quali i
fondi erano stati originariamente costituiti. Le eventuali differenze negative o le enzedispetto agli oneri
STTSUGAQI YSYyGS az2adSydzia az2y2 NRARES@GLGS + O2yidaz2 SO

TFR

Il trattamento di fine rapporto (TFR) rappresenta la prestazione cui il lavoratore subordinato ha diritto in ogni
casodicaal T A2yS RSt NI LIL2 NI 2 RA fF@2NRI A &aSyar R
modifiche normative apportate dalla Legge 296/2006. Esso corrisponde al totale delle indennita maturate,
considerando ogni forma di remunerazione avente caratteontinuativo, al netto degli acconti erogati e

delle anticipazioni parziali erogate in forza di contratti collettivi o individuali o di accordi aziendali per le quali
non ne é richiesto il rimborso.
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La passivita per TFR & pari a quanto si sarebbe Blovid 2 NNRA & LI2 Y RSNBE A RALISYRSy
di bilancio fosse cessato il rapporto di lavoro. Gli ammontari di TFR relativi a rapporti di lavoro cessati alla
RFGlI RA O0AfFYyOA2 S Af OdzA LI 3 Y Sy daxssifigat thay d&bitS T ¥ S 4 ( d:
A seguito delle modifiche introdotte dalla Legge 296/2006 (riforma del TFR) si precisa che nel caso in cui il
dipendente non abbia devoluto il trattamento di fine rapporto ad alcun fondedeietgprocede al consueto
accantonanento dello stesso al fondo trattamento di fine rapporto. Nel caso di opzione da parte del
dipendente per il fondo previdenza complementare la quota del trattamento di fine rapporto maturata é
adrdlr GSNBRFGE tf2 adSaaz t®iacBkhée 02y asS3adzsSy Tz QI

Disponibilita liquide

Rappresentano i saldi attivi dei depositi bancari e postali, gli assegni, nonché il denaro e i valori in cassa alla
OKAdzAdzZNF RSt f QSEASNOAT A2d L RSLIZAAGA 0l yedirddizzoS L2 &
il denaro e i valori bollati in cassa al valore nominale mentre le disponibilita in valuta estera sono valutate al
OFYoA2 Ay @AI2NB fftlF RFEGFI RA OKAdzadzN} RSffQSasSND

Imposte sul reddito

Le imposte sono accantonate secondo il princigld competenza; rappresentano pertanto gli
accantonamenti per imposte liquidate o da liquidare per I'esercizio, determinate secondo le aliquote e le
norme vigenti e I'ammontare delle imposte differite o pagate anticipatamente in relazione a differenze
temporanee sorte o annullate nell'esercizio.

Le imposte correnti sono determinate sulla base di una realistica previsione degli oneri di imposta da
Fda2f SNB Ay LW AOFT A2yS RSttt @AISYyGS y2NXNIGADI
di bilancio e sono esposte, al netto degli acconti versati e delle ritenute subite, nella voce Debiti tributari. |
crediti e i debiti tributari sono valutati secondo il criterio del costo ammortizzato, salvo i casi in cui siano
esigibili entro 12 mesi.

Le inposte differite e anticipate sono determinate tenendo conto delle principali differenze temporanee
esistenti tra i valori iscritti nel bilancio civilistied corrispondenti valori rilevanti ai fini fiscali. Le imposte
differite sono quelle che, puresser2 RA O2YLISGSy T I RSttt QSaSNDAT A2: &
futuri; le imposte anticipate viceversa sono di competenza di esercizi futuri ma esigibili con riferimento
FffQSaSNOAT A2 Ay O2NRE2O®

Le imposte anticipate sulle differentemporanee deducibili e sul beneficio connesso al riporto a nuovo di
perdite fiscali sono rilevate e mantenute in bilancio solo se sussiste la ragionevole certezza del loro futuro
recupero, attraverso la previsione di redditi imponibili o la disponibditaufficienti differenze temporanee
imponibili negli esercizi in cui le imposte anticipate si riverseranno.

Riconoscimento ricavi

| ricavi per prestazioni di servizi sono rilevati quando il servizio é reso, ovvero la prestazione e stata effettuata,
in base alla competenza temporale.

| ricavi per vendite dei prodotti sono riconosciuti al momento del trasferimento dei rischi e dei benefici, che
normalmente si identifica con la consegna o la spedizione dei beni.

| ricavi e i proventi, i costi e gli oneria&Vi ad operazioni in valuta sono determinati al cambio corrente alla
data nella quale la relativa operazione & compiuta.

| proventi e gli oneri relativi ad operazioni di compravendita con obbligo di retrocessione a termine, ivi
compresa la differenza trprezzo a termine e prezzo a pronti, sono iscritte per le quote di competenza
RStf QSaSNOAT A2

Gli elementi di ricavo o di costo di entita o incidenza eccezionali sono commentati in un apposito paragrafo
della presente Nota Integrativa.

Criteri di convergone dei valori espressi in valuta
| crediti e i debiti relativi a valute estere sono stati rilevati sulla base dei tassi di cambio in vigore alla data in
OdzA 8 &Gl Gl STFFSGhGdza G € Q2LISNI T A 2REF  IOBBASNIYAI (Ar2 @O 2
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Gli utili e le perdite che derivano dalla conversione dei crediti e dei debiti sono rispettivamente accreditati e
FRRSOAGEFEGA f /2yi2 902y2YA02 |ttt @20S wmTt 0A& a4
RIf f QF RSa dami 8iyfiie2esercizio delle poste in valuta concorre alla formazione del risultato
RQS&ASNODAT A2 ST Ay aSRS RA FLIWNRGLIT A2yS RSt oAftl yO
iscritto, per la parte non assorbita dalla eventualedi di esercizio, in una riserva non distribuibile sino al
momento del successivo realizzo.

Impegni, garanzie e passivita potenzial

Gli impegni non risultanti dallo stato patrimoniale rappresentano obbligazioni assunteStaliataverso

terzi che traygono origine da negozi giuridici con effetti obbligatori certi ma non ancora eseguiti da nessuna
delle due patrti.

[ OFGSA2NAI AYLISIyA O2YLINBYRS aiAl AYLS3IyA RA Odz
RA OdzA & OSNJI Inilrel@®anpetdzl A2y S YI y2

[ QAYLER NI 2 RS3IEA AYLISAYyA § Af GLt2NB y2YAyl Sz OKS
Nelle garanzie prestate dal&ocietdsi comprendono sia le garanzie personali che le garanzie reali.

Utilizzo di stime

Laredazione delbily OA 2 NAOKA SRS f QSTFFSihGdz2a1A2yS RA aGAYS Of
e sulla relativa informativa di bilancio. | risultati che si consuntiveranno potranno differire da tali stime. Le
stime sono riviste periodicamente e gli effietlei cambiamenti di stima, ove non derivanti da stime errate,
az2y2 NARESQOLFIGA yStf O2yii2 SO02y2YA02 RSttt QSASNDAIT A2
solo su tale esercizio, e anche negli esercizi successivi se i cambiamedty/iifli y 2 &AL+ f QS & SNX
sia quelli successivi.

CILGdA AYGSNBSyYydziA R2L}XR I OKAdzadzZNl} RSt f
L FFEAGGA AYyGSNBSydzia R2L12 I OKAdzadz2N} RSff QSaSND
riferimento del bilancio e che richiedono wiifiche ai valori delle attivita e passivita, secondo quanto previsto

dal principio contabile di riferimento, sono rilevati in bilancio, in conformita al postulato della competenza,
LISNI NAFE SGGSNE f QSTFFSGG2 OKS idnitld e fifa@agaliersul @altatal2 NI |
SO2y2YA02 Fftfl RFEGF RA OKAdzadzN} RStf QSASNDATAZO®

L FLGGA AYyGSNBSydzia R2LE2 I OKAdzZaAdz2NF RSttt QSaSNOAI
non richiedono variazione dei valori di bilancio, secomi@nto previsto dal principio contabile di
NAFSNAYSy(i23 Ay ljdzqryd2 RA O2YLISGESyT | RSttt QSasSNDOAI
sono illustrati in nota integrativa, se ritenuti rilevanti per una piu completa comprensione deléeisine

societaria.

Il termine entro cui il fatto si deve verificare perché se ne tenga conto € la data di redazione del progetto di
bilancio da parte degli Amministratori, salvo i casi in cui tra tale data e quella previdta(per LILINE @1 T A 2 y
OAfFYyOA2 RI LINILHS RStftQ!aasSyotSlI a4A OSNATFTAOKAYy2 S
In ordine al disposto dell'art. 2427 del Codice Civile esponiamo quanto di seguito indicato omettendo di
trattare, per chiarezza ersiesi di esposizione, i punti aventi per oggetto argomenti non ricorrenti nel bilancio

in rassegna.
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NOTA INTEGRATIVATTIVO

Immobilizzazioni
Immobilizzazioni immateriali

Riassumiamo nella seguente tabella i movimenti intervenuti riglfaobilizzazioni immateriali:
Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni immateriali
Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 2
Diritti di brevetto

Altre Totale
immobilizzazioni immobilizzazioni
immateriali immateriali

Costi di impianto e S industriale e diritti di Concessioni, licenze Immobilizzazioni in
. Costi di sviluppo " . s 5
ampliamento utilizzazione delle marchi e diritti simili corso e acconti

opere dell'ingegno

Costo 551.856 298.963 134.651 3.120 = 243.526 1.232.117
Ammortamenti (fondo ammortamento) (216.437) (123.785) (82.901) (3.120) - (87.736) (513.979)
Valore di inizio esercizio 335.419 175.179 51.750 - - 155.790 718.138
Incrementi per acquisizioni - - 29.400 620 8.422 - 38.442
Riclassifiche (del valore di bilancio) - - - -
Decrementi per alienazioni e dismissioni

(del valore di bilancio)

Ammortamento dell'esercizio (110.371) (59.793) (30.618) (34) (43.868) (244.685)
Altre variazioni - - - - - - -
Totale variazioni (110.371) (59.793) (1.218) 586 8.422 (43.868) (206.242)
Costo 551.856 298.963 164.051 3.740 8.422 243.526 1.270.559
Ammortamenti (fondo ammortamento) (326.809) (183.577) (113.519) (3.154) - (131.604) (758.664)
Valore di fine esercizio 225.048 115.386 50.532 586 8.422 111.922 511.897

[ @20S a/2aiA RA AYLAFIYyG2 S RA FYLIXAFYSyi(d2é¢é ar |
processo di quotazione, capitalizzate per interammortizzate in un periodo di cinque anni.

| Costi di sviluppo siferiscono per 20.99Zuro alla capitalizzazione di costi interni aziendali relativi al
personale impiegato per lo sviluppo e la sperimentazione di un sistema integrato, automatico e adattativo,
controllabile da remoto, per la coltura di piante e alberf £t QA Y G SNy 2 RA &aLIT A O2Y
HTTOPPTM 9dzNB R dzy LINRPISGG2 LISNI £ NBFEATTITA2YS

e caratterizzata da una nuova idea di utilizzo e configurazione del software aziendale. Il residuo
ammortizzabile della voce al 31 dicembre 2@2pari a 15.386 Euro.

[ @20S RANRGUGA RA ONB@GS(GdG2 AYyRdZAGNAFIES S RANRGOA
FA O2aGA a2aGSydziia LISNI t QI Qfamilicativi2 = | GAG2t2 RA A
La voce concessioni, licenze, marchi e diritti simili si riferisce ai costi sostenuti per la registrazione del marchio
GwSidA !, OlerBrgeMe dmmortizzata al 31 dicembre 202 ai costi per la @nanda italiana n.
102020000015712Brevetto sistema di monitoraggio piante ed aree veidarchi rif.: GC/20122/Iper 450

Eura

Le altre immobilizzazioni immaterigdisposte al costo storicopmprendono:

9 idiritti di servitu costituiti in perpetuo a favore di alcuni degli immobipirdiprieta sociale per 24.186
Euro, il valore comprende gli oneri accessori sostenuti per acquisire i diritti di cui trattasi;

9 i costi interni aziendali relativi al personale impiegato per lo sviluppo di un sistema integrato con il
gestionale aziendale péat pianificazione e il monitoraggio delle attivita di produzione di Boeieta
di servizi per 219.34@&uro. Nel rispetto del principio contabile nazionale OIC 24 e del punto 5
RSt QFNIAO2t2 HnHc RSt / 2RAOS olragdsitifp& pofehesshid (i A Sy
patrimonializzatie ammortizzati, al completamento del progetto, in ragione della loro vita utile,
A0AYFOF RETEQhNBFY2 FTYYAYAAGNI 0AG2 Ay dzy LISNAR 2
statiimputati- £ £ QF GGA B2 LI GNRAY2YALFfS LINBGA2 O2yaSyaz
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Immobilizzazioni material
Riassumiamo nella seguente tabella i movimenti intervenuti nelle immobilizzazioni materiali:

Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni materiali
Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 2

o Attrezzature Totale altre - L Totale
. . Impianti e : e . - _ . Immobilizzazioniin . - .
Terreni e fabbricati . industriali e immobilizzazioni . immobilizzazioni
macchinario " - corso e acconti e
commerciali materiali materiali
Costo 22.560.657 2.391.875 54.615 2.529.964 24.200 27.561.312
Ammortamenti (fondo ammortamento) (4.057.260) (1.394.933) (28.602) (1.772.590) - (7.253.386.
Valore di inizio esercizio 18.503.397 996.942 26.013 757.374 24.200 20.307.926

Incrementi per acquisizioni 299.954 135.003
Riclassifiche (del valore di bilancio) - -
Decrementi per alienazioni e dismissioni

(del costo) - - - (43.917) - (43.917)
Decrementi per alienazioni e dismissioni

194.229 522.092 1.151.277

(del fondo ammortamento) - - - 43.917 - 43.917

Ammortamento dell'esercizio (531.960) (213.237) (7.457) (180.578) = (933.232)

Altre variazioni - - - - - -

Totale variazioni (232.006) (78.234) (7.457) 13.651 522.092 218.045

Costo 22.860.611 2.526.878 54.615 2.680.276 546.292 28.668.672

Ammortamenti (fondo ammortamento) (4.589.220) (1.608.170) (36.060) (1.909.251) - (8.142.701

Valore di fine esercizio 18.271.391 918.708 18.556 771.025 546.292 20.525.972

LYy Z20U0SYLISNIvyYyILF Fftl NI OO2YIl YRIETAZ2YS F2NXNdz | U} R I

terreno e del fabbricato, nonché dei relativi fondi:

Raccomandazione OIC 16

Fabbricati Terreni

Costo 20.859.455 1.701.202
Ammortamenti (fondo ammortamento) (4.057.260) -
Valore di inizio esercizio 16.802.195 1.701.202
Incrementi per acquisizioni 299.954 =
Riclassifiche (del valore di bilancio) = =
Decrementi per alienazioni e dismissioni

(del valore di bilancio) - -
Ammortamento dell'esercizio (531.960) -
Altre variazioni - -
Totale variazioni (232.006) -
Costo 21.159.409 1.701.202
Ammortamenti (fondo ammortamento) (4.589.220) -
Valore di fine esercizio 16.570.189 1.701.202

[ OAYONBYSyiG2 RStflF @20S ¢SNNBYA S CIFLOooNROFGA aAr N
straordinario, dei fabbricati di proprieta sociale.

5StfQAYISNR O2YLX Sdaz2z AYY20Af Al NB I G0 ddabry Sefiai S RA
contabile complessivamente pari é&34.210 Euro 8.254.256 Euro al 31 dicembre 20)2risultano ancora in

corso di manutenzione inutilizzabili per gli scopi aziendali. Tale parte non verra ammortizzata sino al
completamento dei lavorichg S 02y aSyGANI yy2 fQdza2d 5SGG2 OFf2NB
residenziale da destinarsi ad alloggi per uso aziendale.

La voce impianti e macchinari si riferisce per la quasi totalita agli impianti posti a servizio degli immobili.

La voce mmobilizzazioni in corse} 002y GA &aA NAFSNRAOS LISNI f QAy (SN
fornitori relativi alle opere di adattamento dei fabbricati e dei loro impianti.

t SNJ ljdzr yd2 FGGASYS €S al fiNS¢ 20004 S3 2RMA S SAEAZAAIR Y22 o AC
di movimentazione:
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Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni materiali
Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 2

. . . . Totale altre
automezzi e mezzid macchine d'ufficio - . . . .
. . . mobili e arredi altre immobilizzazioni
trasporto interni elettroniche e
materiali
Costo 450.148 769.904 1.295.119 14.792 2.529.964
Ammortamenti (fondo ammortamento) (441.976) (594.583) (723.495) (12.535) (1.772.590
Valore di inizio esercizio 8.172 175.321 571.624 2.257 757.374
Incrementi per acquisizioni -

65.947 80.239 48.044 194.229
Riclassifiche (del valore di bilancio) - - - -
Decrementi per alienazioni e dismissioni

(del costo) (43.207) (710) - - (43.917)
Decrementi per alienazioni e dismissioni

(del fondo ammortamento) 43.207 710 - 43.917
Ammortamento dell'esercizio (8.172) (59.951) (105.930) (6.525) (180.578)
Altre variazioni -
Totale variazioni (8.172) 5.995 (25.691) 41.519 13.651
Valore di fine esercizio

Costo 406.941 835.141 1.375.358 62.836 2.680.276
Ammortamenti (fondo ammortamento) (406.941) (653.824) (829.425) (19.060) (1.909.251
Valore di fine esercizio 0 181.317 545.932 43.776 771.025

Le variazioni nella categoria delle altre immobilizzazioni materiali si riferiscono al naturale processo di
sostituzione e di consumo delle immobilizzazioni di cui trattasi.

Sui detti cespiti soo stati operati gli ammortamenti indicati in tabella facendo a tal fine esplicito riferimento,

A &aSyaAir RSEtf{QFNI® HnHT o o0AaX OdOd £ f2NRB 02y
prevedibile durata utile e, per quanto rilevant,loro valore di mercato.

Sui cespiti iscritti all'attivo non risultano imputati oneri finanziari.

{A LINBOAAIZ Ay2f iNBX O2y N TSN YSHdicz., che nhpndabng state NR O
operate riduzioni di valore delle immobitazioni materiali, se non quelle connesse agli ammortamenti.

Alla data di riferimento del bilancio non si sono verificati indicatori di perdita durevole di valore con
riferimento alle immobilizzazioni.

Si segnala infine che non vi sono gravasistenti sulle immobilizzazioni materiali ad eccezione delle ipoteche
gravanti sui fabbricati di proprieta sociale a garanzia di mutui concessi da istituti finanziari, cosi come
RSAONAGG2 ySf LI NFIAINIF2 a5S0AUA OSNE2 ol yOKSe o

Totalerivalutazioni delle immobilizzazioni materiali alla fine dell'esercizio

A norma dell'art. 10 della legge 19/3/83 n. 72 segnaliamo che sui cespiti iscritti all'attivo dello Stato
Patrimoniale non é stata effettuata alcuna rivalutazione per conguaglio mooetaé si € derogato in
passato ai criteri di valutazione previsti dal Codice Civile.

Contributi in conto capitale
Nel corso dell'esercizio chiuso alditembre2022la Societa non ha ricevuto contributi in conto capitale.

Operazioni di locazione finanaria (leasing) i
[ {20ASdt It GSNX¥AYS RSttt QSASNODATAZ y2y KI Ay O¢2

Immobilizzazioni finanziarie

[ S LINILGSOALITAZ2YA S A GAdG2ftA RA RSo0AG2 RS
S¥FSGiG2 RSttl @2t2yit RStftF RANBIA2YyS [TA
periodo prolungato di tempo vengono cldisate nelle immobilizzazioni finanziarie. Diversamente, vengono
AAONAGGHS ySttQlFridaA@d2 OAND2fFyidSed® Lt OFYOoAlLYSyid2 R
viceversa, e rilevato secondo i criteri valutativi specifici del portafoglioadienienza.

[ OtFaaAFAOLT A2yS RSA ONBRAGA GNFX €S AYY20AtATTI
ONAGSNR2 RStftlF RSaldAylFTA2yS RS3ItA &adSaair NRaALISGE
scadenza, i creditli origine finanziaria sono classificati tra le immobilizzazioni finanziarie mentre quelli di
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2NRAIAYS O2YYSNOALFES &az2y2 OflFaaAFTAOLGA ySttQlFlidag2
prosieguo.

Le immobilizzazioni finanziarie Indono: (i) il valore delle partecipazioni acquisite dalla Societa in due
F2YRITAZ2YA LOCD{ d LISNI fQ2FFSNII F2NX¥IGASF GSNI AN
in ambito regionale e nazionalk diffusione della cultura tecrace scientifica (ii)la partecipazione nella
SocietaC.NEX acquisita in data 16 marzo 2022 partecipazioniano iscritte al costo di acquisto.

Inoltre, la voce include crediti rappresentati da depositi cauzionali.

Analisi dei movimenti delle immobilizzazio
finanziarie: partecipazioni, altri titoli,
strumenti finanziari derivati attivi
Codice civile, articolo 2427, comma 1,

numero 2

Partecipazioni in altre

Totale partecipazioni

imprese
Costo 18.000 18.000
Valore di inizio esercizio 18.000 18.000
Incrementi per acquisizioni 200.000 200.000
Totale variazioni 200.000 200.000
Costo 218.000 218.000
Valore di fine esercizio 218.000 218.000

La variazione si riferiséef f QI O ljddita guétd di parye8pazioneari al 13,7% el capitale sociale della
societaCNedz f I ySg0O02 | OFLR RSt LINRP3ISOHG2 LISNI f2 agdit
territorio nazionale e di uno oltreonfine, finalizzati a progetti di trasformazione digited segnala che la
NEBAGFYydS LI NIS RS B0D.000 FuddedE @rrisp@std dallazSacietalenddie non oltre il 31
dicembre 2023.
Si riportay St f | aS3dzSyiaS GroSttl tQlFLyFtAaA RStfS @I N
immobilizzazioni finanziarie:

Analisi delle variazioni e della scadenza delld

immobilizzazioni finanziarie: crediti
Codice civile, articolo 2427, comma 1, numero

Codice civile, articolo 2427, comma 1, numero

Crediti immoblizzati Totale crediti

verso altri immobilizzati
Costo 2.295 2.295
Valore di inizio esercizio 2.295 2.295

Incrementi (decrementi) - -

Totale variazioni - -
Costo 2.295 2.295
Valore di fine esercizio 2.295 2.295

¢
o
—
(&
N
Qx

/I 2YS RSGG2 tQAYGSNR AYLERNI2 &A NAFSNARaoOS |

Suddivisione dei crediti immobilizzaper area geografica
La suddivisione dei crediti immobilizzati per area geografica non e rilevante.

Crediti immobilizzati relativi ad opezioni con obbligo di retrocessione a termine
Non sono iscritti crediti immob#zati relativi ad operazioni con obbligo di retrocessione a termine.
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Valore delle immobilizzazioni finanziarie

/2y NRATFTSNAYSydG2 668 AyF2NNVITA2yA NBF G AbBrimof € S A

comma, n. 2 del codice civjlsi segnala che nel bilancio non sono iscritte immobilizzazioni finanziarie per
valori superiori al loro fair value.

Attivo circolante

Crediti
| crediti iscritti in bilancio ammontano complessivament&0al113.051Euro rispetto a 8.440.442 Euro del
passato esercizio, e risultano cosi costituiti:

Analisi delle variazioni e della scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante
Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 4
Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 6

Crediti verso clienti Crediti tributari Crediti verso altri T
S o . o " " Totale crediti iscritti
iscritti nell'attivo iscritti nell'attivo iscritti nell'attivo e .
. h . nell'attivo circolante
circolante circolante circolante

Valore di inizio esercizio 8.367.074 32.694 40.674 8.440.442
Variazione nell'esercizio 1.675.299 (2.225) (465) 1.672.609
Valore di fine esercizio 10.042.373 30.469 40.209 10.113.051
Quota scadente entro I'esercizio 10.042.373 23.159 40.209 10.105.740
Quota scadente oltre I'esercizio - 7.310 - 7.310
Di cui di durata residua superiore a 5 anni - 1.830 - 1.830

Crediti verso clienti

| crediti di natura commerciale ammontandl@.042.372uro, contro8.367.074 Euro del passato esercizio,
con unincremento dil.675.299%uro.

Tali crediti sono iscritti al netto di un fondo rischi su credifi@li.485Euro.

[ QL YY2y (Gt NB RSt F2yR2 aglftdzil 1 A2y S iDpubtule dehcrediti & G I 0

in essere al 31 dicembre 2P2enuto conto della possibilita di recupero dei crediti scaduti. Il fondo
svalutazione é ritenuto congruo e capiente in funzione dei possibili rischi in essere sui crediti verso clienti.

QuidiseguitddA Sy S NALRNIFGF f+F Y28AYSydliazysS RSttt QSaSN

Movimentazione fondo
svalutazione crediti

Fondo svalutazione

crediti
Valore di inizio esercizio (209.966)
Accantonamenti (51.519)
Utilizzi -
Valore di fine esercizio (261.485)

Si precisa infine che i crediti verso clienti sono per lo piu vantati verso clienti Italia, risultando la quota di
quelli verso clienti esteri @di71.917Euro.
Si segnala inoltre che vi & una concentrazione dei crediti verso pochi clienti.

Crediti tributai
Sono iscritti per un valore @&0.469 Euro, contro 32.694 Euro del passato esercizio, con un decremento di

22259 dzN2 © [, quant6 b12.8BBEIBrq si riferisce al credito DL 66/201ger 8.98L Euro al creditdRES
per2.730 Euro al credito pdonus Arie per6.405Euro al credito per risparmio energetico.
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Crediti verso altri

La voce ha subito una variazione in decrementé6diEuro, passando d¢0.674Euro del passato esercizio
a 402099 dzZN2 ®@ [ QA Y L2 NI S4168@orglibeBoptiR@rispalSi Md alcwnidfornitenper 23.800
Euro il credito vantato verso fondi per corsi di formazione finanZatilifferenzanegativadi 132 Eurcsi
riferisceagi arrotondamenti degli stipendi

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica
[ I adzZRRAGA&A2YS RSA ONBRAGA AAaONRGOA ySttQlIGiArAog2
prevalentemente di debitori italiani.

Creditiiscritti nell'attivo circolante relativi ad operazioni con obbligo di retrocessione a termine
Non sono iscritti crediti relativi ad operazioni con obbligo di retrocessione a termine.

Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Nel corso de2022 é stato deciso dsvalutare prudenzialmente il portafoglio titoli considerando la perdita a
fine esercizio rispetto al valore di acquist@ variazioneegistrata di 103.087 Eum® canpostaper 93.454
Eurodallasvalutazionaleititoli e per 9.633Euro daoperazioni di acquisto e vendithtitoli ainizio esercizio.

Analisi delle variazioni e delle attivita
finanziarie che non costituiscono
immobilizzazioni
Codice Civile, articolo 2427, comma 1,

numero 4
Totale attivita
Altri titoli non finanziarie che non
immobilizzati costituiscono
immobilizzazioni
Valore di inizio esercizio 931.415 931.415
Variazione nell'esercizio (103.087) (103.087)
Valore di fine esercizio 828.328 828.328

Disponibilita liquide
Ammontano complessivamentela512.4® Euro, contro2.220.876 Euro del passato esercizio, e risultano
cosi costituite:

Analisi delle variazioni delle disponibilita liquide
Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 4

Depositi bancari e Denaro e altri valori ir Totale disponibilita

postali cassa liquide
Valore di inizio esercizio 2.209.399 11.477 2.220.876
Variazione nell'esercizio (708.486) 90 (708.396)
Valore di fine esercizio 1.500.913 11.567 1.512.480

La variazione subita daN@ce é spiegata nel rendiconto finanziario.
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Ratei e risconti attivi
Ammontano complessivamente 309.672Euro, contro 361.688 Euro del passato esercizio. Di seguito il
dettaglio della variazione subita dalla posta in esame.

Analisi delle variazioni dei ratei e risconti attivi
Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 4

Totale ratei e risconti

Ratei attivi Risconti attivi L

attivi
Valore di inizio esercizio 90 361.598 361.688
Variazione nell'esercizio (60) 38.043 37.984
Valore di fine esercizio 30 399.641 399.672

| riscontiattivi sono di seguito dettagliati:

Tipologia Importo

Acquisti per rivendita 88.208
Assicurazioni 84.476
Altro 81.444
Licenze 75.141
Noleggi 23.093
Spese e interessi bancari 20.704
Consulenze 13.177
Pubblicita e inserzioni 7.299
Manutenzioni 4.668
Tasse di circolazione 1.432
Totale 399.641

Oneri finanziari capitalizzati
b2y NRA&dZ GFy2 AYLdzilFdA 2ySNR FAYFYTAFNR A @It 2NR

Reti S.p.A; Report Integrato 202| 109

Classificato come RISERV



NOTA INTEGRATIVRASSIVO

Patrimonio netto
5A aS3dzAadz2 f QI yI f A& patinBriiofn&to.dF NA T A2y A ySttS @2 0A

Analisi delle variazioni nelle voci del patrimonio netto
Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 4

Altre riserve
Totale
patrimonio

Utili (perdite) Utili (perdita)
portati a dell'esecizio

Riserva per Totale altre Riserva

Capitale  RiservalLegal Riservada

SO Rise.rva. differenza da riserve UOVO in corso neggtivg.per -~
P straordinaria arrotondamento azioni |r_1
Fff Qdzy A portafoglio

Valore di inizio esercizio 2.499.800 336.220 1.999.200 410.389 410.386 1.532.611 1.082.028 - 7.860.245
Destinazione del risultato
dell'esercizio precedente - 54.101 - 377.979 - 377.979 - (432.080) -
Attribuzione di dividendi - - - - - - - (649.948) - (649.948)
Altre destinazioni - - -
Altre variazioni - - - - 3 3 - - - 3
Incrementi - - - - - - - - (79.568) (79.568)
Risultato del periodo - - - - - - - 980.735 - 980.735
Valore di fine esercizio 2.499.800 390.321 1.999.200 788.368 - 788.368 1.532.611 980.735 (79.568) 8.111.467

Il patrimonio netto ammonta a Eur®111.467rispetto a7.860.245Euro del periodo precedentdNel corso

RSt f Q Sl&\&axokiipdngipali hanno riguardatia rilevazione R Sidtile €@ esercizio pari a980.735

Eurq la destinazionelel risultato di esercizio 202tk distribuzione di dividendi pe§49.948 Euroé QA & ONRA T A
della riserva negativadi 79.568 Euroa derivante daf f QI Odj nlzA086G0zioni proprie detenute in
portafoglioa seguitoR St f QF LILINR @I 1 A 2y S ddinarinddeNdia§ostRBZ del Qiana 8iS Y 6 f
acquisto e disposizione di azioni propramiccessivamente awvviato dal Consiglio di Amministrazione della
Societa in data 4 agosto 202Ziprecisache fino a quando é iscritta tale risenfea le poste di patrimonio

netto, le riserve disponibili diventano indisponibili per lo stesso ammontare.

l'A aSyaA RSt RA adbs delicddickdvilefindichidio®naliticamente Jéighatrimonio
netto e la loro movimentazione in precedenti esercizi.

Altre riserve

Riserva per Totale altre Utili (perdite) Utili (perdita) Riserva Totale

Capitale  Riserva Legali Riserva differenza da ; portati a dell'esecizio negativa per patrimonio
sovrapprezzo . . rnserve . PR

straordinaria arrotondamento nuovo In corso aziont in netto

£t QdzyA portafoglio
52.259 1.539.629 571.559 - 4.425.927

Riserva da

delle azioni

Patrimonio netto al 31.12.19

2.000.000 262.480 - 52.258

Attribuzione di dividendi - - (550.000) - (550.000
Altre destinazioni - 28.577 - - - - 542.982 (571.559) -
Altre variazioni

Incrementi 499.800 = 1.999.200 = = = = = 2.499.000
Decrementi - - - (1) (€)) = = (1)
Risultato del periodo - - - - - - 903.254 - 903.254
Patrimonio netto al 31.12.20 2.499.800 291.057 1.999.200 52.258 - 52.258 1.532.611 903.254 - 7.278.180
Attribuzione di dividendi - - - - - - - (499.960) - (499.960)
Altre destinazioni - 45.163 - 358.131 - 358.131 - (403.294) -
Altre variazioni

Incrementi - - - - - - -
Decrementi - - - - (©)] (©)) - - 3)
Risultato del periodo - - - - - - - 1.082.028 - 1.082.028
Patrimonio netto al 31.12.21 2.499.800 336.220 1.999.200 410.389 3) 410.386 1.532.611 1.082.028 - 7.860.245
Attribuzione di dividendi - - - - - - - (649.948) - (649.948)
Altre destinazioni - 54.101 - 377.979 - 377.979 - (432.080) -
Altre variazioni

Incrementi - - - - 3 & - 3
Decrementi - - - - - - - - (79.568) (79.568)
Risultato del periodo - - - - - - - 980.735 = 980.735
Patrimonio netto al 31.12.22 2.499.800 390.321 1.999.200 788.368 - 788.368 1.532.611 980.735 (79.568) 8.111.467
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[ S LR&GS RSt LIGNAYZ2YA2 ySiGid2 azyz O2aW RAAGAY(S
RAAGNROAZAOAE AGL S f Ql O@réeygdeniil dziAtATTFT A2yS ySA GN
Origine, possibilita di utilizzo e distribuibilita delle voci di patrimonio netto
Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 7-bis
Riepilogo delle utilizzazioni ne
tre precedenti esercizi
Importo Origine/natura B Quota
utilizzazione disponibile Per copertura per altre ragioni
perdite

Capitale 2.499.800 Capitale
Riservalegale 390.321 Riserva di utili A-B
Riserva da sovrapprezzo delle azioni 1.999.200 Capitale A-B-C
Altre riserve - -
Riserva straordinaria 788.368 Riservadi utili A-B-C 788.368
Totale delle riserve 788.368 788.368
Utili (perdite portati a nuovo) 1.532.611 Riserva di utili A-B-C 1.532.611 1.599.960
Riserva negativa per azioni in portafoglio (79.568)
Totale 7.130.732 2.320.979 1.599.960
Quota non distribuibile 340.435
Residua quota distribuibile 1.980.544

A: per aumento di capitale; B: per copertura perdite; C: per distribuzione ai soci; D: per altri vincoli statutari
La quota non distribuibile si riferisce alla quota non ammortizzata dei costi di sviluppo.

Trattamento di finerapporto di lavoro subordinato
Lf C2yR2 GNIGGFYSyid2 RA FAYS NILILERNIZ2 KIFI &doAid2 y

Analisi delle variazioni del
trattamento di fine rapporto
di lavoro subordinato

Codice Civile, articolo 242
comma 1, numero 4

Valore di inizio esercizio 3.580.765
Accantonamento nell'esercizio 987.413
Utilizzo nell'esercizio (399.216;
Altre variazioni (58.614)
Valore di fine esercizio 4.110.348

La passivita accantonata rappresenta I'effettivo debito dgbaietaal 31 dicembre 2Q2verso i dipendenti
in forza a tale data, al netto degli anticipi corrisposti, determinato in conformita di legge e dei contratti di
lavoro vigenti, considerando ogftirma di remunerazione avente carattere continuativo.
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Debiti
| debiti ammontano complessivamenteld.161682 Euro,contro 16.221.532 Euro del passato esercizio, e
risultano cosi costituiti:

Analisi delle variazioni e della scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante
Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 4
Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 6
Debiti verso

Debiti verso  Debiti verso altri Debiti verso istituti di

) S Acconti - Debiti tributari . . Altri debiti Totale debiti

banche finanziatori fornitori previdenzae di

sicurezza social¢
Valore di inizio esercizio 10.991.902 10.088 - 1.248.172 741.061 1.009.417 2.220.892 16.221.532
Variazione nell'esercizio (2.442.579) (10.088) - 223.331 (3.103) 56.573 116.016 (2.059.850.
Valore di fine esercizio 8.549.323 - - 1.471.503 737.958 1.065.990 2.336.908 14.161.682
Quota scadente entro I'esercizio 6.469.091 - - 1.471.503 737.958 1.065.990 2.336.908 12.081.450
Quota scadente oltre I'esercizio 2.080.232 - - - - - 2.080.232
Di cui di durata residua superiore a 5 anni 62.652 - - - - - - 62.652

Debiti verso banche

| debiti verso gli istituti di credito, di compless®/$49.323Euro, quanto adt.347.711Euro originano dalle
anticipazioni sulle fatture, quanto ad4B0.475 Euro da mutui ipotecari e quanto 2614.154Euro da
finanziamenti chirografari. Il residuo importo si riferisce ai conti correnti ordemagli addebiti da ricevere

per competenze maturate e carte di credito.

Hanno subito un decremento rispetto phssato esercizio @.442.57%uro.

La quota di detti debiti con scadenza superiore a cinque anni si riferisce ai mutui ipotecari e ai finanziamenti
chirografari.

La voce mutui ipotecari bancari risulta cosi composta:

a) 162.105EurosNA FSNA aAO02y 2 R dzy Ydzidzz RSEf QAYLRNI2 2NA:

dzy AYY20AftS RA LINPLINASGEL &d20AFfSo ¢ tS Ydzidzz a
aumentato di uno spread del 2,80%. Di detto deli@®526Eurod OF RNJ yy2 2f GNB f QS
5 anni successivi.

b) 201.543Euro si riferiscono ad un mutuo di importo originario di 700.000 Euro garantito da ipoteca su

dzy AYY20AfS RA LINBLINRSGL &a20AltSao ¢S ibodaBdzz &0
mesi aumentato di uno spread del 1,20%. Di detto deb200779 dzZN2 & OF RNJ yy 2 2 f (i NJ

entro i 5 anni successivi.

c) 407.1649 dzN2 aA NAFSNR&aO2y2 R dzy VYdzidzz RSt QAYLRNI

23.12.2015, garantitala ipoteca su un immobile di proprieta sociale. Tale mutuo scadra a settembre

HAHCYS KI dzy GF&aaz2 LI NR FffQ9dzZNAO6 2N | o 30080BA | dzY

9dzN2 aOFRNIyy2 2tiGNB f QSaSNODAT A2 SR SyiaNR A p |
d) 2052009 dzZNBP aA NAFSNARaAO2y2 | R dzy Y dfudzerodaid intd&a Y LJ2 N.
26.05.2016, garantito da ipoteca su un immobile di proprieta sociale. Tale mutuo scadra a marzo 2027,
KIE dzy GF&aaz2 LI NR Fff Q9 dzNR O 2 N2%. Di dettoydSbatd57.658EMr& v G I
A0FRNIyy2 2f0iNB f QSaSNOAT A2 SR SyiNR A p lyyA
e) 121629 dz2N2 aA NAFTSNR&O2y2 | R dzy Y dAudzZerodgats infdaxd Y LJ2
17.10.2016, garantito da ipoteca di secondo grado su un immadbifgoprieta sociale. Tale mutuo

A0FRNL FR 132402 wWnanunX KI dzy GFaaz2 LI NR |ff Q9 dzN

debito48.8789 dzNB2 a4 OF RNI yy 2 2t GNB f QSaSNOAT A2 SR SyidNe

f)  128.119Euro si riferiscono ad un mutuo e QA Y LJ2 NIi 2 2 NJAEHrA ¢roghith & daRA  H p J

16.01.2018, garantito da ipoteca su un immobile di proprieta sociale. Tale mutuo scadra a novembre

HAnHCZ KIF dzy GlF&aaz2 y2YAYylI{S | V§6RPEUF scadmeno dltlef Qm >

f Q SzoSH&tko i 5 anni successivi.

g) 2646519 dz2NE &A NATFTSNRaO2y2 | R dzy Y dfudz2erogatd infd&a Y LI2 N.

27.06.2018, garantito da ipoteca su un immobile di proprieta sociale. Tale mutuo scadra ad aprile 2029,

KI dzy GF&aa2 LINK FEfQOdNAG2NI I o YSaAe2Massudy il o2

a0l RNI yy2 2f énidis5 and Sutcedsid, snend@ 65FRro scadranno oltre i prossimi 5
anni.
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Descrizione Edificio  Mutuo Erogato Ipoteca

mutuo Intesa 2013 Edificio 1 770.000 1.540.000
mutuo Intesa 2014 Edifici 2- 3 700.000 1.400.000
mutuo Intesa 2015 Ed?f?c! 3-4 1.050.000 3.560.000
mutuo Intesa 01.2018 Edificio 3 250.000

mutuo Intesa 05.2016 Edifici5- 6 470.000 1.900.000
mutuo Intesa 10.2016 Edificio 1 500.000 1.000.000
mutuo Intesa 06.2018 Foresteria 400.000 2.000.000

Ubicazione e dati identificativi Indirizzo Prov. Foglio Part.
AREA SCOPERTA PERTINENZA VILLA VIA DANTE ALIGHIERI, SNC Piano T VA 16 33001 F/1
VILLA VIA DANTE ALIGHIERI, 6 Piano T VA 16 2218 519 Cl6
VILLA VIA DANTE ALIGHIERI, 6 Piano T VA 16 2218 520 Cl6
VILLA VIA DANTE ALIGHIERI, 6 Piano T-S1 VA 16 2218 510 AJ/10
VILLA VIA DANTE ALIGHIERI, 6 Piano 1 VA 16 2218 514 A/10
VILLA VIA DANTE ALIGHIERI, 6 Piano 1 VA 16 2218 515 A/10
VILLA VIA DANTE ALIGHIERI, 6 Piano 1 VA 16 2218 521 Cl2
VILLA VIA DANTE ALIGHIERI, 6 Piano 1-2 VA 16 2218 522 C/2
VILLA VIA DANTE ALIGHIERI, 6 Piano 2 VA 16 2218 516 Al2
FORESTERIA VIA FRATELLI CAIROLI, 1 Piano T - 0001 VA 16 2553 5 Ald
FORESTERIA VIA FRATELLI CAIROLI, 1 Piano T - 0001 VA 16 2553 6 Al4
FORESTERIA VIA FRATELLI CAIROLI, 1 Piano T - 0001 VA 16 2553 7 Al4
FORESTERIA VIA FRATELLI CAIROLI, 1 Piano T - 0001 VA 16 2553 8 Ald
PARZ. ANNESSI EDIFICIO 3 VIA FRATELLI CAIROLI, 3Piano T VA 16 2553 511 D/1
ANNESSI EDIFICIO 6 VIA FRATELLI CAIROLI, 3Piano T VA 16 2553 512 D/1
VILLA VIA GIUSEPPE MAZZINI, Piano S1 VA 16 2218 517 Cl2
VILLA VIA GIUSEPPE MAZZINI, Piano T VA 16 2218 511 A/10
VILLA VIA GIUSEPPE MAZZINI, Piano T VA 16 2218 512 A/10
VILLA VIA GIUSEPPE MAZZINI, Piano T VA 16 2218 513 Cl2
VILLA VIA GIUSEPPE MAZZINI, SNC PianoT VA 16 2218 524 Al2
PARZ. EDIFICIO 3, PARZ. ANNESSI EDIFICIO 3, EDIFMIB®OGIUSEPPE MAZZINI, 11 Piano S1-T - VA 16 2553 507 D/1
EDIFICIO 1 VIA GIUSEPPE MAZZINI, 11 Piano T VA 16 2553 503 D/1
AREA SCOPERTA PERTINENZA FORESTERIA VIA GIUSEPPE MAZZINI, 11 Piano T VA 16 2553 505 F/1
EDIFICIO 2, PARZ. EDIFICIO 3 VIA GIUSEPPE MAZZINI, 11 Piano T-1 VA 16 2553 504 D/1
EDIFICIO 5, EDIFICIO 6 VIA GIUSEPPE MAZZINI, 11 Piano T-1 VA 16 2553 508 D/1

Nessunfinanziamento passivo sottoscritto dalBocietaLINS SRS f QF LILX AOFT A2y S R
finanziari.

Debiti verso altri finanziatori
Nel corso del 2022 si sono estinfinanziamentiNB f | (G A @ A di 4ufo Biz@hdalilj dzA a 2

Debiti verso fornitori

| "Debiti verso fornitori* ammontano aomplessivi. 471.503Euro, contro 1248.172Euro del passato
esercizio, e pet78.202Eurosi riferiscono a fornitori esteri.

Si segnala infine che tutti i debiti sono esigibili da parte dei forrétatrio 12 mese che non é presente una
concentrazioe degli acquisti verso uno o pochi fornitori.

Debiti tributari

| debiti tributari ammontano a complessivB7.958Euro, contro741.061Euro del passato esercizio. Si
riferiscono ped70.4049 dzN2 | ljdzZt yi2 R2@dzi2 RIFItfl {20AS®B23AYy |d
9 dzN2 | f f QR.381F dzNjRzI lytii 2 Q L QA Eurd ai hotizdayvérgare e quento ai resid@i739

9dzNP Ff &l ftR2 RSEffQAYLR®BIITFR. 82a0A0dz0A G adzZ £+ NXJI
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Debiti verso istituti di previdenza sicurezza sociale

Ammontano a complessivi.065.990Euro, contro1.009.417Euro del passato esercizio. Si riferiscono ai
O2y NROGdziA R2@dziA | ff QL & A 400z408Eurb defivand galaflidiiidaRidne deNB @ A
contributi dovuti sulle retribuzioni differite.

Altri debiti
Gli altri debitiammontano a comssivi2.336.908Euro, rispetto £.220.892Euro del passato esercizio. Per
2.195.028Euro si riferiscono ai debiti maturati verso i dipendenti per retribuzioni, comprese quelle differite.

Suddivisionedei debiti iscritti nell'attivo circolante per area geografica
La suddivisione dei debiti per area geografica non e rilevante in quiimédta prevalentemente di creditori
italiani.

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali
Nel seguente prospetto, distintamente per ciascuna voce, sono indicati i debiti assistiti da garanzie reali su
beni sociali, con specifigadicazione della natura delle garanzie.

Analisi dei debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali
Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 6

Debiti verso
SBMNEED  BEMINEEREH oy Debiiverso  pp iyt ool debit Totale debiti
banche finanziatori fornitori previdenza e di
sicurezza social
Debiti assistiti da ipoteche 1.490.475 - - - - - - 1.490.475
Debiti non assistiti da garanzie reali 7.058.848 - - 1.471.503 737.958 1.065.990 2.336.908 12.671.206
Totale 8.549.323 - - 1.471.503 737.958 1.065.990 2.336.908 14.161.681

Per quanto attiene i debiti verso banche garantiti da ipoteca si rinvia a quanto gia indicato in precedenza,
anche con riferimento agli investimenti immaobiliari.

Debiti relativi ad operazioni con obbligo detrocessione a termine
Non sono iscritti crediti relativi ad operazioni con obbligo di retrocessione a termine.

Finanzianenti effettuati da soci delleSocieta
Non risultano effettuati finanziamenti né fruttiferi né infruttiferi dapaeS t t QF T A2y A a Gl @

Ratei e risconti passivi

Rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col criterio della competenza temporale.
Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio.

Per i raté e risconti di durata pluriennale sono state verificate le condizioni che ne avevano determinato
l'iscrizione originaria, adottando, ove necessario, le opportune variazioni.

Ammontano a complessivi.728.198Euro rispetto a5.338.238Euro delpassato esercizio, e sono cosi
composti:

Analisi delle variazioni dei ratei e risconti passivi
Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 4

Totale ratei e risconti

RECIN S| Risconti passivi .

passivi
Valore di inizio esercizio 26.985 5.311.253 5.338.238
Variazione nell'esercizio 1.342 2.388.618 2.389.960
Valore di fine esercizio 28.327 7.699.871 7.728.198
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| ratei passivi sono di seguito dettagliati:

Tipologia Importo

Spese telefoniche 8.346

Consulenze 7.247

Altro 6.151

Spese e interessi bancari 3.657

Noleggi 2.926

Totale 28.327
L NAaO2yGA LI &aaArAdA LISNI £ ljdzZ-aAx Gz2alrftAGE aA NRTF.
O2YLISGSyT I RSttt QSaSNOAT A2 adz00Saairgdzo

NOTAINTEGRATIVACONTO ECONOMICO

Valore della produzione

| ricavi delle vendite e delle prestazioni sono passati da 24.861.207 ERv0862.3@ Euro, con un
incremento rispetto allo scorso esercizic2dd41.156Euro.

La variazione € strettamente correlaaguanto esposto nella Relazione sulla gestione.

La voce Altri ricavi e proventi, di comples&89.554 Euro, include pet3.796Euro le plusvalenze realizzate
RFfflF OSaaizyS RA OSaLMAGA LISNI t Q060RWo/lriddd & naNFaOl Y 0
straordinaria, con natura di sopravvenienze attive.

Il residuo importo & per la quasi totalita rappresentato daleliti di oneri e spese.

Ricavi per categorie di attivita
Di seguito la ripartizione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni suddivisi per categoria di attivita:

Ricavi per linea di business incidenza % 2021 incidenza %

IT Solutions 16.593.197 60% 15.186.607 61%
Managed service provider 4.090.455 15% 4.065.657 16%
Business Consulting 3.682.797 13% 3.590.819 14%
Ricavi accessori 3.435.914 12% 2.018.124 8%
Totale Ricavi per linea di business 27.802362 100% 24.861.207 100%

Ricavi per area geografica
La ripartizione dei ricavi per aree geografiche non é significativa in quanto si tratta di ricavi realizzati per la
quasi totalita in Italia.

Casti della produzione

Per materie prime, sussidiarie di consumo e merci

Ammontano complessivamente 22325.826Euro rispetto a 1.066.209 Euro del passato esercizio; sono di
seguito dettagliati:

Materie prime, sussidiarie di consumo e merci Variazione

Acquisto beni per la rivendita 2.191.586 937.473 1.254.113
Materiale di consumo 32.613 48.149 (15.536)
Carburanti 53.438 36.722 16.716
Piccoli beni strumentali 48.190 43.866 4.323
Totale 2.325.826 1.066.209 1.259.617
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[ GFENRFTA2YS 8§ LISNIt2 LAG NAFSNAOAES | 1jdSttl ad:

Per servizi
Ammontano complessivamente 4324.526 Euro rispetto a 4.191.085 Euro del passato esercizio e sono
relativi per lo piu a servizi industiatommerciale amministrativi; sono di seguito dettagliati:

Costi per servizi Variazione

Acquisto prestazioni 1.437.639 1.294.055 143.585
Compensi professionisti 438.225 625.186 (186.960)
Compensi, oneri sociali e TRvhministratori 622.912 620.569 2.343
Alimenti e Pasti 468.084 454.764 13.320
Attivita di marketing, pubblicita e rappresentanza 125.719 214.980 (89.261)
Altri costi per servizi 239.902 165.780 74.122
Spese per dipendenti 263.453 131.035 132.417
Utenze 114.594 119.914 (5.320)
Assicurazioni diverse 118.351 104.655 13.696
Assicurazioni e spese auto 111.757 103.847 7.909
Spese di pulizia 107.942 102.407 5.535
Manutenzioni 90.113 94.712 (4.598)
Telefonia 57.970 56.436 1.534
Servizi telematici 21.146 28.809 (7.663)
Viaggi e trasferte 59.761 27.418 32.343
Emolumenti sindaci 18.200 18.200 -
Spese di trasporto 12.048 14.612 (2.564)
Servizi bancari 16.710 13.706 3.005
Totale 4.324.526 4.191.085 133.442

Per godimentadi beni di terzi

Ammontano complessivamente 4v6.491 Euro rispetto a 357.159 Euro del passato esercizio e sono di
seguito dettagliati:

Godimento beni di terzi Variazione

Canoni di licenza 209.228 150.326 58.902
Noleggio autovetture 98.088 54.772 43.316
Noleggio impianto illuminazione 17.841 17.841 -
Noleggio HW e attrezzature 151.334 134.220 17.114
Totale 476.491 357.159 119.332

Per il personale
Ammontano dl7.744.80&uro rispetto d.6.391.63%uro dello scorso esercizsono di seguito dettagliati:

Costi per il personale 2022 2021 Variazione

Salari e stipendi 12.923.054 12.079.658 843.396
Oneri sociali 3.608.509 3.377.966 230.543
Trattamento di finerapporto 987.413 756.431 230.982
Trattamento di quiescenza e simili 225.832 177.581 48.251
Altri costi = = -
Totale 17.744.808 16.391.635 1.353.173
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Oneri diversi di gestione
Ammontano &24.535Euro rispetto a 167.878 Euro dello scoesercizio e sono relativi ad oneri non altrove
classificabili. In particolare, si riferiscono a:

Oneri diversi di gestione Variazione
Contributi associativi 80.542 58.180 22.362
Tassa di possesso autoveicoli 5.346 6.522 (1.176)
IMU 51.323 51.323

Tassa rifiuti 25.525 23.601 1.924
Altre imposte e tasse 5.088 3.786 1.301
Diritti camerali 1.363 1.271 92
Abbonamenti giornali e riviste 11.734 2.614 9.120
Minusvalenze e sopravvenienze passive 35.067 10.880 24.187
Spese varie 6.048 6.833 (785)
Oneri non ricorrenti 2.500 2.869 (369)
Totale 224.535 167.878 56.657

Proventi e oneri finanziari

| proventi finanziari, di complessi®i23 Euro, per3.553Euro si riferiscono ai proventi derivanti dai titoli
iscritti nelle attivita finanziarie, per2R Euro a interessi maturati sui conti correnti bancari, e per i residui
1.584Euro alle plusvalenze di negoziazione del titolo in Borsa.

Non sono iscritti prognti finanziari da partecipazioni.

Di sequito la ripartizione degli oneri finanziari per tipologia dei debiti cui si riferiscono:

Ripartizione degli interessi e altri oneri finanziari per tipologia di

debiti - Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numédr@ Variazione

Verso banche 180.227 196.272 (16.045)
Verso altri = 7.797 (7.797)
Interessi e altri oneri finanziari 180.227 204.069 (23.841)

DEA 2YSNRA FAVEYTIAFNR OSNE2 6! f GNRE A AONAFSNRAEO2 Y 2

Utile e perdite su cambi

[ QAYLER NI 2 AAONRGG2 Ay O0AflYyOA2 § OFeé&uwo) ezl (il suRE £ f |
cambi, di523 Euro, che hanno natura definitiva.

't GSNIXYAYS RSttt QSASNDOATAR NBilI GaRgR ILINBASYHE DABRN

Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie
Prudenzialmente stata registrata la svalutazione dei titoli in portafogier un importo pari £3.454 Euro.

Importo e natura dei singoli elementi di ricavo di costo di entita o incidenza
eccezionali
bSt O2NB2 RSttt QSaSNDAT A2 y2y @A azy2 aiGldr StSyYSy

Imposte sul reddito, correnti differite enticipate

Le imposte correnti sono determinate sulla base di una realistica previsione degli oneri di imposta da
assolvere in applicazione della vigente normativa fiscale e sono esposte, al netto degli acconti versati e delle
ritenute subite, nella voce ébiti tributari.
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Le imposte ammontano complessivament&@b.302Euro di cui 84.911 Euro per IRES210.391Euro per
IRAP.

Imposte correnti
Nel seguito si espone la riconciliazione tra I'onere teorico risultante dal bilancio e I'onere tisoade:

Risultato prima delle imposte 1.486.037

Onere fiscale teorico 24% 356.649
Differenze che non si riverseranno negli esercizi successivi:

Variazioni in aumento 339.196

Variazioni in diminuzione (250.224)

Reddito al lordo delle erogazioni liberali 1.575.009

Erogazioni liberali 2.500

Beneficio ACE 48.234

Imponibile IRES 1.524.275 365.826
Detrazione risparmio energetico (915)
IRES netta 364.911

Differenza travalore e costo della produzione 1.784.717

Costi non rilevanti ai fini Irap 17.766.327

Imponibile teorico 19.551.044

Onere fiscale teorico 3,90% 762.491
Differenze che non si riverseranno negli esercizi successivi:

Variazioni in aumento 704.258

Variazioni in diminuzione (24.647)

Valore della produzione lorda 20.230.655

Deduzioni ai fini Irap 16.630.885

Imponibile Irap 3.599.770

IRAP 140.391
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NOTA INTEGRATIVALTRENFORMAZIONI

Dati sull'occupazione
Indichiamo di seguito il numero medio dei dipendenti in forza alla Societa nell'esercizio chiuso al 31 dicembre
2022, ripartito per categoria:

Numero medio di dipendenti ripartiti per categoria
Codice Civile, articola@t27, comma 1, numero 15

Inquadramento Numero medio
2022 2021
Dirigenti 3 3
Quadri 13 13
Impiegati 328 307
Operai 1 1
Totale 345 324

“z A 2 A~ A

wAhallSidd2 tf LINBOSRSyidS SaSNOAT A2 f Q2Nmitay A 02 YSRA?Z2

Compensi, anticipazioni e crediti concessiaanministratori e sindaci e impegni
assunti per loro conto

Ammontare dei compensi, delaticipazioni e dei crediti concessi ad amministratori e sindaci e degli impegni assunti pe
conto

Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 16

Compensi
Amministratori 570.400 570.551
Sindaci 18.200 18.200
Totale 588.600 588.751

Nessuna anticipazione e/o credito sono stati concessi, e nessun impegno e stato assunto, in favore degli
Amministratori e/o dei Sindaci della Societa.

Corrispettivi spettanti al revisore legale $ocietadi revisione

Ammontare dei corrispettivi spettanti al revisore legale oSukzietadi revisione

Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 16bis

Compensi
Revisione legale di conti annuali 20.000 20.000
Altri servizi di verifica svolti 5.000 5.000
Totale corrispettivi spettanti al revisore legale o @Hlaietadi revisione 25.000 25.000

DfA FfGNR ASNBATA RAGSNAA RIffl NBGAAA2YS O2yil oA
Categorie di azioni, titoli e strumenti finanziari emessi daacieta

[ WAYGSNR OFLAGIES a20A1KtS &8 O2aiAldzAit2 RIF y® mMHu®n
La Societa noha emesso né titoli di altra natura né altri strumenti finanziari.
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Impegni, garanzie e passivita potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale
{SO2yR2 ljdzZydi2 RA&ALIRZA&G2 RItfEfQINI® HnHT LINAY2Z2 O2Y
informazioni in merito agli impegni, alle garanzie e alle passivitd potenziali non risultanti dallo stato
patrimoniale.

Importo complessivo degli impegni, delle garanzie e delle passivita potenziali non risultanti dallo stato patrimoni&e/itnd

articolo 2427, comma 1, numero 9

Impegni esistenti in materia di trattamento di quiescenza e simili 2022 2021
Garanzie reali 13.700.000 13.700.000
Altri impegni 300.000 -

Le garanzie sono interamente costituite da quélletecarie rilasciate con riferimento ai mutui contratti dalla
Societa.

9 segnala che la voce "altri impegni" pari a 300.000 euro fa riferimento allimpegno assunto in data
29/09/2021 alla partecipazione all'acquisto delle nuove azioni della societx T SEA., per un valore di
Euro 500.000, di cui Euro 200.000 gia versati alla data di chiusura del bilancio.

Patrimoni e finanziamenti destinati ad uno specifico affare
La Societa non ha patrimoni e/o finanziamenti destinati ad uno specifico affare.

Informazioni relative alle operamni realizzate con parti correlate
La Societa non ha posto in essere significative operazioni con parti correlate.

Accordi non risultanti dallo stato patrimoniale
l'A aSyair RSt f-@isiliidenzia ohe mosohddmeseri accordi o rapporti non rappresentati
nello Stato patrimoniale che possono esporr&tacietdad eventuali rischi o possibili benefici non previsti.

Strumenti finanziari derivati
La Societa non ha strumenti finanziari derivati.

Informativa a dzf ti¥/it® dii direzione e coordinamento dBocieta
I'A aSyar BSHEf OONIMO RS p7 2RAOS / AGAE ST ar FadSadal
direzione e coordinamento.

Nome e sede legale d€A YLINB &l OKS NERAARI AR KRB I N
AN YRS RA AYLINBaS RA Odza f QAYLINbBal FIF 1
luogo in cui e disponibile la copia del bilancio consolidato

Aisensipunto 28 dzA Y Ij dzS§&4 RSt f QI NI AO2ft 2 HnHuT{ RISNI X @F (dZ o2 Y|
127/1991 si segnala che $ocietaReti S.p.A. € controllata dalacietaPaneghini Holding S.r.l. (P.IVA e C.F.
noTTTMpAMHCO S 1jdzSa0GQdzf GAYF LINBLI NBNX Af oO0Afl yOA:z
bilancio consolidato dell&ocietacontrollante al 31 dicembre 202 é stato depositato presso la Cameta d

Commerciali Varese a protocollBRA28796/2022CVAAUTO eck disponibile presso la sede sociale in Busto
Arsizio (VA), via Mazzini n. 11.

Informazioni ex art. 1, commi 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124
I'A aSyar RStfQINEDME O2¥¥Y2awmdpEAnRBIEYyed® munz O
on FLINAES Hamd ydonI AYy 200SYLISNFXyT I |ffQ2060f
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[ {20ASdit O2y NAFSNRAYSy(G2 | fftSSHAAA&PAdAH RNBRE( 22
aSyar RSttOQINLIAO2t2 m:z O2YYL op:x RStth [S33S no R
FtfQdziAft AT T 2 RSt ONBRAG2 RA OdzA OGN GdF&A & YI {dzNT

Da ultimo, provvediamo ad indicare, nella tabella che segue, gli strumenti di aiuto concessi alla Societa nel
O2NBR2 RSf LISNA2R2 RQAYLIRA&AGF NR&adzZ GFyadAaA RFEEf bwS3IAa
Legge n.234/2012.

Data

Titolo Progéto . Titolo Misura Importo
Concessione

Esonero dal versamento dei contributi

. L ) -~ Esonero dal versamento dei contributi
previdenziali per i datori di lavoro per nuove

previdenziali per nuove assunzioni/trasformazic

assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminat 28/11/2022 . . S 32.791
L . a tempo indeterminato nel biennio 2022022

nel biennio 2021 2022 (art. 1 commi 1015 L. (art. 1 commi 1015 L. 178/2020)

178/2020) ’ '

Bando dote impresacollocamento mirate piano Bando dote impresacollocamento mirata

provinciale disabili masterpl&2019- annualita 24/11/2022 piano provinciale disabili masterplan 2019 12.000

2020/2021 annualitd 2020/2021

Regolamento per i fonditerprofessionali per la
formazione continua per la concessioni di aiuti

Ledskillg[ S+ Ny Ay 3 F2NJ { { Af 24/11/2021 stato esentati ai sensi del regolamento CE 5.362
n.651/2014 e in regime de minimis ai sensi del
regolamento CE n.1407/2013

avviso pubblico pélattuazione di misure di

Formazione Continua 27/07/2021 ; ; 5.400
formazione continuafase VI

COVIEL9: Fondo di garanzia PMI Aiuto di stato COVIEL9: Fondo di garanzia PMI Aiuto di stato

56966 (2020/N) 20/12/2020 SA. 56966 (2020/N) 35.706

Fondo di Garanzia Ig.662/96 05/06/2020 Fondo di garanzia per le piccole e medie impre 36.291

Fondo di Garanzia Ig.662/96 18/12/2019 Fondo di garanzia per le piccole e medie impre 17.309

Regolamento per i fondfiterprofessionali per la
formazione continua per la concessioni di aiuti

Ledskillg [ S+ Ny Ay 3 F2NJ { { Af 13/06/2019 stato esentati ai sensi del regolamento CE 8.888
n.651/2014 e in regime de minimis ai sensi del
regolamento CE n.1407/2013

Regolamento per i fondi interprofessionali per |
formazione continua per la concessioni di aiuti
01/02/2019 stato esentati ai sensi del regolamento CE 2.873

CeSVILCompetitivita e SViluppo per le Imprese

Lombarde n.651/2014 e in regime de minimis ai sensi del
regolamento CE n.1407/2013
Fondo diGaranzia 19.662/96 09/01/2019 Fondo di garanzia per le piccole e medie impre 58.844
ht NB | ljdzt yiG2 AYRAOFG2% LISNI ljdzZ yd2 RA y2adNl 02y

non ha ricevuto sovvenzioni, sussidi, vantaggi, contributi o aiuti, in denaro o in natura, da pubbliche
amministrazioni ovvero dsocietada questecontrollate, di diritto o di fatto, direttamente o indirettamente,
comprese lesocietacon azioni quotate e le loro partecipate e neppuresdeietaa partecipazione pubblica,
comprese quelle che emettono azioni quotate e dalle loro partecipate.
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Fatti di rilievol @@Sy dziA R2LJ2 I OKAdzadzN} RSt f QS
Le aziende piu attente al clima 262

Corriere della Sera e Pianeta 2030 con Statista hanno pratsen¢l mese di gennai2023t S mon a! T A €
LIAG | GGSy G S sdefiondiettra ¥50 realtin comiéniaggior fatturato o quotate in Borsa Italiana e
FGGA@S ySt tlFSasSs OKS aAiA az2y2 02y N RRAemigsloyiaS LIS N
il 2019 e il 2021Reti migliora la propria posizione rispetto 2021 sia per quanto riguarda la classifica
generale, dove passa dal quindicesimo al sesto posto, sia per la classifica dello specifico settore tecnologico,
in cui si colloca al primo posto rispetto al terzo gradino del podio ottenuto lo scorso anno.

Propostadi destinazione degli utili @i copertura delle perdite

Concludiamo confermando I'espressione del nostro prudente apprezzamento per il positivo andamento della
gestione dellaSocietae Vi invitiamo a dare la Vostra approvazione al bilancio in esame seagluente
proposta di destinazione dell'utile conseguito:

1 destinareEuro 49.037 a riserva legale
9 distribuire un dividendo ordinario lordo, pari a Euro 0,052 per ognuna delle azioni ordinarie che
risulteranno in circolazione (escluse quindi le azioni proprie in portafoglio) nel giorno di messa in
pagamento di detto dividendo.
Il dividendo ordinario s& messo in pagamento a partire dal 13 aprile 2023, con stacco cedola n. 3
f QMM FLINAES HnHo S NBO2NR RFEGS Af MH FLINAES Hn
9 destinare a riserva straordinaria il residuo, il cui esatto ammontare sara determinato solo
successivamente, in relazione al ddfim numero di azioni aventi diritto a percepire la distribuzione
del dividendo alla data in cui lo stesso maturera.

La presente nota integrativa € redatta secondo quanto previsto dal Codice civile e dai principi contabili. Per
ottemperare agli obblighiigpubblicazione nel Registro delle Imprese, una volta approvata, sara convertita in
formato XBRLpertanto, potrebbero essere poste in essere alcune variazioni formali necessarie per rendere
tale nota compatibile con il formato per il deposito.

Il presertie bilancio, composto da Stato patrimoniale, Conto economico, Rendiconto Finanziario e Nota
integrativa, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il
risultato economico dell'esercizio e corrisponde alle tésute delle scritture contabili.

Busto Arsizio (VA), 1 marzo 202

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
(Bruno Paneghini)

— "_'7‘-\
y i

! / |
___l;_‘_f' -, :'-Q\\:h.

I #

# Ty
o

Reti S.p.A; Report Integrato 202| 122

Classificato come RISERV



Reti S.p.A; Report Integrato 202| 123

Classificato come RISERV







































