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APPROCCIO E IMPEGNO

Il rispetto dei diritti umani e la promozione del benessere dei dipendenti rappresentano i valori fondamentali per Reti.
Crediamo in un modello di business sostenibile e consideriamo I'adesione ai diritti umani e ai principi del lavoro
dignitoso parte essenziale della nostra responsabilita aziendale. In linea con quanto stabilito dal Codice Etico,
riconosciamo che le persone sono al centro dello sviluppo della Societa e ci impegniamo a valorizzarne capacita,
competenze, impegno e creativita. Ci adoperiamo inoltre per garantire la salute e la sicurezza sul lavoro, creando un
ambiente protetto e promuovendo un sistema basato sui principi di legalita e trasparenza.

OBIETTIVO

Questo documento ha I'obiettivo di definire, strutturare e consolidare un approccio chiaro al tema dei diritti umani,
diffondendo i principi della politica attraverso un percorso continuo di formazione dedicato al personale interno.
L’attenzione € rivolta in particolare alla salute, alla sicurezza, all'integrita e all’etica aziendale.

GOVERNANCE

La responsabilita dell’applicazione dei principi relativi ai Diritti Umani & affidata al comitato Whistleblowing di Reti.

QUADRO NAZIONALE DI RIFERIMENTO

La presente politica & allineata agli obiettivi del’Agenda 2030 delle Nazioni Unite e ai Sustainable Development
Goals (SDGs), che comprendono 17 Obiettivi e 164 target volti a promuovere uno sviluppo sostenibile.

RIFERIMENTI INTERNI

Questi documenti interni supportano i principi espressi nella Politica:
e Codice Etico di Reti
e Modello 231 e Politica sulla Segnalazione di Irregolarita (Whistleblowing)
e Contratto nazionale CCNL terziario commercio

I NOSTRI IMPEGNI

Reti adotta i seguenti principi per garantire il rispetto dei diritti umani fondamentali e delle condizioni di lavoro
dignitose:

e Lavoro minorile: Rifiutiamo I'impiego di persone al di sotto dell’eta minima lavorativa stabilita dalla legge.
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e Lavoro forzato: Rifiutiamo ogni forma di lavoro forzato o obbligatorio, assicurando condizioni lavorative
conformi alla normativa. La prestazione lavorativa avviene senza coercizione fisica o psicologica.

e Molestie: Non tolleriamo molestie o offese di natura sessuale, personale o di altro tipo. Promuoviamo il
rispetto della dignita, della privacy e dei diritti di ogni individuo, indipendentemente da nazionalita, cultura,
religione o etnia.

e Discriminazione: Contrastiamo ogni forma di discriminazione. Le segnalazioni vengono gestite tramite il
portale Whistleblowing, garantendo interventi tempestivi.

e Condizioni di lavoro: Garantiamo retribuzioni conformi ai minimi contrattuali e alle medie di mercato,
promuoviamo l'inclusione delle persone con disabilita e favoriamo I'equilibrio tra vita lavorativa e privata
attraverso politiche di flessibilita.

e Salute e sicurezza: Investiamo nella prevenzione dei rischi, garantendo ambienti lavorativi sicuri e igienici
per dipendenti e stakeholder.

e Privacy: Rispettiamo il diritto alla privacy e tuteliamo i dati personali in conformita con le normative vigenti.

e Cultura e competenze: Promuoviamo la crescita professionale e culturale delle persone con iniziative di
formazione mirate.

DESTINATARI DELLA POLITICA

La Politica si applica a tutti i dipendenti, agli stakeholder e a chiunque sia coinvolto direttamente o indirettamente
nella catena del valore di Reti.

APPLICAZIONE DELLA POLITICA

Tutto il personale di Reti & tenuto a rispettare i principi enunciati, sia durante I'attivita lavorativa sia durante eventi
esterni correlati (da cliente, nelle trasferte, agli eventi).

SEGNALAZIONI DI NON CONFORMITA

Reti mette a disposizione canali dedicati per raccogliere e gestire segnalazioni relative a violazioni o potenziali
rischi per i diritti umani, garantendo la riservatezza del segnalante durante tutto il processo. Le segnalazioni
possono essere inoltrate tramite il link: https://reti.whistlelink.com/
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