




1)
intermediario:

      ABI 3075 CAB 2200

2)               intermediario partecipante:

              BNP Paribas Securities Services  PANEGHINI HOLDING SRL  

                  ABI 3479   C/MT 60014 VIA GIUSEPPE MAZZINI 11

21052 BUSTO ARSIZIO 

3)
Data  04.02.2026 P.I. 03777950126

6)

4) 5)

7)
a richiesta di:

8)
La presente comunicazione, con efficacia    , attesta la partecipazione 

al sistema di gestione accentrata del nominativo sopra indicato con i seguenti strumenti finanziari:

RETI

9)
Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

NESSUN VINCOLO  

10) La presente comunicazione viene rilasciata per l'esercizio del seguente diritto:

CERTIFICAZIONE RILASCIATA PER LA PRESENTAZIONE DELLE LISTE

PER IL RINNOVO DEL CDA 

L'intermediario:

1)
Intermediario che effettua al comunicazione

2)
Intermediario partecipante

3)
Data di rilascio della comunicazione

4)
Numero progressivo annuo della certificazione attribuito da ciascun intermediario

5)
Codice interno dell'intermediario per l'individuazione del titolare del conto

6)
Nominativo, codice fiscale ed indirizzo del partecipante al sistema di gestione accentrata.

7)
Nominativo del richiedente se diverso dal nominativo sub 5.

8)
Fino a … (data certa) … ,  ovvero "illimitata".

9)
Formule del tipo: "Vincolo di usufrutto a favore di …", "Vincolo di pegno a favore di …", "vincolo del diritto di voto a favore del riportato …".

10)
Diritto di cui all'art. 85 de D.Lgs. 58/98 e all'art 31 de D.Lgs. 213/98.

                                  luogo e data di nascitan. prog.annuo codice cliente

5/2026 1617976

Certificazione art. 43

(Provvedimento unico sul post-trading della Consob e della Banca d’Italia del 13 agosto 

2018)

fino al    16/02/2026

IT0005418204 10.000.000

CODICE DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI QUANTITA' NOM.



Spettabile 
Reti S.p.A. 

Via Dante n. 6 
21052 - Busto Arsizio (V A) 

06 febbraio 2026 

Oggetto: dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di 

Reti S.p.A. 

II/La sottoscritto/a Ilenia Carnia, nato/a a Busto Arsizio il 26/05/1974, codice fiscale 
CRNLNI74E66B300L, con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di Reti S.p.A. 
("Reti" o la "Società") presentata da Paneghini Holding S.r.l., da sottoporre all'Assemblea degli 
Azionisti della Società, convocata per il giorno 13 febbraio 2026, alle ore 16:00, in prima convocazione 
e, occorrendo, per il giorno 16 febbraio 2026, stessa ora, in seconda convocazione 

ACCETTA 

la suddetta candidatura e, ove nominato/a, sin d'ora la carica di Amministratore di Reti, per il periodo 
che sarà determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti; 

e, 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

DICHIARA 

di non essere candidato/a in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea; 

l'inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilità previste dall'aii. 2382 e.e. e di interdizioni 
dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea; 

di non trovarsi.in una delle situazioni di cui all'ati. 2390 e.e. (Divieto di concorrenza); 

di possedere i requisiti prescritti dallo Statuto sociale di Reti e dalla normativa vigente per l'assunzione di 
tale carica, ivi inclusi i requisiti di onorabilità di cui all'aiiicolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come 
richiamato dall'articolo 147-quinquies del Decreto Legislativo n. 58/1998, ivi inclusa l'attestazione di: 

(a) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e

(b) non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione,
o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato,
(i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria,
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia
tributaria e di strumenti di pagamento; (ii) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del
libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un
tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede
pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo;

di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal dealing, 



obblighi di comunicazione all'Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti Correlate, 
comunicazione delle Informazioni Privilegiate e tenuta del Registro Insider);

di essere consapevole della disciplina legale e r�golamentare applicabile alle società con strumenti 
finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali _di negoziazione, ivi inclusa la 
disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da Borsa, Italiana 
S.p.A.;

dichiara di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell'incarico presso la sede legale della 
Società 

nonc�1é, preso atto di quanto stabilito 

- dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 1 48, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998
relat.ivamerite ai requisiti di indipende0za, e in pmiicolare: (i) non trovarsi nelle condizioni previste
dall'articolo 2382 e.e.; (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il qumio grado degli amministratori
della Società, l'amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli amministratori delle
società controllate dalla Società, delle società che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;
e/o (iii) non essere legato/a alla Società od alle società da questa controllate od alle società che la
controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della Società e ai soggetti
di cui al precedente punto (ii) da rappo1ti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di
natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza

DICHIARA 

(barrare la casella) 

[:=J di possedére requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto 

Legislativo n. 58/1998; 

o, in alternativa 
, 

� di non possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto 

Legislativo n. 58/1998, 

e allega alla presente un proprio curriculum vitae personale e. professionale aggiornato, contenente 
un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali. 

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di Reti eventuali 
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 
Autorizza, altresì, il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente 
per le finalità connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e all’art. 13 del GDPR  

 
  

ILENIA CARNIO 
Imprenditrice  

RIASSUNTO PROFESSIONALE 

Professionista con una solida esperienza pluridecennale nella 
gestione amministrativa e delle risorse umane, ha costruito il 

proprio percorso con coerenza, dedizione e crescente assunzione 
di responsabilità, operando in contesti aziendali strutturati e 

complessi. Nel corso della carriera ha sviluppato una profonda 
conoscenza dei processi organizzativi e delle dinamiche che 

legano persone, numeri e decisioni strategiche, diventando un 
punto di riferimento affidabile per il management e per l’azienda 

nel suo insieme. Accanto a un background tecnico rigoroso, ha 
saputo distinguersi per iniziativa personale e per la capacità di 

assumersi rischi, qualità che le hanno permesso di affrontare con 
successo anche un percorso imprenditoriale autonomo, 
rafforzando autonomia decisionale, visione e leadership 

personale. Oggi porta nel suo ruolo continuità, competenza e 
responsabilità, con un approccio orientato alla stabilità, alla 

crescita sostenibile e alla valorizzazione delle persone come vero 
patrimonio dell’impresa. 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e all’art. 13 del GDPR  

 
 

 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 
 

 

 

 
 

 

Settore Fitness 
2014 – oggi 

 
 
 
 
 
 

 
Tigros S.p.A.  
2010 –2014 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Resilia Srl  
2000 – 2009 
 
 
 
 

 
Industrie Generali Compounds 
srl (Gruppo) 
 Alpe Srl  
1995 – 1999 
 
 

Imprenditrice 
• Gestione Imprenditoriale: Fondazione e gestione autonoma di uno studio professionale 

(operations, marketing, finance). 
• Sviluppo Commerciale: Acquisizione e fidelizzazione di clientela basata sulla qualità del 

servizio e sulla relazione personale. 
• Leadership e Disciplina: Applicazione di metodologie di coaching. 
• Resilienza e Adattabilità: Flessibilità e orientamento al risultato in un settore altamente 

competitivo. 

 

Responsabile Amministrazione del Personale 
 

Responsabile Amministrazione del Personale 
• Ruolo di responsabilità decennale con inquadramento Quadro. 
• Implementazione di procedure interne per l'ottimizzazione dei flussi di lavoro amministrativi 

HR. 
• Punto di riferimento per la direzione su questioni relative alla compliance normativa. 
• Partecipazione a progetti di riorganizzazione e ottimizzazione dei processi interni. 

Impiegata Amministrativa 
• Esperienze iniziali per l'acquisizione di un solido rigore amministrativo e contabile di base. 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  
 
2010 Master in Gestione delle Risorse Umane 
Epochè Service Integrator Srl  

 
 
1995 Diploma di Ragioneria 
Indirizzo Giuridico Economico Aziendale 

 
 

 
 

COMPETENZE PERSONALI E PROFESSIONALI  
 

 
Hard Skills 
 

Amministrazione del Personale, Gestione Contabile Base, 
Diritto del Lavoro, Payroll e Contributi, Gestione Studi 
Professionali 
 

 
Soft Skills & Leadership 
 

Visione Strategica, Resilienza Imprenditoriale, Disciplina e 
Focus, Gestione del Cambiamento, Motivazione e Coaching, 
Decision Making Autonomo 

 
 
 

 

• Gestione completa del “ciclo di vita” del personale. 
• Supervisione delle procedure di payroll, adempimenti fiscali e contributivi. 
• Applicazione e interpretazione dei CCNL e della normativa giuslavoristica. 
• Coordinamento operativo e supporto ai manager nella gestione delle performance e dei 

processi HR. 
• Pianificazione e monitoraggio delle attività di formazione e sviluppo del personale. 
• Sviluppo di reportistica strategica per la direzione e supporto decisionale. 







INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Federica Camagna

Email federica.camagna@reti.it

ESPERIENZE PROFESSIONALI

RETI S.p.A.
Gennaio 2017 – oggi

RETI S.p.A.
Settembre 2013 – Dicembre 2016

KPMG S.p.A.
Ottobre 2011 – Settembre 2013

De Götzen Srl
Marzo 2010 – Luglio 2010
C.S.M. snc
Gennaio 2008 – marzo 2008

DIRETTORE AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO
Gestione del regolare funzionamento delle attività amministrative, fiscali e degli adempimenti 
legati alla quotazione sul mercato EGM. Predisposizione del bilancio civilistico, nota integrativa 
e relazione sulla gestione, supporto relativo alle operazioni straordinarie, predisposizione
budget e analisi scostamenti, gestione rapporti con il Collegio Sindacale e la Società di
revisione, con i consulenti fiscali e legali, supporto alla Direzioni alla stesura delle procedure
interne, tramite individuazione delle aree di rischio e dei controlli necessari a mitigare i rischi 
individuati, e del modello 231, predisposizione chiusure mensili e reportistica per le Direzioni e il 
CdA, analisi indici, analisi finanziaria, Cash Flow, gestione portafoglio titoli, pianificazione 
investimenti, gestione sistema retributivo e incentivante.

RESPONSABILE CONTROLLO DI GESTIONE
Attività di controllo e analisi di profit&loss, monitoraggio dei KPI, forecasting, analisi degli
scostamenti e suggerimento di azioni correttive, con relativa attività di reporting per il CDA e le
Direzioni, monitoraggio dell’analisi e della redditività dei clienti, predisposizione di analisi ad hoc e
di budgeting a supporto di nuovi progetti strategici aziendali, definizione costi standard.

Altre attività: predisposizione del bilancio civilistico e consolidato, gestione sistema retributivo e
incentivante, gestione rapporti con il Collegio Sindacale e la Società di revisione, con i consulenti
fiscali e legali.

STAFF ACCOUNTANT
Funzione di audit presso società soggette a revisione legale o volontaria (analisi di completezza,
esistenza e accuratezza delle principali poste di bilancio), analisi di bilanci civilistici e reporting
packages e consolidati.

COMPETENZE

Competenze personali:
• Orientamento al risultato
• Determinazione
• Proattività
• Flessibilità
• Lavoro in team
• Organizzazione del lavoro
• Leadership

Hobbies:
• Sport di squadra
• Nuoto
• Viaggi

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e all’art. 13 del GDPR

Impiegata d’ufficio (Stage formativo)
Gestione dei contatti con la Clientela e gli istituti di credito.

Assistente amministrativo (Stage formativo)
Gestione della documentazione contabile generale.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2015-2016 Master CFO – Amministrazione, Finanza e Controllo
Università Carlo Cattaneo – LIUC

2008-2011 Laurea Specialistica in Finanza e Mercati d’Impresa
Università Carlo Cattaneo – LIUC

2010 Scambio Internazionale
Swinburne University of Technology in Melbourne (Australia)

2009 Progetto Erasmus
Vrije Universiteit Amsterdam (Olanda)

2005-2008 Laurea in Economia e Management del Made in Italy
Università Carlo Cattaneo – LIUC

Voto:110L

Voto: 110L

Voto: 106

2023-2025 Executive MBA
 Polimi Graduate School of Management                Voto:110



Spettabile 
Reti S.p.A. 

Via Dante n. 6 
21052 - Busto Arsizio (V A) 

6 febbraio 2026 

Oggetto: dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di 
Reti S.p.A. 

II/La sottoscritto/a Lucioni Michele, nato/a a Tradate il 09/10/1973, codice fiscale 
LCNMHL 73R09L319Z con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di Reti S.p.A. 
("Reti" o la "Società") presentata da Paneghini Holding S.r.l., da sottoporre all'Assemblea degli 
Azionisti della Società, convocata per il giorno 13 febbraio 2026, alle ore 16:00, in prima convocazione 
e, occorrendo, per il giorno 16 febbraio 2026, stessa ora, in seconda convocazione 

ACCETTA 

la suddetta candidatura e, ove nominato/a, sin d'ora la carica di Amministratore di Reti� per il periodo 

che sarà determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti; 

e, 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

DICHIARA 

di non essere candidato/a in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea; 

l'inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilità previste dall'art. 2382 e.e. e di interdizioni 
dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea; 

di non trovarsi in una delle situazioni di cui all'art. 2390 e.e. (Divieto di concorrenza); 

di possedere i requisiti prescritti dallo Statuto sociale di Reti e dalla normativa vigente per l'assunzione di 
tale carica, ivi inclusi i requisiti di onorabilità di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come. 
richiamato dall'articolo 147-quinquies del Decreto Legislativo n. 58/1998, ivi inclusa l'attestazione di: 

(a) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e

(b) non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione,
o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato,
(i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria,
finanziaria e assicurativa e dalle nonne in materia di mercati e strnmenti finanziari, in materia
tributaria e di strumenti di pagamento; (ii) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del
libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un
tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede
pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo;

di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal dealing, 



obblighi di comunicazione all'Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti Correlate, 
comunicazione delle Informazioni Privilegiate e tenuta del Registro Insider);

di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle società con strumenti 
finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa la 
disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da Borsa Italiana 
S.p.A.;

dichiara di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell'incarico presso la sede legale della 
Società 

nonché, preso atto di quanto stabilito 

dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998 
relativamente ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non trovarsi nelle condizioni previste 
dall'articolo 2382 e.e.; (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli amministratori 
della Società, l'amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli amministratori delle 
società controllate dalla Società, delle società che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; 
e/o (iii) non essere legato/a alla Società od alle società da questa controllate od alle società che la 
controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della Società e ai soggetti 
di cui al precedente punto (ii) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di 
natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza 

DICHIARA 

(banare la casella) 

C=:J di possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto 
Legislativo n. 58/1998; 

o, in alternativa 

çKJ di non possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
Legislativo n. 58/1998, 

e allega alla presente un proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente 
un'esauriente inf01mativa sulle caratteristiche personali e professionali. 

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di Reti eventuali 
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 
Autorizza, altresì, il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente 
per le finalità connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

Firma 

'--1 < 

.;_. C.< l,,l U'\, l 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e all’art. 13 del GDPR  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

INFORMAZIONI PERSONALI  
 

 

Nome Michele Lucioni 
 

 
 

 

E-mail michele.lucioni@reti.it 
 

 

 

 
 

 

RETI S.p.A. 
2020 – oggi 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
Gruppo Reti  
2013 –2020 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Gruppo Reti  
2007 –2013 
 
 
 
 
 
 
Gruppo Reti 
2003 –2007 
 
 
 
 
 
Gruppo Reti 
2000 –2003 

Direttore sales & delivery 
Ricopro il ruolo di direttore della divisione vendite e della divisione delivery, i team di mia pertinenza contano 
oltre 300 professionisti  suddivisi tra profili tecnici e profili manageriali (account manager,  project manager,  
business analyst) 
 Nello specifico mi occupo di 

• Definire e guidare la strategia di vendita per le varie linee di business 
• Coordinare le attività di delivery perseguendo obiettivi di migloramento in termini di qualità ed efficienza 
• Sviluppare la rete di partner ed alleanze strategiche 
• Definire obiettivi e KPI per le diverse aree 
• Definire i piani strategici di crescita (innovazione, sviluppo servizi, ampliamento offerta)  

Negli anni le mie esperienze hanno toccato diversi settori partendo dal mercato bancario ed assicurativo per 
arrivare all’ambito logistico e manufactoring.. 
La mia formazione inizia dall’ambito tecnologico per poi passare all’ambito manageriale. Ambito che ho 
approfondito tramite specifici corsi di formazione e master. 
 

Responsabile direzione tecnica e Resource Manager 
 

 

 

 

 

 

 

Responsabile Direzione Tecnica area applicativa 
Gestisco in collaborazione con altri direttori la business unit che si occupa di attività in ambito applicativo, sviluppo SW 
e business intelligence. Le mie attività si focalizzano sui seguenti ambiti: 

• Identificazione aree di investimento e definizione strategie di crescita 
• Account manager su clienti corporate ed enterprise 

 

Project manager 
Occupo il ruolo di project manager presso una serie di clienti in ambito finance. Coniugo competenze in ambito 
manageriale con competenze di business specifiche per il mercato finance. Le mie attività prevedono: 

• Governance progettuale monitorando gli stati avanzamento al fine di garantire gli obiettivi progettuali 
• Report verso il responsabile cliente proponento azioni correttive ove necessario 
• Coordinamento di figure tecnici e di analisti funzionali \ finanziari. 

 
Analista Programmatore 
Inizio la mia esperienza lavorativa dopo la laurea in ingegneria elettronica focalizzandomi sugli aspetti di 
programmazione e sviluppo software presso una serie di clienti in ambito FSI.

 

 
 

Oltre al ruolo di direzione tecnica ricopro anche il ruolo di resource manager per tutte le persone in ambito 
applicativo (circa 150 persone). In particolare, mi occupo di : 

• Definire i piani di allocazione sulla base delle opportunità di ingaggio presso i vari clienti 
• Definire i piani di inserimento in accordo con la funzione HR 
• Definire le necessità formative e supportare la creazione di percorsi formativi 

Parallelamente mantengo le seguenti attività: 
• Account manager su clienti enterprise 
• Referente rapporti verso partner strategici (Microsof, Qlik) 
• Referente attività ambito Business Intelligence, IoT ed ambito innovazione. 

• Gestione attività di ricerca e selezione risorse ambito sviluppo 
• Coordinamenti progetti interni strategici (ERP aziendale, building automation, etc..) 

mailto:michele.lucioni@reti.it


Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e all’art. 13 del GDPR  

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 
2025 Executive Master CFMT  
CFMT e LUM School of Management   
2015-2016 Executive Master in Business Administration 
MIP – Politecnico di Milano 

     

1992 - 1999 Laurea Ingegneria Elettronica (5 anni) 
Politecnico di Milano 
Tesi e Pubblicazioni: Sistema di visione omnidirezionale per 
robot mobili (Robocup) - Bonarini, Aliverti, Lucioni 
 
 
CORSI E CERTIFICAZIONI PROFESSIONALI 

2014 Corso e certificazione PRINCE II Foundation 
          Corso e Certificazione ISIPM 
2013 Percorso CBAP IIBAS 2013 
2009 ITIL 3.0 
2006 Percorso Project Management Professional 
2005 Corso Agile Project Management 
2003 Certificazione Microsoft Certified Solution Developer 
 

 
 

COMPETENZE PERSONALI E PROFESSIONALI 
 

Public speaking   
Forti competenze organizzative per la gestione multi-team 
Definizione e coordinamento progetti di cambiamento 
organizzativi ICT driven 
Gestione risorse, piani formativi, modelli di incentivazione 
Competenze in ambito project e portfolio management 

Buone competenze ambito processi di controllo gestione 

Conoscenze soluzioni verticali (CMS, CRM, ERP, BI, ALM, 
Identità digitale, etc.). 

 
 
 

 

Ottime competenze comunicative e relazionali a livello CXO         
       

Visione strategica orientata all’ottimizzazione ed al 
cambiamento in contesti eterogenei 
Competenze volte all’adozione di strumenti ICT nelle realtà 
aziendali in unione alle necessità di business 
Creazione piattaforme a supporto di nuovi modelli di 
business 
Competenze specifiche su progetti di Business intelligence  
Buone competenze in ambito analisi funzionale 
(metodologia e processi) 
Buone competenze in ambito finanziario  

Business intelligence (reportistica, data mining, big data, 
machine learning) 
Infrastrutture cloud (IaaS, PaaS, SaaS) 
Architettura soluzioni applicative (soluzioni custom) 
IoT (internet of things), sviluppo soluzioni embedded 
Competenze in ambito soluzioni mobile 
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INFORMAZIONI PERSONALI Enrico Maiocchi 

Via Dante, 6, 21052 Busto Arsizio (Italia)  

 0039 0331 357400  

Sesso Maschile | Data di nascita 15 LUG ‘47 | Nazionalità Italiana  

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

  About Dopo aver conseguito una laurea in Economia, presso l'Università Cattolica del Sacro Cuore, avvia un 
percorso professionale che lo porta a maturare una significativa esperienza, ricoprendo ruoli di rilievo, 
all’interno di numerose e importanti realtà industriali e finanziarie italiane tra cui Comit, Nextra, Intesa. 

Da Aprile 2020 ricopre il ruolo di consigliere di Amministrazione indipendente presso Reti S.p.A. 

Dal 2020 Consigliere di Amministrazione 

Reti S.p.A., Busto Arsizio (VA) 

 1994 – 2006 Direttore Marketing 

Comit Gestioni SPA - Milano 

Direttore Marketing 

Comit Asset Management SGR - Milano 

Direttore Marketing & Sales 

Nextra SGR 

Vice Direttore Generale 

Nextra SGR 

Consigliere di Amministrazione 

Société Européenne de Banque (SEB) - Lussemburgo 

Presidente 

SICAV del gruppo Intesa 

Presidente 

NEXTRA Distribution Service - Lussemburgo 

Consigliere di Amministrazione 

Epsilon SGR 

Consigliere di Amministrazione 

Holding Intesa Centro (Casse del Centro)  

 1985 – 1993 Direttore Generale 

Hayssen packaging system - Bergamo 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 1973 – 1984 Dirigente d'azienda 

FEAL SPA – Milano 

Direttore Generale 

Duplomatic S.p.A. – Busto Arsizio (VA) 

Direttore Generale 

B&B Italia S.p.A. – Novedrate (Como) 

1972 Laurea in Economia 

Milano 

Laurea in Economia presso l'Università Cattolica del Sacro Cuore. 









Donatella de Lieto Vollaro 
 
Si è laureata con lode in Giurisprudenza presso l’Università La Sapienza di Roma nel 1998.  

Dal 2001 è iscritta all’Albo degli Avvocati di Milano 

Ha iniziato l’attività professionale presso lo Studio del Prof. Avv. Mario Casella, a Milano.  

Nel 2001 entra come Associate in Norton Rose Fulbright, lavorando inizialmente presso la sede di 
Milano dello Studio legale e dal 2002 presso la sua sede di Londra; nel 2007 acquisisce la qualifica di 
Of Counsel. 

Tra il 2004 e il 2008 svolge alcuni secondment presso i dipartimenti legali di diverse istituzioni 
finanziarie (Credit Suisse First Boston – sede di Londra; Banca Caboto S.p.A. - sede di Milano; 
Mediobanca - Banca di Credito Finanziario S.p.A. – sede di Milano) occupandosi prevalentemente di 
operazioni di Equity Capital Markets 

Dal 2014 al 2023 coordina come socia il team di Equity Capital Markets presso Grimaldi Studio Legale.  

Da Settembre 2023 è responsabile del dipartimento di Equity Capital Markets dello Studio Legale 
Simmons&Simmons di Milano. 

E’ componente del Consiglio di Amministrazione di diverse società quotate, tra cui MIT Sim S.p.A dal 
2021, Reti S.p.A. dal 2023, Litix S.p.A. e Altea Green Power S.p.A. da luglio 2024. 
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